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Tallinna Tehnikaiilikool on viimas ldbi rohepddret ning soovib
saada 2035. aastaks Eesti esimeseks kliimaneutraalseks ja
jatkusuutlikuks Ulikooliks. Selle saavutamisel mangivad rolli kdik
ulikoolipere liilkmed ja on oluline, et kdik Ulikoolis korraldatavad
Uritused, sh karjaaritiritus Voti Tulevikku, peaksid silmas rohe-
eesmaérke ja aitaksid kaasa siisinikujalajalje vdhendamisele.

Rohe-eesmarkide saavutamiseks on vaja kliimanutikust, mis

votab kokku kolm olulist suunda: digiteerimine, rohep&ore
jaringmajandus. Teeme koostddd Tallinna Tehnikadilikooli
rohepoordeprorektori ning kliimanutika tuleviku keskusega, kelle
abiga oleme l&bi m&elnud lrituse eri aspektid ning sellest l[ahtuvalt
ka seda rohelisemaks ja jatkusuutlikumaks muutnud. Jargnevalt on
loetletud mdned ndited karjadrimessil tehtavast.

¢ 3 Jaitmete sorteerimine - Tallinna Tehnikaiilikoolis on
kasutuses jdatmete sorteerimist voimaldavad priigikastid, kus
lisaks olmepriigile saab sorteerida pakendit, pappi ja paberit,
biojdatmeid ning klaastaarat. Lisaks on maja peal ka patareide
kogumise punktid.

¢ Paberturunduse vihendamine ja taaskasutatud paberi

kasutamine - Veelgi efektiivsem on jadtmetekke valtimine ehk
paberturunduse asemel kasutame digiturunduse variante. Palume
ka osalevatel ettevStetel paberil reklaamflaiereid voimalusel
valtida. Lisaks on selleaastase Voti Tulevikku ajakirja paberis
kasutatud 50% taaskasutatud kiudu ning oleme vdhendanud ka
paberkujul olevate ajakirjade tiraazi.

¢ » Soovitame karjaariliritusel osalevatel ettevdtetel vilja tuua
oma kestlikud eesmaérgid voi rohevaldkonna tegevused,

et kaardistada, kui palju selle peale m&eldakse ning milliseid
rakendusi juba kasutatakse.

¢ Toitlustamisel ning jookide pakkumisel kasutame iilikooli
eeskujul jatkusuutlikumaid alternatiive, nt pakendiringluse topse/
ndusid voi korduvkasutatavaid ndusid.

¢ # Aastate jooksul on saanud iiheks V&ti Tulevikku
kujunduselemendiks sinised 6hupallid, kuid ka selle peale oleme
me mdelnud - vdhendame sel aastal nende arvu ning kasutatavad
Shupallid on biolagunevast lateksist.

L Ty el P
.. Transport iiritusele - palume kasutada Uhistransporti voi
jagatud autosid, sest TalTechi iimbruses on parkimiskohtade arv
piiratud ning seeldbi paiskame dhku vdhem kasvuhoonegaase.

Just nendest sammudest alustades tahame jark-jargult
muutuda rohelisemaks karjaariiirituseks.

Aitdih, et annate ka oma panuse ning aitate kaasa!

Your energy

Join us: www.gunvorservices.com

Gunvor Services moves physical energy worldwide, from
where it is sourced and stored to where it is demanded
most. With us, you can be a part of our success story and
have the opportunity to grow. Join us and embrace the
future of trading through the Energy Transition.

YOUR CONTRIBUTION MATTERS.
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Kuidas ja kelle eestvedamisel toimub
Eesti suurim tudengite karjaarimess?

BEST-Estonia on Tallinna Tehnikaulikooli Uks suurim ja vanim tudengiorganisatsioon, mis on mdeldud kdigile
uliopilastele alates esimesest kursusest kuni magistrioppeni. BESTi kdige tuntum ja suurem ettevotmine
on kahtlemata karjaaritritus Voti Tulevikku, kuid ponevaid Uritusi, koolitusi ja programme on veel omajagu.
Lahemalt raagivad BEST-Estonia juhatuse liikmed ja Voti Tulevikku korraldajad.

Best-Estonia lilkkmed

ahvusvahelisse tehnikatudengite or-
Rganisatsiooni BEST (Board of Euro-
pean Students of Technology) kuulub
lile Euroopa 88 gruppi, kes teevad oma-
vahel tihedat koost6dd. BEST pakub oma
liikmetele lisaks urituste korraldamisele, si-
demete loomise, reisimise ja Sppimise vi-
malusi {ile Euroopa, et tudengite tulevane
todellu sulandumine ja elluastumine oleks
sujuvam. BEST-Estonia president Mihkel
Vaher peab theks oluliseks trumbiks aren-
dada ajaplaneerimise oskust. ,Meie projek-
tijuhid ja juhatus korraldavad ju siindmusi
ja koolitusi omast initsiatiivist ja vabataht-
likult. See tahendab, et tuleb osata kooli ja
muu elu korvalt leida mahti ka teisteks hu-
vitavateks asjadeks. Pean Utlema, et minu
puhul on see ohverdus end kuhjaga ara
tasunud!“
BESTi liige, V&ti Tulevikku projektijuht
Raul Palk lisab, et igaliks saab ise valida,

Autor: Gerli Ramler

kui palju ta panustada soovib. ,,Eks priori-
teedid ju muutuvad. Aeg-ajalt on tudengi
jaoks kdige tdhtsamad loengud ja dppimi-
ne, siis jalle tahaks vabal ajal bestikatega
ehk BESTi liikmetega koos midagi toredat
ette votta.

Partnerlussuhete juht Art Ross Aus
nendib, et juhatuse lilkkmena on kill ko-
hustusi rohkem ning niisama olelemise
aega vdahem, aga talle just meeldibki sel-
line aktiivne elu. BEST-Estonia juhatus
valitakse Uheks aastaks, aga loomulikult
on voimalik seal olla ka pikemalt. Ta kin-
nitab, et huvi BEST-Estonia vastu on suur.
»Kuigi tlikoolis on palju tudengiorganisat-
sioone, paistab BEST nende seast silma
kasvoi juba sellesama mastaapse V&ti Tu-
levikku korraldamisega. Samuti korralda-
me nditeks insenerivdistlust Enginaator,
ponevaid kursuseid alates energeetikast
ja investeerimisest kuni veinitegemiseni,

kutsume kiilla erinevate valdkondade lek-
toreid. Oleme alati valjas esmakursuslas-
tele suunatud Uritustel, teeme huvilistele
infotunde ning kdime ka giimnasistidele
oma organisatsiooni tutvustamas. Meid on
palju, aktiivseid liikmeid on 70-80 ringis
ning me paistame silma. BEST-Estonia an-
nab tudengielule vaga palju juurde, seda
enam, et oleme erinevatelt erialadelt ning
vaga kirju seltskond!“

V&ti Tulevikku miiiigijuht Johanna Gun
ja turundusjuht Henri Suomalainen (tle-
vad, et nemad teadsid BESTist juba enne
sinna astumist palju ning TalTechi tulles oli
kindel plaan kindlasti liituda. Sel aastal on
nad karjadrimessi korraldusmeeskonnas
ning nendivad, et kuna valdav osa projek-
titiimi inimesi tootavad tegelikult kooli kor-
valt tdiskohaga, nduab messi korraldamine
t60 ja Oppimise korvalt téepoolest oskus-
likku ajaplaneerimist.
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BEST-Estonia XXXVI juhatus Soorebased

VEEBIMAAILMAST TOHUSAM

ON VAHETU SUHTLEMINE

Vati Tulevikku toimub juba 33. korda. Uri-
tus on selle aja jooksul palju muutunud ja
arenenud, alates pisikese infosiindmuse-
na, olles vahepeal valdavalt veebiiiritus
ning kasvades tdnaseks juba 10-pdevaseks
karjaarilrituseks. Meie eesmark on aidata
tudengitel leida praktikakoht voi to6koht
ning uusi kontakte, viia ettevotjad kokku
nende potentsiaalsete uute téotajatega
ning teha erinevate asutustega koost66d,”
tutvustab Raul. ,Vaga populaarsed on sel
aastal kilaskdigud ettevotetesse, sest noo-
red soovivad naha, kuidas seal t66 pariselt
kdib ning kes seal to6tavad.”

Ettevotjatele pakub V&ti Tulevikku eri-
nevaid pakette: saab tulla end messile
tutvustama, voib korraldada seminari vaik-
semale grupile tudengitele, saab avaldada
kataloogis tutvustuse enda vdimalustest,
kutsuda huvilised kiilla v&i avaldada sisu-
turundusartikli V&ti Tulevikku valjaandes,
mida jagatakse lle Eesti koolides.

Johanna modnab, et ettevdtjate tagasi-
side karjaarimessile on suurepdrane ning
paringuid, et kas ja millal jargmine mess
toimub, hakkab tavaliselt saabuma juba su-
vel. Vahepeal ei saanud koroona t&ttu kor-
raldada kiilastusi ettevotetesse, kuid niilid
on kontaktivormis Uritused tagasi ning
kuna messi eesmark on vahetu kontakt
ning otsesuhtlus, siis veebililekannet enam
ei ole. ,Oleme niigi oma piire taas nihuta-
nud ning mahutame ténavu messile ligi 100
ettevotet!“ Utleb ta. ,Ndaeme, et ettevotted
vadrtustavad vahetut kontakti tudengitega,

andes niimoodi omalt poolt motivatsiooni
Oppivatele noortele. Samuti ndevad nad ju
meie messil ka enda konkurente ja koos-
toopartnereid, saavad omavahel suhelda ja
vorgustikku laiendada.”

IGA AASTA UUE NAOGA MESS
Messi Voti Tulevikku korraldab igal aastal
uus projektimeeskond, kellele nii-6elda
vanad tegijad annavad eelnevalt iile oma
teadmised ja kogemused. Eesmark on anda
vaimalikult paljudele bestikatele voimalust
suursiindmusega katt proovida ning et iga
kord oleks mess erinevat nagu.

sLoomulikult ollakse toeks, aga mitte
uuesti meeskonnas. Onneks on BEST-Esto-
nia lilkkmed aktiivsed ning messitiimi kok-
kupanekuga probleeme pole olnud, lisaks
loomulikult toetavad neid kdik llejaanud
bestikad, nii et kokku paneb V&ti Tulevikku
stindmusele kae kiilge julgelt poolsada ini-
mest. Valdkondi, kus kaasa llilia, on seinast
seina alates IT-st kuni turunduse ja disaini-
ni. Voti Tulevikku toob meid kokku!“ raagib
Henri. ,,Ja muidugi toetab meid ka TalTech,
voimaldades kasutada oma ruume, tehni-
kat ning infoallikaid, et turunduslikult koigi
tudengiteni jouda,” lisab Raul.

Vot Tulevikku teeb koostodd mitme
partneriga, nditeks CV Keskus aitab prakti-
kakuulutuste avaldamisega ning korraldab
tootubasid, kus noored saavad labi man-
gida erinevaid toovestluseid. To6tukassa
aitab huvilistel koostada CV-sid ning an-
nab ndu intervjuude ning t66- ja koolielu
integreerimise koha pealt. Iga aastaga on
osalevate ettevotete hulgas suurenenud
IT-ettevGtete osakaal, mis on aga ka loogi-
line, sest tile viiendiku TalTechi tudengitest
moodustavad IT-erialade (lidopilased. Mes-
sil on esindatud valdav osa Eesti panka-
dest, telekommunikatsioonettevdtted ning
firmad tootmise, logistika, majanduse,
mehaanika, energeetika, ehituse, kaitse-
todstuse ning lennunduse valdkondadest
ja avalikust sektorist. |

Karjaarilirituse Voti Tulevikku 2023 korraldustiim

Vaata ka V6ti Tulevikku kodulehte: WWW.Vt.ee
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Konkurentsis masinatega on:
kisitoooskused inimese trump

Tehnoloogia kiirele arengule vaatamata on inimkate osavust vaja endiselt vaga paljudes
ametites, mistottu tuleks ka koolislisteemis motoorsete ja kognitiivsete oskuste Uhiselt
arendamisele teadlikult tahelepanu poorata.

as kaelistel oskustel on tulevikus
Kkohta, kui masinad tootavad meist

tdpsemalt, kiiremini ega vdsi dra?
Kahtlemata on, kinnitas OSKA peaanallii-
tik Yngve Rosenblad Eesti Rahvakunsti ja
Kasitoo Liidu kdsitoohariduse seminaril
»Milleks meile kasit66?!“

»Kaeliste oskuste roll on palju laiem kui
ainult neis ametites, kus me saame tdmma-
ta otsese seose kasitéoga,” sdnas Rosen-
blad.

Naiteks keevitajatel on kdeline osavus
sama oluline kui kirurgi voi pianisti t60s.
sTo0andjad utlevad, et see on oskus, kus
katt tuleb pidevalt n-6 soojas hoida,” radkis
Rosenblad. ,,Juba see on tédandjatele kao-
tus, kui poisid lahevad sojavakke, sest selle
9 kuuga nad kaotavad palju oma meisterlik-
kusest.”

Teise lllatava naitena tdi Rosenblad
vdlja meditsiiniseadmete tootja Karl Storzi
kriteeriumid tootajate valimisel. Kdige
kdrgemalt on hinnas peenes ndputdos (nt
parltikandi tegemises) vilunud inimesed,

Autor: Siret Trull, SA Kutsekoda

kuna neil on suureparane kde-silma koordi-
natsioon, tanu millele nad suudavad kokku
panna ka Ulitdpseid seadmeid.

Ent ka traditsioonilised kasitodalad on
tegemas uut voidukaiku. Naiteks Itaalias on
taas kasumlikuks majandusharuks saanud
rivaste, nahkesemete jne kaeline kvali-
teettootmine. Seejuures alustatakse noorte
véljaGpetamisega juba varakult, 13.-14.
eluaastal, et areneks maksimaalne kaeline
osavus.

KASITOOTUNNID

ARENDAVAD ULDOSKUSI

Et ka Eesti noorte motoorsete v3imete
arendamisele on tarvis panna rohkem
réhku, tunnetavad paljud Eesti t66andjad,
keda OSKA uuringumeeskonnad valdkon-
nauuringute raames on intervjueerinud.
Naiteks tehnoloogia ja mehaanikavaldkon-
na tédandjad on tddenud, et noortel on
kill head IT-oskused, aga kateosavus, mis
on inseneri t60s sama oluline, on puudulik.
Arvestades, et umbes 63% Eesti to6tajatest

teeb t60d, mis eeldab haid kaelisi oskusi
(sh eeldavad seda ka paljud kdrge kvalifi-
katsioonitasemega ametialad), puudutab
sama mure paljusid valdkondi.

Selliste oskuste arendamisega tuleb
alustada juba pohikoolis. Ja seda mitte ai-
nult kasitoo-, vaid ka muude ainetundide
raames, sest motoorne t66 nduab ka kog-
nitiivsete oskuste rakendamist - anallii-
simist, jarelduste tegemist, pprobleemila-
hendust, loovust, innovaatilisust, ruumilist
mdatlemist jne. Kasitddoskuse laiem mdtes-
tamine annab voimaluse kujundada erine-
vaid uldoskusi, mis on hindamatu vaartu-
sega hilisemas todelus. Seejuures tuleks
poisse ja tiidrukuid arendada vordselt, sest
erisus meeste ja naiste t66de vahel jadb
tiha vdiksemaks. Tudrukud vajavad samu-
ti tehnoloogiaoskusi ning poisid disaini-,
tekstiili-, kokandusoskusi.

INIMLIKKUST EISAA ASENDADA
Seda, et automatiseerimine, robotiseeri-
mine ja tehisintellekti areng kateosavust

voTl & TULEVIKKU

ndudvad ametid ara
kaotaks, pole p&hjust
karta.

Rosenblad viitas
lisraeli  ajaloolasele
Yuval Noah Hararile,
kelle hinnangul vdib
lihtsam olla robotit
tegema panna mond
n-6 vaimset t66d kui
mond  sellist fliisi-
list tood, mis toimub
keskkonnas, mida ei
ole vdimalik hdlpsasti algoritmida - male mangimine on kerge-
mini algoritmitav kui koristamine.

Robotiseerimiskindlad pole Harari hinnangul ka loovad t66d.
Tehisintellekt on inimesest osavam nii muusika kui kunstiteoste
loomisel, kuna suudab ldbi té6tada tohutu hulga infot, tuvasta-
da mustreid ja neid kombineerides midagi uut luua.

Kas siis vahemalt emotsionaalne intelligentsus ja empaatia
oninimese trumbid? Harari vdidab, et see ei pruugi nii olla. Juba
praegu on olemas tehisintellekti rakendused, mis tunnevad
inimesest paremini dra erinevaid emotsioone. Veelgi enam -
inimesi segavad teiste tunnetele reageerimisel nende endi
emotsioonid, samas kui masin on ,,puhas leht“. Tundlik nutiko-
du-siisteem, mis tervitab sind, kui vdsinuna koju saabud, para-
jaks timmitud valgustuse, maheda muusika ja sooja vannivee-
ga, vGib osutuda paremaks lohutajaks kui abikaasa.

Nii voivadki tulevikus jdada inimese osaks pigem t66d, mis
ei ole algoritmitavad ja reeglistatavad, aga ka need, kus me
soovime ja eeldame inimlikkust: sOprust, usaldust, teadvust ja
tundeid. ,Miks nditeks sporti tdendoliselt kunagi ei automati-
seerita — juba praegu vOiks ju panna robotid jooksma, aga sel-
lega kaoks spordivdistluste mote &ra, sest see, mida me sealt
ootame, on just inimlik heitlus, inimvdimete piirile jdudmine,”
t6i Rosenblad néite. Lisaks toi ta valja poliitikud, kirikudpetajad,
baarmenid, juuksurid - ametid, kust ootame inimlikku kontakti
ja suhtumist.

Rosenblad ndustus David Goodharti md&ttekdiguga, et mdis-
tuse, kéte ja siidame koostd6 (head, hands, heart) on see, mis
tagab tehnoloogiaajastul inimestele nende koha toémaailmas.

OSKA peaanaliiitik
Yngve Rosenblad

MILLISTE AMETIALADE ESINDAJATEL PEAVAD
OLEMA HEAD KAELISED OSKUSED?
Arstidel - operatsioonisaal on samal ajal ka peenmehaanikat6o-
koda. Inimese hooldusega seotud ametikohtadel - nt fiisiotera-
peutidel, loovterapeutidel, logopeedidel, 6dedel, hooldajatel,
aga ka juuksuritel, kosmeetikutel. Loomeinimestel - nt muu-
sikud, kunstnikud, disainerid. Inseneridel, tehnikutel ja IT-spet-
sialistidel - nt tilitdpsete meditsiiniseadmete ehitamisel on suur
eelis peent kadsitood teinud inimestel, kdrgelt on hinnatud tikki-
jad. Kasitoolistel, sh eksklusiivsete kdsitootoodete ja klientidele
kohandatud toodete tegemiseks.

Nimekirjaga vOiks jatkata veelgi: palkmajaehitajad, restau-
raatorid, keevitajad, santehnikud, elektrikud, maalrid ... |

Gunvor Services moves physical energy worldwide, from
where it is sourced and stored to where it is demanded
most. With us, you can be a part of our success story and
have the opportunity to grow. Join us and embrace the
future of trading through the Energy Transition.

YOUR CONTRIBUTION MATTERS.
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Olav Aarna: insenerinariduse
naljutamine surmab Eesti eduloo

Eesti inseneriharidus vajab jatkusuutlikkuse saavutamiseks rohkem Sppijaid ja kaasaegseid
uldoskuseid, [8imitumat Gpetamisviisi ning palju rohkem raha.
Rahapuudus on kdige kurja juur, ei ole kahtlust, kirjutab Olav Aarna.

likoolide rektorite vaga suur mure,
U et Eestis toimub piltlikult Geldes

hariduse tiihistamine, on Eesti ha-
riduspoliitikas vaga halb trend. Peaksime
moistma, et haridus on ainus véimalus ellu
jdada, mitte peamine koht, mille arvelt pii-
ramatult kokku hoida ja koonerdada.

Suuri investeeringuid vajavast haridus-
valdkonnast peaks just tehniline kdrgha-
ridus olema see, kus tihiskond votab valja
kdige rammusamad dividendid. Seeparast
tasub inseneriharidusse paigutada ka lae-
nuvahendeid. Raha dlikiiret odavnemist
arvestades peavad nii riik kui ka valdkon-
naga seotud ettevotted inseneriharidusse
panustama hoogsalt ja kiiresti. Edu soovi-
des tasub elada tulevikus, mitte jaada kinni
mineviku ja oleviku piirangutesse.

Toojouvajaduse seire- ja prognoosisls-
teemi OSKA uuringutest, sh tulevikuvaa-
test tootleva toostuse ametialagruppide
t66jou- ja oskuste vajadusele, joonistuvad
vdlja kahte liiki mured - kvantitatiivsed ja
kvalitatiivsed.

Esimest liiki muredest ehk t66jduvaja-
duse ja koolituspakkumise mittevastavu-
sest erinevatel ameti- ja kutsealadel kuu-
leme ja loeme Ulsna sageli, nditeks seoses
medddede ja mitmete ainedpetajate kroo-
nilise puudusega. Teist liiki mured puudu-
tavad meie elus ja t66s toimetulekuks va-
jalikke oskuseid, eelkdige lldoskuseid, mis
on rakendatavad vdga erinevates olukor-
dades. Sellest, milliseid oskuseid, kuidas ja
kus neid arendada, teame hoopis vahem.

Kui insenere ei koolitata,

siis neid varsti ei olegi

OSKA uuringute hinnangud insenerihari-
duse seisundile Eestis on pessimistlikud.
Lahema kiimne aasta vaates koolitatakse
Eesti korgkoolides insenere liiga vahe. Tap-
semalt tdidavad kdrgkoolide [6petajad vaid

Akadeemik ja OSKA nounik Olav Aarna
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kolmandiku to6tleva toostuse juhtide ja
spetsialistide vajadusest.

Sarnane on olukord ehituse ja ener-

geetika valdkonnas. Seejuures on tehnika,
tootmise ja ehituse Oppevaldkonna sis-
seastujate arv viimase kuue aasta jooksul
vahenenud veerandi vorra. Valdkonna sise-
selt on tootmise ja to6tlemise dppesuunal
vastuvdetute arv vahenenud aga peaaegu
poole vorra.
Pole uudis, et liiga véhe noori tahab 6ppi-
dainseneeriaga seotud erialasid. Seejuures
on huvi olnud erialati labi aegade erinev ja
muutuv. Samal ajal on infotehnoloogiaga
seotud erialadel Ulidpilaste arv viimasel
kiimnendil kasvanud 14 protsenti, vaata-
mata ilidpilaste tildarvu 19-protsendilisele
kahanemisele. Kasvule vaatamata on selle-
gi valdkonna t66jouvajadus taitmata. Kui-
das selline huvi kasv aga saavutati?

Ekspertide ja té6andjate hinnangul on
Eestis liiga vahe mitte ainult insenere, vaid
lldse kdrgtehnoloogiliste oskustega inime-
si. OSKA erinevate valdkondade uuringutest
selgub, et probleem on hoopis laiem: erine-
vate ametirihmade to6tajatel on eelkdige
puudu mitmetest tildoskustest. MGned on
neist ammu teada, naiteks suhtlemisoskus
ja meeskonnatto oskus. MOoned on pigem
tulevikuvajadustega seotud, nagu digios-
kused ja tervikpildi ndgemise oskus.

Eesti vajab inseneriakadeemiat

Toon valja kaks OSKA uuringus pakutud la-
hendusteed vajalike oskustega inseneride
pduale. Esiteks insenerihariduse slisteem-
ne tahtsustamine, sh inseneriakadeemia
loomine. Teiseks MATIK-Gppe arendamine.
MATIK (matemaatika, teaduse, tehnoloo-
gia, inseneeria, kunstid) on ingliskeelse
akronliimi STEAM (science, technology,
engineering, arts, math) eestikeelne vaste.

Inseneride  toojouvajaduse  katmine
ei tdhenda Uksnes koolituskohtade arvu
suurendamist todjduvajaduse ja senise
koolituspakkumise vahe vorra. Vahepopu-
laarsete erialade puhul ei pruugi see taita
soovitud eesmarki, sest vahese motivat-
siooniga Oppima asumise tulemus on sa-
geli pettumine tehtud valikus ja valjalange-
mine.

Inseneridele jarelkasvu kasvatamiseks
tuleb luua riiklik programm, mis suuren-
daks huvi ja vastuvottu tehnika, tootmise
ja ehituse valdkonna dppekavadele ning
tugevdaks Oppekavasid hasti koolitatud

oppejoudude ja tdnapdeva noudmistele
vastavate praktikakohtadega.

Eksperdid soovitavad insenerihariduse
suisteemi liles ehitada sarnaselt IT-hariduse
slisteemse arendusega IT Akadeemia riik-
liku programmi raames. Praegused inse-
neriakadeemia loomise algatused on seni
piirdunud inseneridppeasutuste konsort-
siumi loomisega. Vaja on aga, et sellesse
lilituksid riikliku programmi raames ka riik
ja inseneeriaga seotud ettevotted, mis toi-
miks Uhtse koostooplatvormina.

MATIK-Ope tahistab praktilise kallakuga
Opet viies ainevaldkonnas - matemaatika,
loodus- ja reaalainete, inseneeria, tehno-
loogia ning kunstide lGimimist eri laadi
probleemide ja iilesannete lahendamisel.
Selline slimbioos sobiks suurepdraselt in-
senerihariduse alusdppeks ning tekitaks
noortes juba maast-madalast huvi insenee-
ria vastu.

MATIK-Oppe loomulikuks osaks on tule-
vikutdo jaoks oluliste lildoskuste arendami-
ne, nagu tervikpildi ndagemine, kohanemis-
vBime, mitmeid ainevaldkondi hdlmavate
probleemide lahendamise oskus ja loovus.

Hariduse edu tagab

juhtide oskus néiha tervikpilti
Erinevate ainevaldkondade [8imimine ei
téhenda olemasolevate dppekavade mahu
suurendamist, vaid teistmoodi Sppimist ja
Opetamist. Siinkohal on hea meelde tuleta-
daAlbert Einsteini ttlemist: ,Jumal ei tead-
nud midagi meie jagunemisest fuitisikuteks,
matemaatikuteks, bioloogideks jne.”

Tervikpildi nagemise oskus on puude
taga metsa ndgemise oskus. Vdike osa mis-
tahes vanuseriihmast on véimeline iseseis-
valt puudest metsa kokku panema, suurem
osa vajab selleks aga abi.

MATIK-Oppe kiitmisega ei kutsu ma iles
loobuma akadeemiliste distsipliinide Spe-
tamisest ja vajalike ainevaldkonna-pd&histe
teadmiste omandamisest. See tuleb seni-
sest hoopis enam siduda uildoskuste aren-
damisega, mis saab toimuda vaid prakti-
liselt. Konkreetses olukorras iihendame
teadmised erinevatest ainevaldkondadest
teadmisega, kuidas toimida, ning seejarel
rakendame need teadmised. Seda kdike tu-
leb ka koolis tiha rohkem teha.

Lihidalt, aga tungivalt lOpetades on
selge, et nii Inseneriakadeemia programmi
kaivitamine kui ka MATIK-0ppe arendami-
ne nduavad lisaks piihendunud ja kom-

MATIK-oppe
loomulikuks osaks
on tulevikutdo jaoks
olulisteiildoskuste
arendamine, nagu
tervikpildi nige-
mine, kohanemis-
voime, mitmeid
ainevaldkondi
holmavate problee-
mide lahendamise
oskus jaloovus.

petentsetele inimestele ka olulist rahalist
tuge. Seejuures tuleb Eesti kdrghariduse
rahastamine viia véhemalt 1,5 protsendini
SKP-st ning oluline osa juurdekasvust kasu-
tada akadeemiliste toGtajate palkade tdu-
suks ja nende taiendkoolitamiseks.

Hariduses vajalike pikaajaliste investee-
ringute tegemiseks on igati asjakohane ka
laenu vGtmine. Targaks voib ju uksikisik
saada ka tasuta, aga tihiskonda saab harida
vaid raha eest. B

Artikli autor Olav Aarna on akadeemik
ning OSKA ndunik. Artikkel avaldati

6. mail 2022 Eesti Rahvusringhddlingu
arvamusportaalis.
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ste rakendamis

taga on suur ning motestatud too .

L

Autor: Kutsekoja oskuste siisteemi

arendusjuht Ave Ungro

ANSSANANANAAAAAAASSISIAAAAAAANAAAANNNN

Keerulisel ajal vajatakse inimesi, kel on tugev motivatsioon, suhtlusoskus ja eesmargile pihendumine ehk
seesama hea Uldoskuste baas, mis tagab eduka toimetuleku ka rahulikul ajal, kirjutab Ave Ungro.

B

lu voib pakkuda ootamatusi: oleme
E pidanud toime tulema koroonapan-
deemiaga ning seisame silmitsi aar-
musliku olukorraga, mis on tingitud sdjast
Ukrainas. Pingetega tulevad paremini toi-
me need, kellel on tugev lildoskuste pagas.
Sojakontekst on vaid liks ndide ilmes-
tamaks Uldoskuste rakendamist ning olu-
lisust. Vajame ja kasutame (ildoskusi pea
igas eluolukorras markamatult. Niisama
markamatuks voib jaada ka see, et mitmed
arevust tekitavad olukorrad vdivad tulene-

da Uldoskuste puudumisest. Té6andjad,
haridusasutused ning poliitikakujundajad
peaksid Uhiselt pingutama selle nimel, et
lildoskuste omandamine ja arendamine
muutuks Eesti t06- ja haridussiisteemis
keskseks.

MIS ON ULDOSKUSED?

Elus hakkama saamiseks on vaja lildoskusi.
Need aitavad koiki tegevusi ellu viia ning on
Uihest ametist voi elualalt teisele lilekanta-
vad. Uldoskustel baseerub koikide teiste,

spetsiifilisemate oskuste omandamine ja
rakendamine. OSKA (to6jouvajaduse seire
ja prognoosisiisteem, mille tegevust koor-
dineerib SA Kutsekoda) koostatud Eesti
oskuste registris liigitatakse Uldoskused
kolme rithma: mé&tlemisoskused, enesejuh-
timisoskused ja lavimisoskused.
Motlemisoskused, mille olulisim esinda-
ja on analliusioskus, aitavad ndha problee-
mide tuuma ja v@imalikke lahendusi. Ene-
sejuhtimisokused, nditeks stressijuhtimine
vOi juhistest ja nduetest ldhtumine, aitavad
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ennast kontrollides olukordadega paremi-
ni hakkama saada. Lavimisoskused, nagu
suhtlus- voi meeskonnatodoskus, aitavad
Uksteist mdista ja teistega arvestada.

SONADE TAPSUST TULEB

OSATA KALIBREERIDA

Venemaa sojaline agressioon Ukraina vastu
on toonud valja selle, kui vajalikud tildos-
kused tegelikult on, sest pingelistes olukor-
dades saavad hea tehnilise varustuse kdr-
val sama tahtsaks inimene ja tema sooritus.
Nagu oleme Ukraina puhul tdheldanud:
hea motivatsiooni, suhtlusoskuse ning ees-
margile plihendumisega v3ib saavutada
vaga palju ning sdja kulgu mojutada.

Sojaolukorras saame radkida nii soja-
ga seotud ametialade esindajatest, nagu
ohvitserid ja reamehed, kui ka likskdik kel-
lest, kes sOjaga kuidagi suhestub ja sellega
toime Uritab tulla. Mdlemal juhul on iildos-
kuste rakendamine votmetdhtsusega ning
vajaminevate oskuste palett lai.

Kui raakida militaarametikohtadest, siis
teaduskirjanduses on nende puhul toodud
eriti esile enesejuhtimis- ja lavimisoskusi.
Georgetowni llikooli teadlased markisid, et
sojavaepersonali koolitamine peaks olema
kultuurideiilene ning valmistama ette vaga
erinevateks suhtlusolukordadeks. Nende
hinnangul on kdige olulisemad oskus juhi-
seid jargida ning uute juhistega kohaneda,
teineteisemdistmine ning suhtlusraskus-
test lilesaamine.

Enesejuhtimisoskustest soltub suurel
maaral see, kas ja kui palju vajab sGjavae-
lane vaimse tervise abi. Kanadas on so-
javdelaste posttraumaatilise stressihdire
teraapias esitatud pikk nimekiri stressite-
kitajatest, mille seas on muu hulgas surnu-
kehadega kokkupuutumine, suurtiikitule
all olemine, vGimetus kaitsta tsiviilisikuid,
havinud kodude nagemine ja labiotsimine,
demineerimine. Kdigi nende olukordadega
silmitsi seistes v3ib vaimne tervis kdikuma
liitia. Inimese eelnevalt omandatud voi isik-
suseomadustest lahtuvad lildoskused aita-
vad aga olukorraga paremini kohaneda.

Viimatised arengusuunad Euroopa ma-
janduses ning poliitikas on tdstnud esile
teabe esitamise ning margisiisteemide
tundmise olulisuse. Pealtndha vdimatus
olukorras on suutnud sdja Uks osapool
nende oskuste najal kiiresti liitlasi leida.
Sd&jas voivad sonad ja selge sbnum méangi-

da sama olulist rolli kui relvad ning sGnade
tdpsust tuleb sarnaselt relvadega kalibree-
rida.

See, milliste sdonadega sojaolukordi,
tundeid, vastast, vajadusi vdi abistajaid kir-
jeldatakse, mojutab diplomaatilisi suhteid,
abi ulatust ning s&ja jarel arenguperspektii-
vi. Mérgisiisteemide kasutamise oskus ai-
tab eesmarkide saavutamiseks votta lisaks
sonadele kasutusele ka riietuse, retoorika,
sotsiaalmeedias ringlevad humoorikad
meemid ja veel palju muudki.

TSIVIILISIKUD VAJAVAD
MEEDIAKIRJAOSKUST
Uldoskused pole siiski olulised ainult s6-
divatele pooltele, vaid ka koigile neile, kes
sdda jalgivad, sellele kaasa elavad, iiht
poolt toetavad vdi muul viisil s6jaga aktiiv-
selt suhestuvad.

Peamine pdhjus on psiihholoogiline: kui
midagi meid haarab, peab sdilima oskus
end selle kdigus kontrollida, tagada toe-

ANSSANANANAAAAAASSISIAAAAAAANAANANANANN

Uldoskused aitavad
meilendarollija
kiitumist korvalt
niihaning juhtida.
Arvestades, et
sojalihedus voi
kaugus Eestiston
tegelikult tulevikus
madramatu,
aitavadiildoskused
meil ka ldhituleviku
eesmiirkeseada,
nende poole
piiliielda ning uutes
rollides toime tulla.
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tavad sotsiaalsed suhted ning realistlik ja
edasiviiv mottelaad. S6japerioodil ohustab
meid pidevalt arevus, informatsiooni le-
killus ning voimalus, et stilivime oma mit-
mekesises elus vaid tihele teemale - sojale.

Pea kdik oleme viimase aasta jooksul ol-
nud olukorras, kus veel enne hommikukoh-
vi on lile vaadatud s&jauudised, mille kai-
gus oleme rakendanud meediakirjaoskust.
Oleme tundnud meeleheidet sdjakoledusi
illustreerivaid fotosid nahes ning vdidelnud
arevuse ja stressiga.

Paljud meist on pidanud tuliseid polii-
tilisi vaidlusi sdoprade voi sugulastega voi
seisnud silmitsi vajadusega selgitada sdja
pohjusi vaikestele lastele. See kdik on lih-
vinud meie suhtlus- ja labisaamisoskusi.
Siit edasi vOibki votta eesmargiks enda
kaitumist nendes olukordades iiha rohkem
kontrollida, et suudaksime ka raskustes
hakkama saada.

Uldoskused aitavad meil enda rolli ja
kaitumist korvalt ndha ning juhtida. Arves-
tades, et s0ja lahedus voi kaugus Eestist on
tegelikult tulevikus maaramatu, aitavad
lldoskused meil ka lahituleviku eesmarke
seada, nende poole piitielda ning uutes rol-
lides toime tulla.

HEAD ULDOSKUSED

ON ARENDATAVAD

Peaksime nii tootajate, Sppijate kui ka or-
ganisatsioonide juhtidena ildoskustele
senisest oluliselt enam tdhelepanu poo-
rama ning moistma, et tegu pole pelgalt
isiksuseomadustega, mis kas on vdi ei ole.
Uldoskusi saab arendada nii koolis kui ka
tootegevuste kaigus, samuti on tldoskuste
lihvimiseks olemas spetsiaalseid ja téhu-
said koolitusi.

Selleks, et lldoskusi paremini ja tShu-
samalt arendada, peaksime seadma iild-
oskused teadlikult prioriteediks: andma
koolidele rohkem ressursse (ldoskuste
metoodika arendamiseks voi kasutusele-
votuks, praktiseerima oskuste hindamise
voimalusi, pustitama (ildoskuste kohta
realistlikke ja mdddetavaid eesmarke ning
neid tditma.

Uldoskused saavad vaid teatud piirini
térgata iseenesest, lldjuhul on nende hea
rakendamise taga suur ning motestatud
t66. W

Artikkel ilmus ERRi portaalis 9. juunil 2022.
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Sinu elu, sinu valik

Kuidas kujundada oma karjaari hariduselust toomaailma?

Tana muutub maailm meie imber Uha kiirenevas tempos. Noudmised, millele vastata, muutuvad
keerukamaks. See koik nduab meilt kohanemist ja paindlikkust. Me ei pea mitte ainult elukestvalt Sppima
(Ulikooli |Bpetamisega dppimine ei [6pe), vaid peame ise oma karjaari ja eneseteostust planeerima. Kui sa

juba tdna motled teadlikult oma karjaari arendamisele, siis see on pool vaitu.

Autor: Hanni Tomingas,
Fujitsu Estonia varbamisspetsialist

ue polvkonna I karjaarireegel on suh-
U teliselt lihtne: sina ise vastutad oma

karjadri eest Inimiihiskonna arengus
on t66 enamiku ajast olnud selle otstarbega,
et ellu jadda ja oma pohivajadusi tdita. Kui
laps stindis sepa perekonda, siis oli inimese
karjaar paigas, temast sai sepp. Veel eelmise
sajandi keskel oli t66 eesmargiks peamiselt
inimese pdhivajaduste tditmine, see oli taht-
sam t60rodmust ja enesearengust. Enamik
inimesi [Opetas pensioni saabudes t66 samas
ettevottes ja ametikohal, kus nooruses alus-
tati. Tanapdeval enamik meist sellist karjaari
ette ei kujuta, lisaks ei toeta seda ka limb-
ritsev kiiresti muutuv ja uusi oskusi ndudev
maailm.

Ennast vordle vaid iseendaga ning
hangi iga pdev uusi teadmisi, osku-
si, kogemusi

Karjaari arendamise Il reegel: Vordle ennast
sellega, kes sa eile olid. Mdtle, kuidas sina
saad tdna ja homme olla parem versioon sinu
eilsest minast. Kui tekib soov ennast teistega
vorrelda, siis sea endale teine persoon po-
sitiivseks eeskujuks, kelle tulemuste poole
pilelda. Uuri, kuidas eeskuju on oma kar-
jaari edu toonud, ja vBimalusel kopeeri seda.
Selline ldhenemine annab sinu karjaarile tii-
vad.

Karjaari arendamise Ill reegel, mis kehtib
ka Fujitsus - kasuks tuleb igasugune muutus
vOi tarkus, mille tulemusel sa saad uue ko-
gemuse, oskuse ja/v0i teadmise. Kuidas see
sind aitab? Alati ei peagi karjdar olema sirg-
jooneline vertikaalne liilkumine positsioonilt
positsioonile kuni organisatsioonijuhini val-
ja. Tanapdeval on populaarne horisontaalne
karjaari arendamine, kus sa laiendad oma
teadmiste ja oskuste pagasit nii oma valdkon-
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Samm sammuline
karjadriplaneerimine ehk
otsi vastuseid allolevatele
kiisimustele

Arusaam 1 - KUHU ma tahan jouda?
Millist rolli ma tahan tulevikus taita/Kus
positsioonil to6tada?

Arusaam 2 - MIDA ma tahan/pean endas
arendama, et arengueesmarki/soovitud
rolli saavutada?

Arusaam 3 - KUIDAS ma saan ennast
arendada: millised oskused, kogemused,
teadmised ma pean omandama?

Maaratlus 1 - KELLELT ma vajan tuge, et
oma eesmirgid saavutada? Oppejdud,
mentor...

Maaratlus 2 - AJAJOON ja igapdevane
tegevusplaan eesmarkide elluviimiseks.
Kdik oma karjadri suured eesmargid
taanda paevasteks voi nadalasteks
tegevusteks. Ainult vdikestetegevustega
on vaimalik suuri eesmaérke koju tuua.
Luues pdevase/nadalase tegevusplaani,
hakkad kuude kaupa markama liikumist
soovitud eesmargi suunas. See on liks
parimaid motivatsiooniallikaid, millele
toetuda, kui vahel tundub eesmaérgi poole
liilkumine liiga aeglane.

* Carter Cast, Kellogg School of Management ettevétluse ja innovatsiooni professor

na stidames kui ka adrealadel.
Niid on teada pohilised kiisimu-
sed, millele vastamine aitab kar-
jaariteekonda maaratleda, kuid
siinkohal on veel (iks niianss, mil-
lele tdhelepanu poodrata. Olenema-
ta sellest, kas asutad oma ettevot-
te voi liigud to6vatja positsioonile,
mdtle ja arutle sdpradega jargne-
vast. Mis on karjdari arendamisel
tahtsamad, kas hoiakud ja suhtu-
mised v3i oskused?

NB! Kui sa tdna ei tea veel viga
tapselt, kuhu sa tahad jouda, siis
see on okei. Miks? Siin on jutt sel-
le moistmiseks.

Tuli 6pilane targa juurde ja (itles
targale: ,Mul on mitu erinevat
rada, mida mééda minna. Millise
raja ma peaks valima,

milline on mulle 6ige?“

Tark kiisis: ,Kuhu sa tahad jouda?*
Opilane vastas: ,Ma ei tea kuhu.

Tark lausus naeratades:
,»Siis on dige iga tee, mille sa valid.”

Seega, kui sa tdna veel ei tea, kuhu
sa tahad valja jouda, siis iga valik,
mis sa teed, on dige. Peaasi, et
selles valikus on sinu tahe liikuda
edasi. W

Mis oskusi arendada?

Eranditult kbigi valdkondade
tookohtadel on ténases maailmas
vaja kommunikatsioonioskust,
tehnilist taiplikkust ning pidevalt
Oppida ja areneda. Hiljuti on
lisandunud uued oskused:
hibriidtdo tegemine

Jja empaatiavdime.

Board of European
Students of Technology

Eesti suurim tudengite karjadriiiritus
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15 tooves

tluse kiisimust,

Mille jaoks tasub valmistuda

Autor: CV-Online (CV.ee)

CV-Online (CV.ee) kusitlustest on selgunud, et suurem osa tdoandjatest toetub kandidaadi hindamisel
koige enam toovestlusele. See on koht, kus saab end naidata parimast kiljest ja ndidata oma initsiatiivi
tookohale asumiseks. Selleks, et olla aga parim kandidaat, tuleks toovestluseks hoolikalt valmistuda.

uigi iga toovestlus on unikaalne ning
Kséltub pakutavast positsioonist ja
ettevottest, tasuks nende kiisimus-
te peale varem moelda ja need enda jaoks

lahti motestada - nii voib kindel olla, et nai-
tate end toovestlusel parimast kiiljest.

Raakige endast
l o Tundub lihtne palve, kuid paljude
jaoks valmistab see suurt peavalu. Hea on
jalgida siin kirjutamata reeglit ja mitte anda
oma tdielikku t66 (voi isiklikku) ajalugu.
Selle asemel raakige natukene oma prae-
gusest rollist ja lihest suurest saavutusest,
seejarel andke veidi teavet, kuidas te sinna
etappi elus joudsite.

Oluline on jalgida, et kandideerimisel esita-
tud dokumendid ja vestlusel radgitav kaik-
sid kasikdes. Kui moni varasem todsuhe
ei ole antud tookoha seisukohast oluline,
jatke see pigem eluloos kui ka vestlusel
mainimata.

Kuidas te sellest
o positsioonist kuulsite?
Jarjekordne niiliselt ohutu kisimus, kuid
tegelikult on tegu suurepdrase vdimaluse-
ga paista silma ja tuua esile isiklikku sidet
ettevottega. Naiteks, kui saite toopakkumi-
sest teada sGbra vdi tuttava kaudu, tooge
antud isik ka nimeliselt valja. Kui saite infot
artikli kaudu, jagage seda ja kui kuulutus

jai silma mones todportaalis, tooge vilja
niiansid, mis teid kdnetasid.

Kandideerides mitmele ametikohale
samaaegselt, on mdislik kirja panna olu-
line: ametinimetus, kandideerimise aeg,
kuidas tookuulutuse leidsite ja ka viide
kuulutuseni.

Miks te soovite

3 » meie ettevottes tootada?

Aeg teha eeltodd - mis muudab ettevot-
te teie jaoks atraktiivseks? Kui intervjuu
ajaks pole veel selge, miks te antud ette-
vottes tootada tahate, voib tegu olla selge
marguandega, et antud positsioon ei ole
tegelikult teile.

voTl & TULEVIKKU

#ARENG 17

Miks te sellele kohale kandideerite?
4 o Ettevotte eesmark on selle kiisimuse-
ga nadha kandideerija motiveeritust, kirge ja
huvi ameti vastu. Moistlik on eelnevalt enda
jaoks labi moelda votmetegurid, mis kaivad
antud rolliga kokku. Naiteks klienditugi
voib vélja tuua inimestevahelist suhtlust ja
saadavat rahulolu probleemide lahenda-
misel.

Miks me peaksime teid palkama?

5 » See otsekohene ja hirmutav kiisimus
annab vGimaluse taas sdrada. Olles eelne-
valt uurinud ettevotte meeskonna, kultuuri
ja tehtud t66de voi projektide kohta, oma-
te suurepérast lilevaadet, mida ettevéttes
hinnatakse ning mil méaéral need teie vaar-
tushinnangute ja oskustega kokku ldhevad.

Ideaalse vastuse jaoks on vaja maarata
oma tugevused (haridus, isiksuseomadu-
sed, saavutused, kogemused), tuvastada
ettevdtte vajadused (konkreetsed oskused,
kvalifikatsioonid) ja mis kdige olulisem, esi-
tada see koik veenvalt ning enesekindlalt.

Mis on teie tugevused?

6 o Selle kiisimuse eesmérk on nédha kan-
dideerija minapilti. Kisimusele vastates
moelge pigem kvaliteedile kui kvantitee-
dile ehk pole tarvis stinoniitimisdnastikust
omadussonu pahe Oppida. Valige pigem
vélja kaks kuni kolm marksona, mis kdivad
soovitud rolliga kasikédes ja voimalusel il-
lustreerige neid eluliste ndidetega.

Mis on teie norkused?

7 e Enda ndrkustest radkimine voib olla
keeruline ja tihtipeale viia ka liigse enese-
kriitikani. Oluline on leida siin tasakaal ja
rohutada vajakajaémisi, mille kallal juba
t60d teete. Julgelt voib esile tuua koolitu-
si, kus osalete, voi teemakohast kirjandust,
mida loete.

Mis on teie suurimad
8 » tooalased saavutused?
Sellele kiisimusele vastates ei tasu habelik
olla. Mitte miski ei karju ,,palka mind“ roh-
kem kui eelnevalt saavutatud hammasta-
vad tulemused.

Véga hea strateegia tehtu kirjeldamiseks
on STAR-meetod (situation, task, action,
results ehk olukord, llesanne, tegevus,
tulemus) meetod. Selleks tuleb alustada
lihikese kirjeldusega (naiteks noorema-
nalliutik, kelle llesanne oli juhtida arvel-
dusprotsessi), millele jargnevad teod ja

tulemused (nditeks tdiustatud protsessi
tulemusel sédasteti iga kuu 10 t66tundi ja
vahenes arvete vigade maar 15%).

Milliseid konflikte olete
9 » t66l pidanud lahendama?
Toendoliselt ei soovi te todvestlusel radki-
da vastuoludest voi lahkhelidest, mis teil
on t60l juhtunud. Kui aga kiisitakse, olge
ausad.

Enamjaolt soovitakse selle kiisimusega
naha inimese vdimet probleemidega sil-
mitsi seista ja lahendus leida. Oluline on
olukorda kirjeldada rahulikult ja profes-
sionaalselt ning vdimalusel keskenduda
lahendusele, mitte probleemile endale.
Kasuks tuleb ka oskus oppida konfliktist ja
julgelt voib mainida, mida teeksite jargmi-
sel korral teisiti.

Mis on suurim eksimus
l « mida olete to6l teinud?
Oige suhtumise ja ldhenemisega on v3ima-
lik mineviku vead p&orata tuleviku voima-
lusteks. Oluline on olla aus, mitte siilidis-
tada teisi, selgitada, mida tehtud vigadest
Oppisite ja milliste meetmete kasutusele
votuga vahendasite voi elimineerisite an-
tud vea kordumise.

LSpuks otsivad todandjad siiski inimesi,
kes on eneseteadlikud ja suudavad saadud
tagasiside pohjal muudatusi teha. Oma
norkustest voi eksimustest rddkimine nai-
tab eneseteadlikkust ning v8imet vigu tun-
nistada ja neist Oppida.

Miks olete tookohta vahetamas?
l l e See kiisimus annab intervjuu kai-
gus hea Ullevaate, mis on teie jaoks t66 juu-
res oluline ja kuidas ebasoovitavate olukor-
dadega toime tulete.

Sellele kiisimusele vastamiseks on mitu
voimalust, seega vOtke enne intervjuud
aega, et valmistada ette l[abimdeldud vas-
tus.

Levinud pohjused t66lt lahkumiseks:
« Teie vaartused ei vasta
ettevotte missioonile
« Soovite tdiendavat hiivitist
« Ettevote, kus tootasite, [Opetas tegevuse
+ Tunnete end oma praeguses
rollis alahinnatuna
« Otsite uut valjakutset
« Soovite t66d, millel on paremad
karjaarivéimalused
+ Teile ei meeldi praeguse ameti t66tunnid

« Otsustasite kolida uude linna
« Teieisiksus ei vasta ettevotte kultuurile

Millised on olnud

l o teie eelnevad toosuhted?
CV-Online’i uuringus markis 88% to6and-
jatest, et liiga lihikesed to6suhted vdivad
kandidaadi halba valgusesse seada. T66-
andjad soovivad, et palgatud inimesed
kohe minema ei jookseks, seega on nende
jaoks oluline, et alustatud to6suhted ka
kestma jaaksid.

Tasub hoolikalt [dbi mdelda oma vara-
semad téosuhted ja hinnata kriitiliselt, kas
koiki neid on vaja eluloosse markida.

l 3 Milline on teie palgaootus?
o Rahast raakimine on paljudele

ebamugav voi piinlikkust tekitav teema.
Hoolimata sellest tuleb neid vestluseid elu
jooksul ette v&tta tavaliselt rohkem kui tiks
kord.

Uuri, milline on antud positsiooni pal-
gatase, ettevotte kdive ja tootajate arv.
Palgaootuse valja selgitamiseks tuleks ar-
vesse vOtta todstaazi ning hinnata ka oma
konkurentsivdoimet ja varasemat kogemust.
Kasulikke nippe selleks leiab siit.

l 4 Mis teile oma t66 juures
« koige vdhem meeldib?

Ukskaik, millest te radgite, kasutage alati
voimalust muuta negatiivne positiivseks.
Naiteks réhutage, et olete antud teemaga
vaga hasti kursis, kuid see lihtsalt enam ei
paku piisavat valjakutset.

Tasub keskenduda uue té66koha voima-
lustele, mida praegune amet ei vdimalda.
Saate seeldbi hoida vestlust positiivsena ja
naidata, et olete teinud eelt66d.

l 5 Mis teid motiveerib?
« Ehkki teid vGivad motiveerida pal-

jud tegurid, on todintervjuu koht ja aeg, kus
arutada motivatsioone, mis illustreerivad
teie sobivust ja potentsiaali just selle ameti
jaoks.

Vastamisel olge vGimalikult konkreetne,
esitage naditeid elust ja siduge oma vastus
toolilesannete voi ettevGtte missiooniga.
Kuigi korge palga voi heldete hiivedega
motiveerimine on tava, piiliavad t66andjad
siiski palgata kandidaate, kellel on tegeliku
t6o6ga sligavam seos ja pihendumus. B
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Motivatsiooni- ja
kaaskirja kirjutamine
ei ole raketiteadus

Paljud kandideerijad on t66le kandideerides tihti
kisimuse ees kuidas kirjutada motivatsiooni- ja
kaaskirja. Tihti jaab siiski arusaamatuks, mis on
motivatsiooni- ja kaaskirja vahe ning mida need

sisaldama peaksid.
p

~Y
igesti llesehitatud ja koostatud
Omotivatsiooni- ja kaaskiri aitavad
sind naidata parimast kiiljest ning
pdhjendada té6andjale, miks just sina oled

sobivaim kandidaat pakutavale ametiposit-
sioonile.

Motivatsiooni- ja kaaskirja kirjutamine pole
raketiteadus, kuid on moned CV.ee kuld-
reeglid, mida kindlasti tdhele panema
peaks.

« Tee kindlaks, et sinu motivatsiooni- ja
kaaskirjas poleks kirjavigu.

« Rohuta enda tugevaid kiilgi, kuid jaa
seejuures ausaks - dra luiska endale
oskuseid v3i kogemust, mida sul
tegelikult pole.

+ Pea meeles, et tegu on siiski ametliku
kirjaga. Kasuta levinud fonte, nt Times
New Roman v0i Arial, ja kirjasuurust
11-12.

Autor: CV-Online (CV.ee)

+ Kui téokuulutuses on esitatud
klisimused, millele motivatsioonikirjas
vastuseid oodatakse, siis kindlasti vasta
nendele.

« Kirjuta kiri konkreetselt, proovi véltida
jutustavat kdneviisi, slangi ja liigset
familiaarsust.

KUIDAS MOTIVATSIOONIKIRJA
KIRJUTADA?
Selgita esimeses |0igus, mis kohale kan-
dideerimas oled, ja lisa oma pdhjendus.
Teises [0igus kirjelda lahti varasemad koge-
mused ja oskused. Proovi leida paralleele
tookuulutuse ndudmiste ja enda kogemus-
te ning isikuomaduste vahel. Ara dubleeri
CV-s olevat informatsiooni, vaid tdienda
seda infot voi too vdlja midagi uut.

Kolmas [6ik on motivatsioonikirja olu-
lisim. Seal selgita oma motivatsiooni pa-
kutavale ametikohale asuda. Raagi, millist

voTl & TULEVIKKU

lisandvaartust ettevdttesse tood - see info
eristab sind teistest sarnase taustaga kan-
didaatidest. Viimane 6ik on lisainformat-
siooni jaoks. Void sinna markida, millal
oleksid valmis toole asuma, samuti lisada
oma kontaktandmed.

AGA KUIDAS

KIRJUTADA KAASKIRJA?

Kaaskiri on marksa lihem ja pdgusam kui
motivatsioonikiri ning selle voib lisada ka
lihtsalt e-kirja sisutekstina. Esimeses l0igus
selgita, mis kohale kandideerimas oled, ja
lisa oma pohjendus. Teises l6igus kirjelda
pdgusalt oma tausta ja proovi leida paral-
leele tookuulutuse ndudmiste ja enda ko-
gemuse vahel. Kolmandas [8igus kirjelda
omaisiksust. Too valja asju, mida CV-s pole,
vOi tdienda neid. Viimane [6ik on lisainfor-
matsiooni jaoks. Vdid sinna markida, millal
oleksid valmis to0le asuma, samuti lisada
oma kontaktandmed. W
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Kuidas kandideerimisel tagasisidet
saada ja mida sellega teha?

CV.ee hiljutisest uuringust
tulivalja, et todotsijad ei

saa kandideerimise kaigus
piisavalt tagasisidet. Kuidas
seda siiski tooandjalt valja
meelitada ja saadud teadmisi
enda kasuks poorata?

Autor: CV-Online (CV.ee)

aime uuringust teada, et tagasisidet
S peab vaga oluliseks 76% to6votjatest
- paraku saadi tagasisidet vaid pool-
tel juhtudel.
Kui oodatud tagasisidet ei paista tulevat
- sinu kiri kadus kui mutiauku voi said koh-
tumise jarel vaid napi araitleva vastuse -,
pole siiski m&tet heituda. Sageli on varba-
misega tegelevad inimesed paralleelsete
tegevustega hdivatud ning kipuvad unus-
tama. Kuna sina oled kandideerides oma
aega panustanud ja sul on digus saada am-
mendav vastus, kiisi seda julgesti.

KUIDAS SAADA

TOOANDJALT TAGASISIDET?

+ Kui oled saatnud oma avalduse ning na-
dal pérast kandideerimistdhtaega pole
té6andja sinuga tihendust votnud, void
ise kiisida, kas dokumendid on katte
saadud ja millised on jargmised sam-
mud.

« Kui saad lakoonilise ,ei“, kiisi julgesti
pohjendusi. Vildi otsest kiisimust enda
puuduste kohta, sest taolisele kiisimu-
sele ei pruugita ausalt vastata. Sisukama
vastuse saad, kui uurid selle asemel, mil-
le poolest olid edasi saanud kandidaadid
tugevamad.

o Uuri tooandjalt ka seda, mida ta naeb
sinu tugevustena ja kas tal on tulevi-
kus avanemas sulle sobivaid konkursse.
Anna marku, et oled avatud ka edaspidi-
seks suhtluseks.

« Ehkki see tundub vahel keeruline, aga
helista, selle asemel et kirjutada. Kui
nditad siirast ja viisakat huvi, siis saad
ka vastused oma kiisimustele ning lisaks
paistad oma aktiivsusega positiivselt sil-
ma.

Kui sa ei ole osutunud valituks, plitia panna
oma pettumus korvale ja vaadata, mida sa
teada said.

KUIDAS SAADUD TAGASISIDET

ENDA KASUKS POORATA?

« Kas kandideerisid enda jaoks sobivale
ametikohale voi peaksid midagi veidi
teistsugust vaatama?

« Millised on sinu tugevused vorreldes
konkurentidega? SoOnasta need enda
jaoks ning too jargmistel kordadel nii
motivatsioonikirjas kui ka kohtumisel
selgelt esile.

« Kui said teada, mille poolest teised kan-
didaadid sind edestasid, erista sikud
lammastest - vaata, kas teised olid sinust

paremad lihtsalt selle todandja spetsii-
fikast ldhtuvalt vOi on universaalseid
oskusi, mida endas edaspidi arenda-
da. Viimasel juhul tasub vaikselt otsast
alustada.

« Mis on see, mida oleksid saanud kandi-
deerimise jooksul teisiti teha - organi-
satsiooni kohta eelnevalt uurides, enda
eelnevaid kogemusi tutvustades, oma
noudmisi esitledes, lisaklsimusi kisi-
des..? Tark Opib enda vigadest.

Kokkuvotvalt voib delda, et kuigi korrektse
tagasiside andmine kandidaatidele on var-
bamise hea tava, ei tehta seda alati.

Toole piirgija voimaluseks on tagasisi-
det ise kiisida ja sedamoodi oma edu ise
juhtida. Veelgi enam: aktiivse pealehak-
kamisega on sul voimalus edestada oma
konkurente tooturul! B

Viidatud uuringu viis CV.ee ldbi

12.-20. detsembrini 2022. aastal.

Téovotjatele suunatud kiisimustiku tditis
veebi teel 1584 vastajat, kelleks on todealised
inimesed erinevatest Eesti piirkondadest ja
tegevusvaldkondadest.
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Karjaarimuutused -
tavaline osa tooelust!

L

Autorid: Marja-Liisa Vaiksalu,

Triin Parts, Kristina Orion. Eesti To6tukassa

ANSSANANANAAAAAAASSISIAAAAAAANAAAANNNN

Karjaarimuutuste tegemine on tanase kiiresti muutuva todmaailma tavaline osa ning igatiks peab
olema valmis kogu elu uusi oskusi omandama voi tegema tooelus kannapdoret. Karjaarimuutus voib
sind viia uute Ulesanneteni oma todandja juures voi taiesti uude valdkonda, kus tuleb alustada nullist.

Oluline on hoida meel avatuna ning olla valmis dppima, looma kontakte ning katsetama.

B

una tulevikku ei ole vdimalik tapselt
Kette ennustada, siis enda karjaari pla-

neerimisel on hea uurida nii t66turu
hetkeseisu kui ka tulevikutrende. Téna on
igalihele kattesaadavad vaga head t606-
jouprognoosid - luhiajalist vaadet annab
todtukassa toojouvajaduse baromeeter
(https://www.tootukassa.ee/et/baromee-
ter/kaart), pikaajalisemat kuni 10aastast
to6turu prognoosi saad uurida OSKA vee-
bilehelt (https://oska.kutsekoda.ee/). M&-
lemat tasub oma karjdarialaseid otsuseid
kaaludes vaadata. Kuid sellest hoolimata
tuleb olla valmis ka ootamatusteks, mida
prognoosid ei saa ette ndha. Lahiminevi-
kust on votta mitu naidet - nii koroonakriis

kui Ukraina sdda on avaldanud markimis-
vadrset moju Eesti majandusele ja t66tu-
rule.

Kuidas siis sellises muutuvas ja ennus-
tamatus maailmas oma karjaari kujunda-
da. Appi tulevad sellised omadused nagu
kohanemisvdime ja valmisolek ning &pi-
valmidus ja oskus regulaarselt oma karjaa-
riplaani hinnata ning tdiendada. Kui monda
haridus- voi tédalast valikut tuleb elu jook-
sul muuta, siis ei ole tegemist ebadnnestu-
misega, vaid paindliku reageerimisega, mis
aitab meil Ulletada erinevate siindmuste
mdju, mida kuidagi ei oleks 6nnestunud pi-
kalt ette ndha.

Kuidas aru saada,

et vajad karjaarimuutust?

Kdige lihtsamalt annab muutuse vajalikku-
sest marku tunne, et sa ei ole rahul sellega,

kus sa oma t66 voi Opingutega hetkel oled.

Kuid enne oma karjaari muutma hakkamist
tasub votta aega, et oma vdimalused, va-
jadused ning vajalikud sammud rahulikult
labi mdelda. See vdib tunduda aegandudev
ning liigselt pidurdav, kuid see aitab vali-
kuid teadlikult analiilisida ja nii otsuseid
enda jaoks sobivalt langetada.

Mdtle labi jargmised sammud ja kiisimu-
sed, et muuta oma karjaari teadlikult. P

Soovid oma tulevikku ise kujundada?
Sina otsustad, meie aitame — minukarjaar.ee

<minukarjéér.ee

—

Eesti Tootukassa
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l Miks sa soovid karjaadri muuta?

o Kui sa endale teadvustad, mis pdhjus-

tel soovid oma karjdari muuta, siis aitab see

hoida motivatsiooni ja lisada indu. Samuti
aitab see seada eesmarki, millist muutust
sa soovid ja kuhu tahaksid jouda.

Karjadrimuutuste pdhjused voivad olla
vaga erinevad ning sageli voib esineda mitu
pShjust korraga.

+ JOuad selgusele, et Opitud eriala voi t66
ei vasta ootustele.

+ Tekkinud on uued huvid ja eesmargid.

+ Vaartused on muutunud.

+ Puudub kirg praeguse t66 voi eriala
vastu voi oled labi pdlenud.

« Valitud t66s/0pingutes ei saa sa
kasutada oma tugevaid kiilgi.

+ On tekkinud tiidimus ja motivatsioon on
kahanenud.

+ Puuduvad piisavad arenguvdimalused.

+ Tootasu ei kata vajadusi.

« Elukorraldus on muutunud (nt
tervisemured, elukoha muutus, perega
seotud teemad).

+ Soov on alustada ettevdtlusega.

+ M&ni muu pdhjus.

+ Ole enda vastu aus ja motle, mis on sinu
karjadrimuutuse pdhjused. Kaalu, mil-
line on sinu muutuse ulatus: kas see on
uus roll téokohal, uue tédandja leidmine
vOi tdielik kannap6dre ning uue eriala
omandamine?

2 Milline on sinu praegune karjaar?
o Kui oled otsustanud oma valitud t66-
valdkonda vdi eriala muuta, siison jargmise
sammuna hea moelda oma senisele karjaa-
rile. MGtle, mida sa oma t66elus/dpingutes
oled teinud varem ja teed praegu ja kuidas
see vOiks aidata sul edasi likuda.

+ Tee nimekiri oma oskustest ja
teadmistest ning uuri, kuidas saaksid
neid kasutada edaspidi to6turul. Motle
labi, millised on sinu oskused, mida
saad rakendada mitmes ametis, naiteks
suhtlemisoskus, kohanemisvoime,
meeskonnatdooskus, aga ka keele- ja
arvutioskus.

« Analldsi, mis on sulle oluline, millest
jaab parajasti vajaka.

+ Teerealistlik tulude ja kulude
kalkulatsioon ehk kuidas rahaliselt
karjadrimuutuse valtel toime tulla.
Karjadrimuutuse ajal voib olla palju
ebakindlust, seega on hea, kui sul on
olemas vajalikud oskused ja rahaline

kindlus, mis aitavad sul karjaari
sujuvamalt muuta.

Millist karjaari sa endale soovid?

3 o Motle 1abi, millised on sinu uued voi-
malikud karjdarisoovid. Pane kdik soovid
kirja ja lisa see, mis on sulle oluline, nagu
palk, arenguvdimalused, stabiilsus, paind-
likkus. Uude valdkonda sisenemisel pead
voib-olla alustama madalamalt positsioo-
nilt ja arvestama palgaerinevusega.

+ Tee nimekiri voimalikest
karjaarivalikutest, [ahtudes oma
toovaartustest.

+ Analiilisi igat karjaarivalikut. Kasuta
selleks nditeks SWOT-analliiisi. Sea
karjaarivalikud jarjekorda, [ahtudes
SWOTi tulemustest.

« Motle sellele, milles oled hea, kuid
tihtlasi sellele, mis sulle sobib ja mis sind
huvitab.

« Piilia oma valikuid kitsendada, nii et
jarele jadks kolm peamist tuleviku
karjaarivalikut. Tea, et ihe nendest
peaksid sa teoks tegema.

Kui teed elus valikuid, siis keskendu nii ana-
lutisile kui ka oma sisetundele ja sellele,
mis sulle pariselt meeldib.

4 Kuidas karjaarimuutuseks

o valmistuda?

Kui oled enda jaoks selgeks saanud, millist

karjdarimuutust soovid, siis on hea moelda

ka sellele, kuidas selleks valmistuda.

+ Leia liles oskused ja teadmised, mis sul
on puudu, et uuele toole asuda.

» Omanda vajalik kraad, kutse voi
tunnistus. Métle, kuidas oma karjaari
arendada, kas tootada ennast lles voi
omandada haridus, mis toetab uuele
toole asumist.

+ Tutvu uue valdkonnaga. Loe, osale
seminaridel ja konverentsidel, kuula
erialaeksperte, et saada teadlikumaks.
Mine ka t606- voi tudengivarjuks.

« Otsi endale inimene, kes on selle
teekonnaga tuttav ja saab sind
toetada. Vdimaluse korral vGta endale
juhendajaks keegi, kes on sarnase
kogemuse labi teinud.

+ Kuidas karjadrimuutus teoks teha?

+ Kuioled oma karjadrimuutuse vajaduse
labi anallitsinud, teinud vajaliku eelt606,
siis jadb lile vaid see muudatus ara teha.
Enne veel mdned soovitused, et [&pliku

Kui soovid arutada, kuidas
karjaarimuutust teha, voi
vajad tdiendavat infot
oma voimaluste kohta, siis

vota uhendust tootukassa
karjaarispetsialistidega.
Kontaktid ja vajalikku infot
oma karjaariteekonnaks leiad
www.minukarjaar.ee.

sammu astumine ldheks lihtsamalt.

« Tee nimekiri organisatsioonidest, kus
tahaksid tootada. Anallilisi, kas sinu
vadartused lihtivad nende omadega.

Nii lood reaalse pildi oma vdimalikest
tulevikutookohtadest.

« Pooratahelepanu erialase
suhtlusvérgustiku ehitamisele.

Loo tutvusi, mis toetavad sind
karjaari muutmisel ja uude
valdkonda sisenemisel. Ole aktiivne
sotsiaalmeedias ja LinkedInis

+ Suhtle inimestega ja loo kontakte
nendega, kes tootavad just sind
huvitavas valdkonnas. Proovi leida uusi
kontakte ka nendest ettevotetest, kes on
sinu tddandjate nimekirjas. Anna julgesti
oma tooalasele kontaktvSrgustikule
marku, et otsid uusi valjakutseid, ja lisa,
mida sul neile pakkuda on.

» Varskenda oma
kandideerimisdokumente. Kohanda
neid just sind huvitava valdkonna jargi.
Rohuta neid oskusi ja kogemusi, mis
on seotud uue suunaga. Seejuures
kohanda kandideerimisdokumente igale
tookohale.

+ Ole valmis oma lugu jagama. Lugude
jutustamine voib olla véga hea alus
edukaks kandideerimiseks. Kui suundud
uude valdkonda, siis on kasulik jagada
motivatsioonikirjas oma karjaaripooret,
et ka tédandja mdistaks sinu
kandideerimist.

Kui tunned, et muutus on vajalik, siis ara
pikalt kaaluma jaa, vaid tee see teoks! Kar-
jadrimuutus annab vdimaluse uuteks al-
gusteks ning aitab jouda ldhemale sellele,
mida sa tegelikult soovid. ®

TALLINNA
SADAMASSE

TOOLE
TULLES

saad endale Eesti suurima
merevarava votme.

TALLINNA SADAM

on vaarikas ettevote vaatega tulevikku,
mis panustab eesti kui mereriigi
arengusse.

4

pakub mitmekesist ja tahendusrikast
téod neljas arisuunas (reisijad, kaup,
laevandus, kinnisvara).

loob kestvaid innovaatilisi lahendusi.
on tugeva IT valdkonnaga tark Sadam.

omab laia energiataristut ja pdnevaid
plaane energeetika tulevikusuundade
arendamisel.

¥ 33 3

jargib kestliku ja vastutustundliku
= arengu pohimotteid ning osaleb

valdkonna arengut puudutavatel

aruteludel ning projektides.

Tauno,
Tallinna Sadama IT kasutajatoe spetsialist

“Tallinna Sadam innustab
tdéepoolest arengule. Alustasin sadamas ohutuse

spetsialistina, aga huvi IT valdkonna vastu ja kolleegide

toetus aitas mul jouda IT kasutajatoe spetsialisti
ametikohale. Olen vaga rahul.”

TALLINNA & SADAM

Heade sGnumite sadam

TOOANDIANA

+y 3 3 3 3 3

vaartustab ja tunnustab oma
toéotajaid.

eristub oma lojaalse ja s6braliku
meeskonna poolest.

pakub talveperioodil tasustatud
lisapuhkust.

pakub véimalusi oma tervise eest
hoolitsemiseks ning muid huvesid ja
soodustusi.

pakub erinevaid voimalusi areneda ja
Oppida.

meeskonnaga koos veedetud toredat
aega ja Uhiseid tegevusi.

@ Vaata lisaks

WWW.ts.ee/too-tallinna-sadamas/
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5 peamist pohjust,
miks praktika on kriitilise tahtsusega

HIIA IS0 0000000000100 100 000 00000000000

CV-Online (CV.ee)

AN

Ainutksi heast kraadist ei piisa enam, et tagada tanapdeva maailmas hea todkoht. Asjakohane
tookogemus on tana eduka karjaari loomisel sama vaartuslik kui sinu haridus ja saavutused.
Selle tulemusena on praktikast saanud oluline véimalus kandidaatidel to6andjatele silma jaada.
Mida kujutab endast praktika ja miks see oluline on?

.ee meeskond koostas artikli
pea kdigest, mida peaksid
praktika kohta teadma, ja sel-

gitas valja, miks ettevottes praktika on kar-
jaarikasvu jaoks dlioluline.

PRAKTIKA MOISTE

Oma karjadrivaldkonnas praktiliste tead-
miste saamiseks vajad kogemusi. Tanasel
tooturul toetuvad tédandjad suurel maaral
CV-dele, mis naitavad asjakohast to6koge-
must, olgu selleks siis tegelik tookogemus,
vabatahtlik t66 v&i praktika mdnes ettevot-
tes.

Praktika on organisatsioonide pakutav
ametlik programm, mis aitab koolitada ja
annab téokogemuse Ulidpilastele ja hiljuti
[Gpetanutele. Praktika kontseptsioon sai
alguse juba ammu, kuid on aastate jooksul
drastiliselt arenenud. Praktika algas kdige-
pealt toolisena, kes vottis vastu noori ini-
mesi ja Opetas neile kunsti voi kaubandust.
Vastutasuks selle eest, et talle oskusi dpe-

tati, ndustus praktikant teatud aja to6and-
ja heaks tootama. Juba siis oli praktika voi
Oigemini Opipoisi dppe eesmdrk omandada
uusi oskusi, et oleks vdimalik saada t66d ka
tulevikus.

Kaasaegses praktikas saab praktikant
tootada organisatsioonis kindla aja. Prak-
tikandid voivad soltuvalt ettevottest ja
valdkonnast to6tada 1-12 kuud vdi kauem.
Praktikakohad on populaarsed keskkooli-
Opilaste ja bakalaureusedppe iiliopilaste
seas, kes vajavad sisendit uurimusteks voi
vaartuslikku téokogemust. Praktikavdima-
lusi pakuvad niilid peaaegu kdik sektorid ja
ettevotted, alates suurest rahvusvahelisest
korporatsioonist kuni vaikese idufirmani.
Lisaks on suurenenud kaug-/virtuaalprak-
tika - see on voimalus labida praktikat vir-
tuaalselt globaalsetes ettevotetes.

KUI VAARTUSLIK
ON TOOKOGEMUS?

Tockogemuse saamine on noore |3petaja

jaoks karjaari alustamisel oluline aspekt.
Mida varem hakkad oma CV jaoks koge-
musi omandama, seda parem. Tédkoge-
mus ei piirdu ainult kontoritédga, vaid
praktikale saab minna naiteks ka aktiivses
vaikeettevottes vOi saada kogemusi va-
bakutselisena. Igasugune kogemus, kus
kasutad oskusi, mida saad oma tuleva-
ses karjaaris lle kanda, on suurepdrane
téiendus sinu CV-le. See voib aidata sul
ndidata oma pithendumust ja vdimeid t606-
andjale, rdhutades samal ajal oskusi, mis
on nii sobivad kui ka llekantavad kandi-
deeritavale ametikohale. Praktika on (ks
parimaid viise tookogemuse saamiseks.

Siin on 5 peamist pohjust, mis meie
arvates naitavad praktika tahtsust:
Kokkupuude reaalse maailmaga

l o Kahjuks ei anna tanapdeva tooturul
eksamite sooritamine kdrgete punktisum-
madega ja kraadide omandamine véga
vajalikku tookogemust, vaid pead téokohal
pdriselt edu saavutama.

Praktikal osaledes on sul vdimalik saada
reaalset kokkupuudet maailmaga, tdienda-
da oma teadmisi ja teha kindlaks, kas oled
Oiges karjaarivaldkonnas. Praktika ei anna
sulle mitte ainult vahetut kogemust reaal-
ses todmaailmas, vaid voimaldab sul mois-
ta ka soovitud ameti karjdaritrajektoori.
Saad Oppida, kuidas praktika kdigus oman-
datud teadmisi oma tulevastel to6kohtadel
rakendada.

Lisaks on see suurepdrane dppimisko-
ver noortele lOpetajatele ja (lidpilastele,
kohtudes uute inimestega ja luues kontakte
professionaalses maailmas.

2 Platvorm kontaktide loomiseks
» Kontaktivdrgustiku loomine sisaldab
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endas uute tutvuste ja suhete loomist, et
edendada oma todalast karjaari. Praktika
on kogemuslik 6ppimisvéimalus, mis pakub
opilastele hindamatut vSimalust suhelda ja
luua olulisi erialaseid sidemeid juba enne
kooli [dpetamist.

Mdne iilidpilase jaoks on see hiippelaud
samas organisatsioonis pakutavate aren-
guvdimaluste juurde, sealhulgas ka tdisko-
haga t66. Mida rohkemate samade huvi-
dega inimestega kohtud professionaalses
maailmas, seda suurem on sinu voimalus
professionaaliks kasvada. Saad teada, kui-
das need inimesed to6tavad, milliseid stra-
teegiaid nad raske olukorra lahendamiseks
kasutavad ja kuidas nad oma t66d teevad.
Erinevatel inimestel on erinevad oskused.
Nendega kohtumine ja nende t66 vaatami-
ne aitab sul madista, kuidas tootada erineva-
te inimestega ja erinevates té6keskkonda-
des. Saad kasutada nende strateegiaid ja
neid oma t606s kasulikult rakendada.

3 Suurem eneseteadvus

» VOid alustada praktikandina konkreet-
ses valdkonnas. Mida rohkem konkreetse
valdkonna kohta uurid, seda rohkem ka tea-
da saad ja seda kogenumaks muutud. Igal
todvaldkonnal on oma plussid ja miinused.

Reaalses keskkonnas tédtamine aitab sul
mdista oma valdkonna siligavust ja otsus-
tada, kas see on karjaar, mida sooviksid ka
tulevikus jatkata.

Praktika aitab sul 6ppida tundma oma
vOimeid ja l8puks julgustab sind ka pare-
mini m&istma oma tugevaid ja ndrku kiilgi.
See vdib monikord olla véljakutseid pakkuv
kogemus. Sellegipoolest aitavad mugavus-
tsoonist valja tdukamisest saadavad eeli-
sed sind tulevikus, kui sulle esitatakse raske
tilesanne v&i olukord.

Rohkem kui

4 o lihtsalt tehnilised oskused

Kui téotad organisatsioonis professionaali-
na, eiole dri- ja tehnilised teadmised ainsad,
mida t66 nduab. Sul on vaja ka inimestega
suhtlemise oskusi - sest likskdik kui hea sa
ka poleks, pole sul Sansse iihelgi erialal labi
lilia, kui sa ei arenda koostoovoimet ja ei
Opi olema meeskonnamangija.

Lisaks peab teadma, kuidas té6tada pin-
ge all ja miks on tdhtajad liolulised. Prak-
tika annab sulle kokkupuute téokeskkonna
vdljakutsetega - olukorrad ja kogemuse,
mida on kasulik tulevastel vestlustel valja
tuua ja tdoandjatele naidata, et sobid nen-
de ettevottesse hasti.

Voimalus konkurentsieeliseks

5 » KOik teavad, et tooturul on konku-
rents, eriti praeguses Uhiskonnas. Sinuga
samale positsioonile vdib kandideerida
sadu teisi kandidaate. Selle tulemusena
vajad viisi, mis aitaks sul konkurentsieeli-
se saavutada ja silma paista. Praktika v&ib
anda sulle kogemusi ja oskusi, mis aitavad
téoandjatel sind margata ning ndidata, et
sobiksid nende ettevdttesse hasti. See nai-
tab ka, et oled keegi, kellel on indu ja kirge,
ning oled motiveeritud omandama koge-
musi valjaspool ilikooli.

Vdimalus teenida kooli [Opetades voi
kraadi omandamisel praktilisi kogemusi on
pdnev valjavaade, mis lisab haridusprotses-
sile tédiendava vaartuse. To6andjad tahavad
naha mitmetahulist motlemist, mis on vaja-
lik dlinaamilisel ja pidevalt muutuval t66tu-
rul edu saavutamiseks. Praktikakoha eduka
taotlemise, intervjueerimise, saamise ja ko-
hustuste tditmise protsess naitab mdistmist
ja oskust keerulist plaani prioriteetide alu-
sel jarjestada ja ellu viia. Kui tuleb aeg ot-
sida ja leida oma ,unistuste t66koht*, oled
hasti ette valmistatud, et saavutada karjaa-
riga seotud rahulolu. B

TAIENDKOOLITUS
TALLINNAS = _ -

Erialad:

tel 5696 5440
info@alkoolitus.ee

Allkoolitus.ce
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ToO avalikus sektoris:
kujunda jatkusuutliku
inNnovatsiooni tulevikku!

Platvormitoo levik
suurendab haavatavust Eesti tooturul

Platvormitoo on digitaalse todvahendusplatvormi kaudu leitud toootste tegemine
erinevatele klientidele. Enim tuntud platvormito tlitibid on sdidujagamine, kulleriteenus,
aga ka IT-t00 ja graafiline disain veebiplatvormidel.

Autor: Arenguseire Keskus

igiplatvormide vahendatud t66 on
Eestis ulatuslikult levinud, kuid pea-

miselt tehakse seda lisatoona. Plat-

Autor: Margus Oun,

Elroni liikluskorraldusjuht

Millist platvormitéod tehakse?
Kulleriteanused” nE———— -G, 5
lskuhookdustecnused — S .
Shiduagamisteens = 3%

Ulesannete tartming tetste Kooudos | 7 T
13.6%

Avalikku sektorit kujutatakse tihti kui iganenud ja burokraatlikku maa-
ilma, mis justkui vastandub era- vdi idusektori uuendusmeelsusele ja
paindlikkusele. Tegelikkus aga ei vasta kindlasti sellele kujutluspildile

vormitdo voib olla nii koha- kui ka veebi-
pShine ning vaheseid vdi spetsialiseerunud
oskusi eeldav.

Viimase kolme aasta jooksul on suure-
nenud aeg-ajalt platvormitood tegevate
inimeste hulk - vahemalt kord kuus teeb
platvormitdod ligi 100 000 inimest. Igana-
dalaselt teeb Eestis digiplatvormide vahen-
dusel toid ligi 56 000 inimest ehk 7% to6ea-
lisest elanikkonnast.

Platvormitdost teenitava tulu
osakaal on mérkimisviairne
Suurem osa platvormitoo tegijatest tegeleb
kulleriteenuste, sdidujagamise ja erinevate
to0dega teiste inimeste kodudes (nt ehitus-
t60d, remont, aiatddd, lapsehoid). Seega
on Eestis tehtav platvormit66 praegu lisna
kohaliku iseloomuga, kuigi suured to6va-
hendusplatvormid pakuvad t6otajatele
vordlemisi lihtsat juurdepdasu ka globaal-
sele téoturule.

Ainus sissetulekuallikas on platvormit6o
4,4% regulaarsete platvormitootajate jaoks
(umbes 2500 inimest) ning vahemalt poo-
le sissetulekust moodustab platvormit6o
18,7% regulaarsete platvormitootajate
jaoks (umbes 10 500 inimest). Vahemalt
kord aastas platvormitood teinute seas
(20,2% tooealisest elanikkonnast ehk um-
bes 161 000 inimest) moodustab platvor-
mitoost saadav tulu keskmiselt 18,4% kuu
netosissetulekust.

Platvormitédtajad teenivad

alla Eesti keskmise

Digiplatvormide vahendusel té6tavate ini-
meste sissetulek on Eesti keskmisest mada-
lam. Platvormitodtajate keskmine igakuine
netosissetulek kdoikide sissetulekuallikate

Kiontorited iaadi tood *
ntoritod Leadi 33.?‘3{
Pratessiorastsed Leunyser e oy 15,15

Keerukamad oskusi eelday 20, 5% .
e e
15,5% N
Veshipshing lintsam tos = 18,9%
0% 5% 0% 159 20% 25%

E201E m2021

Joonis 1. Platvormitho b regulaarsete piatvormit

Al Arerusing Keskus

“Eluierteantste mimoas! on 1hendolsalt okl
virreiciay 2018 aasts tulemusega

Bitagate seas 2008 = 2020 (%)

peale kokku on 1017 eurot, mis jaab alla
sama ajavahemiku Eesti keskmisele neto-
palgale - 1255 eurot.

Platvormitdotajal lasub

vastutus oma sotsiaalkaitse
korraldamise eest

Platvormit66 parem regulatsioon ja mak-
sustamine on tooviisi uuenduslikkuse tottu
suureks kiisimuseks vaga paljudes riikides.
Eestis on platvormitddtajate sotsiaalkaitse
Uheks lahenduseks seni peetud ettevStlus-
kontot (flilisilisest isikust kauba miiijale
vOi teenuse osutajale kohalduv lihtsustatud
maksureziim koos ravikindlustuse vdimalu-
sega).

Samas kasutab ettevStluskontot praegu
liksnes 2% platvormitdotajatest, mis voib
viidata nii vahesele teadlikkusele kui ka et-
tevotluskonto ebasoodsatele tingimustele.
Riigil puudub tadpne llevaade platvormi-
to0 tegijatest ja nende makstud maksudest
ning platvormitootajal enesel lasub vastu-
tus oma sotsiaalkaitse korraldamise eest,
aga sageli ta seda pigem ei tee.

Seega maksab odava platvormit6é pi-
kas plaanis kinni maksumaksja, kui sot-
siaalkindlustuseta inimesel on vaja nditeks
tervishoiuteenust. M

Keskmine regulaarne
platvormitootaja

» on noorem, kui on elanikkonna
keskmine vanus
(enim platvormitootajaid
on 25-44aastased);

« elab suures tombekeskuses, kdige
sagedamini Ida-Virumaa linnades,
Tallinnas vGi Tartus;

« on suurema téendosusega mees
(51,4% mehed ja 48,6% naised).

Platvormitdotajate haridustase

on sarnane kogu elanikkonna
haridustasemega - suurem osa
(54,7%) platvormitodtajatest on
keskharidusega (valimis keskmiselt
55,8%), 15,1% on pShiharidusega
(keskmiselt 14,1%) ning 30,2% on
kdrgharidusega (keskmine on 30,1%).

tait P, kuid tulemus el oia uksUhele

ning hea toestus sellele on Elron, kes on suunanud oma tegevuse
fookuse Uhistranspordi jatkusuutlikule arendusele.

Kas sind konetab
rohelisem tulevik?
Rongiliiklus on vaieldamatult iiks rohelise-
maid transpordiliike ja jatkusuutlik valik nii
lihemateks kui pikemateks Eesti-sisesteks
reisideks. ,Kdik Elroni elektrirongid kasu-
tavad 2021. aastast vaid rohelist energiat
ning ka meie uued rongid saavad olema
just keskkonnasobralikud elektrirongid,”
selgitab Elroni liikluskorraldusjuht ja
Taltechi vilistlane Margus Oun, viidates
veelgi rohelisemale tulevikule. Taastuv-
energiapdhine rongilihendus aitab vahen-
dada stisiniku jalajélge ning taita Eesti ja
Euroopa Liidu taastuvenergia osakaalu
suurenemist transpordisektoris. Elron all-
kirjastas 2022. aasta detsembris Skoda Gru-
piga lepingu uute rongide ehituseks ehk
2027. aastaks tdieneb rongipark veel kiim-
ne kaheslisteemse elektrirongiga, mis ta-
hendab, et veeremipark suureneb (le 40%.
Just sellist jatkusuutliku transpordi tule-
vikku ongi vaja hakata niitd ellu viima. ,,Et-
tevotte kasvamise ja arenemisega seoses
vajame dhiaastatel t66joudu niiinseneeria,
elektrifitseerimistehnika kui ka majandus-
valdkonnast - inimesi, kes aitaks ette val-
mistada lleminekuperioodi diiselrongidelt
elektripeale,“kirjeldab Ounvdimalusi, mida
uute rongide tulek Elronile toob. ,Liikluses
lldse ja raudteel eriti on ohutus absoluut-
seks prioriteediks ning juba tdna otsime me
oma meeskonda ohutus- ja kvaliteedispet-
sialisti“ lisas Oun.

Avaliku sektori kindlus

erasektori innovatiivsusega

Elroni to6tajad on ettevottesiseses rahul-
olu-uuringus vdlja toonud, et nad vaartus-
tavad oma t66 juures stabiilsust ehk kind-
lust ning kaasnevaid hiivesid ja head t66- ja
eraelu tasakaalu. Vastandina sellele v6ib
tuua lilemaailmsetes ebakindlates majan-
dusoludes oleva t60, mis alustavates ette-
vOtetes on ettearvamatum ja mille to6tajad
ei pruugi saada sarnaseid hiivesid. Lisaks
stabiilsusele pakub t66 avalikus sektoris ka
vlimalust panustada thiskonna toimimis-
se ja arengusse ning to6tada asjade kallal,
mille mdju on kdegakatsutav.

Avalik sektor on {iha enam muutumas
innovatsiooni keskuseks, kus aina rohkem
ettevotteid votab kasutusele uusi tehno-
loogiaid ja loovaid lahendusi. ,Pannes
liha rohkem rdhku jatkusuutlikkusele, va-
jame tootajaid, kes samastuvad ettevdtte
missiooniga ning aitavad kaasa reaalse
muutuse elluviimisele,“ radgib Elroni liik-
luskorraldusjuht. Elronis té6tamine annab
vGimaluse oma oskusi arendada ja anda ka
téhenduslik panus iihiskonda.

Avalikus sektoris tootamine pakub
vorreldaval tasemel innovatsiooni ja val-
jakutseid nagu idufirmas to6tamine, kuid
lisavaartustena annab ka stabiilsuse ja
voimaluse mdjutada rohkem (hiskonda.
Kui otsid téhendusrikast karjaarivéimalust,
siis motle julgelt praktikale voi todle just
Elronis. H

B Aastaks 2027 suureneb Elroni rongipark
rohkem kui 40% ehk veeremipark
suureneb 38-lt rongilt 54-le, mis voimaldab
reisijaid palju paremini teenindada ja
sGidugraafikuid tihendada.

B Uued rongid on 3-vagunilise koosseisuga
kogupikkusega 83,18 meetrit (vordluseks

- praeguste 4-vaguniliste rongide pikkus
on 75 meetrit). Rongides on laiemad
sisenemisalad, rohkem ruumi ratastele

ja lapsevankriga reisijatele. Samuti on
margistatud kohad ratastoolis reisijatele.
Uutes rongides on kdik istekohad
nummerdatud ning lisaks on eraldi s66gi-
joogi ala meeleparaste suupistete ja kuuma
joogi soetamiseks.

B Kokkulepitud ajakava kohaselt jduab
esimene Skoda rong Eestisse 2024. aasta
esimeses kvartalis ning siis alustatakse selle
seadistamise ja testimisega. Esimene uus
rong laheb liinile 2024. aasta detsembris.

B Kiirused kasvavad. Seoses Eesti Raudtee
infrastruktuuri uuendust6édega on plaanis
kiirused tosta osadel [Gikudel kuni 160km/h.
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Suvepraktika CGls:

praktikast vorsub karjaar!

Ka sel aastal korraldab ettevdte CGl Eesti IT-tudengitele suunatud
suvepraktika programmi, mis annab vdimaluse koolist saadud
teadmisi pariselt rakendada. CGl suvepraktika keskendub reaalse
tarkvaraarendusliku projekti elluviimisele - dppur saab kollektiivis
tootamise kogemuse ja omandab spetsiifilised arendusoskused, mis
loovad soodsa pinnase tooturule sisenemiseks.

Robert Leht

raktikaprogrammi paremaks mdist-
P miseks vestlesime noore IT-spetsialis-
ti Robertiga, kes avas ettevotmise ta-
gamaid isikliku ja vahetu kogemuse pohjal.

Robert, libisid edukalt

CGl suvepraktika.

Kuidas selleni joudsid?

Joudsin praktikani sobra kaudu, kes oli
omakorda suvepraktika kaudu CGlsse toole
saanud. Ta kiitis vaga praktika Ullesehitust
- kuna CGls alustatakse suvepraktika jaoks
alati uut projekti mone paris kliendiga,
saab sealt eheda tarkvaraarenduse koge-
muse. See kdlas mulle kdige kasulikuma ja
pdnevamana.

Millises projektis kaasa

16id ning mis sulle selle

juures enim meeldis?

Minu praktikatiim ehitas RMKle uue algorit-

mi, mille abil analiilsitakse, kuhu metsati-
kil vesi valgub ning koguneb. Selle algoritmi
abil viiakse raielankidel ellu maakaevamisi,
et vee valgumist kontrollida ning uue met-
sa jaoks paremini pinnast ette valmistada.
Ulimalt meeldis, et praktikantidel oli kogu
aeg otsekontakt kliendiga ehk RMK to6taja-
tega, kes meile pidevalt tagasisidet andsid.
Tempo, milles projekt arenes, oli tanu selle-
le vaga kiire. Samuti tekitas voimsa emot-
siooni see, et tegime midagi, mis pariselt
kasulik oli.

Kuidas oma praktikakogemuse
kokku votaksid?

Mitmekiilgne, vaga produktiivne ning uusi
uksi avav. Sain kaasa liiia koigis aspek-
tides, disainist analliiisini ning algoritmi
enda kirjutamiseni. L&puks oli kdik juba nii
kodune, et praktikalt otse to6le edasi jaa-
mine oli vdga loomulik protsess!

Kas soovitaksid CGI
suvepraktikat ka teistele
tudengitele, miks?

Soovitaksin kiill. Toepoolest, praktika ules-
ehitus on darmiselt kaasahaarav ja koos tii-
mitdie praktikantidega saab nullist valmis
teha rakenduse, mis laheb paris kliendile
kasutusse. See on vaga monus kogemus ja
tunne.

Mainisid, et td6tad niiiid CGls.
Mis sind karjdiriredelil peale
praktikat ees ootas? Millega
hetkel tédelus tegeled?

Alustasin CGls ametlikult t66d esialgu
frontend-arendajana,  niitidseks  olen
fullstack-arendaja dgedas rahvusvaheli-
ses projektis. Arendan nii backend kui ka
frontend mikroteenuseid lihele suurele
Norra vérguhaldusplatformile, mille klien-
did on kdik suuremad elektritootjad Norras.

Miks tulla
CGlsse praktikale?

« Tasustatud praktika oma ala
ekspertide kae all
« Voimalus tootada reaalse

rakendusega, mis muudab maailma
« Voimalus hiljem CGlsse tais- voi
osalise todajaga todle asuda
« Toetav meeskond ja monusad
tootingimused

PRAKTIKAST

Praktika kdigus tootavad praktikandid pro-
jektitiimidena Tallinna ja Tartu kontorites
ning loovad kogenud arendajate juhenda-
misel toimiva prototiiliibi vdi demoraken-
duse, mis aitab lahendada mdnda kliendi
elulist probleemi. T66 tellijana on klient
arendustegevusse tihedalt kaasatud ning
juhendajad jatavad praktikaperioodiks
muud tegevused korvale, et praktikantide
jaoks olemas olla. Lisaks praktilisele toole
korraldatakse tudengitele ka tehnilisi semi-
nare, mis aitavad tutvuda arendust66 pari-
mate praktikatega.

Niisiis, CGl annab tudengile reaalse ette-
kujutuse meeskonnatdost tarkvarafirmas:
praktikandid l66vad kaasa kogu tarkvara-
arenduse protsessis alates eelt66st ja klien-
diga kohtumisest, rakenduse arendamise
erinevatest etappidest kuni projekti klien-
dile lileandmiseni vélja. Ja nagu parist6o
on ka CGI suvepraktika loomulikult tasus-
tatud.

KANDIDEERI
SUVEPRAKTIKALE!

CGl praktikale paaseb kandideerides.
Esmalt oodatakse liihikese enesetutvustu-
sega huviliste sooviavaldusi ning seejarel
tuleb oma oskuste naitamiseks lahendada
ka praktiline lilesanne. Seega tuleb veidi
pingutada, kuid tulemuseks on, et kokku
saavad motiveeritud, nutikad ja véimekad
noored, kes sdbrunevad ning dpivad uhi-
selt ja Uksteiselt. Praktikale kandideerida
saab veebruari algusest. Tapsem info on
CGl kodulehel. B

Uuri lisa ja kandideeri:
https://www.cgi.com/ee/et/suvepraktika
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Muutumises Transpordiamet otsib avatud
motlemisega dpihimulisi tootajaid ja praktikante

Transpordiamet on 1. jaanuaril 2021 loodud organisatsioon, mille
enam kui 750 tipptegijat juhivad Eesti merenduse, lennunduse ja
maanteehoiu arengut ning kujundavad kogu liikuvust hdlmavat
keskkonda targalt, ohutult ja saastvalt.

Autor: Eveli Punnison, Transpordiameti
personaliosakonna juht

Uhistranspordi valdkonna
tunnustuste saajad.

eil on jatkuvalt kasil pdnev

M muutuste aeg, organisatsioon

on tdna justkui kaheaastane

vdikelaps, kes proovib juba kdndida ja joos-

ta ning avastab oma kohta maailmas. Kes-

kendume oma arengus ohutusele, inimes-

te keskkonnateadlikkuse suurendamisele

ning kompetentsi ja jarelkasvu kasvatami-

sele kdigis kolmes sektoris ehk maal, Shus

ja vees,” litleb Transpordiameti personali-
juht Eveli Punnison.

Kiire areng ja suured muutused on
kaasa toonud ka liikkumisi Transpordiame-
ti tootajate hulgas, ent inimeste huvi t66
vastu Eesti Gihes suuremas avaliku sektori
asutuses on endiselt suur. ,Meie fookus on
oma tootajaid vadrtustada ning hoida neid
tervena nii vaimselt kui ka fusiliselt. Pa-
kume selleks paindlikke to6voimalusi ning
véljakutseid aarmiselt huvitavas ja kdikide
elu puudutavas valdkonnas - transpordi-
sektoris, sellega seonduvate muudatuste ja
eesmarkide valjatootamisel ning elluviimi-
sel,“ selgitab Punnison.

Transpordiamet on esindatud 17 suu-
remas Eesti linnas kas kontori voi teenin-
dusbiiroo naol. ,Lisades siia kodukontorite
voimaluse, ei ole paindlik t66 meie juures
pelgalt sdnakdlks - vaga paljudel meie
todtajatel on voimalus kasutada oma t66-

RN

N

kohta paindlikult ning valida t66 hibriidina
kontori ja kodukontori vahel. Samas panus-
tame tugevalt inimeste arendamisse ning
koolitamisse,“ raagib Punnison. ,Meil on
tool arendus- ja koolitusjuht, kes kesken-
dub Uleorganisatsioonilistele tegevustele,
paneb kokku koolitusplaanid ning organi-
seerib vajalikud koolitused ja seminarid.
Uute inimeste véljadpe ning seniste t66-
tajate Umberkoolitamine v&tab aega, kuid
loome selleks kdik voimalused.”

Lisaks toetab organisatsioon oma t66-
tajate tervist, puhkeaega ja sporditegemise
indu, et nad oleksid aktiivsed ja terved. Pa-
kutakse massaaZivdimalusi ning ka ndus-
tamist ja pslihholoogiteenuse kasutamise
vGimalust Transpordiameti kulul. Lisaks on
ameti tootajatel 35 puhkuse- ning kolm ter-
visepdeva aastas ning tddisu tdstavad tana-
pdevane keskkond ja nutikad té6vahendid.

Transpordiamet teeb aktiivset koos-
to0d teiste riikide sarnaste ametitega ning
asutuse eksperdid osalevad sageli nii kuu-
lajate kui ka esinejatena rahvusvahelistel
konverentsidel. Merenduse ja lennunduse
valdkonna to6tajad peavad uuendama pe-
riooditi oma padevussertifikaate, mida val-
jastavad samuti vaid rahvusvahelised or-
ganisatsioonid. Seega on Transpordiameti
ndol tegemist muuhulgas ka rahvusvaheli-
selt véga aktiivse tdoandjaga.

Legendaarne jadmurdja
Tarmo, mis saab 31. jaanuaril
60-aastaseks.

FAKTE TRANSPORDIAMETI
KOHTA

EELEIGET
B 16 643 kilomeetrit riigiteid,
W 770 kilomeetrit
lildkasutatavaid laevateid,

m 38 sertifitseeritud lennuvalja,
B 23 sertifitseerimata lennu-
ning kopterivaljakut.

Meil on registris
W 1184 785 soidukit,
B 36 183 veesdidukit,
B 210 Ghusoidukit.

KLIENTIDE JAOKS
MUUTUVAD TEENUSED VEEL
MUGAVAMAKS JA KIIREMAKS

»Oleme teenusepakkujana pidevalt tege-
vuses sellega, et oma klientidele pakkuda
aina paremat, kiiremat ja mugavamat tee-
nust. Arendame e-teenuseid, mis suures
mahus juba tdna e-transpordiameti lehel
vaga hasti tootavad. Loodetavasti oleme
varsti nii kaugel, et klient saab sisuliselt
koik vajalikud toimingud Transpordiameti-
ga aetud kodust arvuti teel,” itleb persona-
lijuht. ,Lisaks tahame vdahendada klientide
ajakulu meie teenuste kasutamisel 50%
vorra. Soovime arendada oma iseteenin-
duskeskkonda, muuta mugavamaks sa-
dama- ja ehitusregistrite kasutamise ning
suurendada e-teenuste arvu tarkade ja va-
jaduspdhiste protsesside arendamisega.”

Véga oluline méarksdna on Transpordi-
ameti jaoks keskkonnasdbralikkus. ,Meie
eesmark on vahendada oluliselt CO, jala-
jalge ning pulidleme selle poole, et 15%
uutest riigihangetest oleksid korraldatud
keskkonnahoidlikke pohimdtteid jargides.
Majasiseselt on naiteks meie tddtajate
kingitused valmistatud taaskasutatavatest
materjalidest, mis nditab, et me ei kdi moo6-
da rohelist teed ainult vélispidiselt, vaid ka
oma sisemistes toimingutes,” selgitab Pun-
nison.

Tule Transpordiameti pardale! B
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Maa-ametis saad teadmisi
maapouest kosmoseavarusteni
otse valdkonnatippspetsialistidelt
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VALIPRAKTIKUMID

KOOSTOOS ULIKOOLIGA
Viimasel kolmel aastal on Maa-amet ja Eesti Maalilikool korraldanud tudengitele kursuse,
mille kdigus teevad iliGpilased koos Maa-ameti to6tajatega looduses katastrimoddistusi.
Maa-ameti tootaja Mart Ojamae kirjeldab lihte vestlusringi, millest votsid osa kinnisvara,
maakorralduse ja geodeesia valdkonna spetsialistid koos varskelt valipraktikumil osale-
nud tudengitega: ,Muuhulgas teatas iliGpilane Anton kursust kirjeldades, et oleks ta hin-
ges teadnud, et Maa-ametis nii normaalsed inimesed t66tavad, oleks ta oma suvepraktika
kohaks samuti just meid valinud. Kiisivate pilkude peale defineeris ta, et ei oldagi tdsiste
nagudega ja huumorivaesed ametnikud, vaid tdiesti normaalsed inimesed!“. Lisaks hu-
vile Maa-ametis tehtava t60 vastu murti seega taaskord veidi ka lldist riigiametniku ste-
reotlilipi. Tott-6elda tabas Anton tdpselt naelapea pihta - just inimesed on Maa-ameti
suurim vaartus ja varandus. Maa-ametisse on koondunud eesmargile piihendunud spet-
sialistid, kelle tegevuste spekter algab otsesdnu maapduest ning |dpeb kosmoseavarustes.

MAAMOODUPRAKTIKA

Asutuseiileselt votame praktikante Gldjuhul lks kord aastas ning selleks kuulutame ke-
vadeti oma kodulehel vélja konkursi. Pakume praktika kaigus erialast juhendamist ja voi-
malust koolis omandatud teadmisi tdiendada to6elus rakendatavate oskustega. Praktika
Maa-ametis annab (lidpilasele voimaluse to6tada koos oma valdkonna tippspetsialistide-
ga ning ndha Opitava erialaga seonduvat laiemalt. Naiteks kontrolliosakonna praktikandid
muutuvad mone nadala jooksul osakonna justkui tdiediguslikeks liikmeteks, osaledes pii-
ritiilide lahendamisel, iiletades soid ja kraave, koostades erinevaid to6alaseid dokumente
ning osaledes osakonna koosolekutel. Lisaks saavad praktikandid piiluda teiste osakon-
dade argipdevategevusi tapselt nii palju, kui neil endal huvi on. Kuna kontrolliosakonna
inimesed paiknevad lle Eesti laiali, oleme sellel alal saanud vdimaldada praktikat uleriigili-
selt. Eriti soovitame maamdddupraktikat neile, kes on huvitatud maakorraldaja kutse ning
maakorraldustéode tegevuslitsentsi taotlemisest.

Maa-amet on valitsusasutus,
mille peamised iilesanded on viia
ellu riigi maapoliitikat, varustada
iihiskonda maa kohta kéiva infoga
ning tagada riiklike ajakohaste
ruumiandmete kattesaadavus ja
kasutuslihtsus.

Maa-ametis to6tab 290 inimest ning
oleme esindatud 15 maakonnas.
Piihendume t66- ja pereelu
tasakaalu edendamisele, peame
oluliseks tulemuslikkust toetavat
tookeskkonda ning panustame
toctajate tervise edendamisse.

P
) @ Tutvu praktika- ja
toopakkumistega

PERESOBRALIK ~ kodulehel
Tﬂﬂﬂ” DJA Www.maaamet.ee

KATASTRIMOODISTAMISE

JA -KONTROLLI OSAKONNAST
Tegemist on osakonnaga, mille inimesi
naljalt kontorilaua tagant ei leia, hoopis
suurem tdendosus on kohata meid vabas
looduses - Parnumaa pdlismetsadest ja
Peipsi rannaroostikust kuni SGrve poolsaa-
reni. Maarjamaal on vahe kohti, kus meie
osakonna inimesed kdinud pole. Nagu osa-
konna nimest tuletada saab, tegeleb see
osakond pohiliselt kahe asjaga - maamoot-
misega ja maamdotjate kontrollimisega.
Maamd&dtmine tdnapdevase maamdodu-
tehnikaga aitab kinnistu piiri asukohta
kaardil tapsustada ning slistemaatiline vali-
kontroll tagab maakorraldusega tegelevate
maamodtjate korge professionaalse tase-
me. See omakorda tagab maa omanikule
maamoddutodde puhul kdrge kvaliteediga
teenuse.

Kui mdrkad looduses Maa-ameti inimesi
ja sul on kiisimusi, mis on seotud sinu maa-
ga, siis astu julgesti ligi. Me teame kinnistu
piiridest ja piirimarkidest kdike, nagu tea-
me koike ka piiride kindlakstegemisest ja
piiritiilide tekkepohjustest. Siin looduses
vOi otse sinu koduhoovis olemegi just meie
see Maa-amet, kellel on sinu jaoks nii aega
kui teadmisi. W
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ITK Marine pakub ponevat tood koige
iINnNnovaatilisemas laevaehitusettevottes

Tulevikku suunatud ning start-
up’lik Eesti laevaehitusettevote
ITK Marine on vétnud
eesmargiks tugevdada kohalikku
laevandusklastrit, rakendades
ning arendades innovaatilisi
insenertehnilisi lahendusi.

Autor: Gerli Ramler

Innovaatiliste lahenduste arendamisel
soovib ITK Marine laheneda teaduspohi-
selt ja tihendada koost66d iilikoolidega.
»Meie eesmark on mojutada ja muuta Eesti
laevaehitust, milles aitab meid laevaehi-
tusinsener Tonis Tons, kes panustas Tal-
Techis meretehnika magistrikava loomisse
ning on seotud niilid likoolis huvitavate
arendusprojektidega. Tanu tema seotusele
llikooliga alustasime senisest aktiivsemat
koostddd Eesti (ilikoolidega teadustegevu-
ses, andes samas neile vahetut tagasisidet
ettevotlussektori valjakutsetest,” raagib ITK
Marine juht Oliver Paadimeister. ,Sellega
kasikdes soovime pakkuda praktikakohti ja
llesandeid to6turule sisenevatele tudengi-
tele, et nad saaksid kindlustada oma tule-
vikku globaalses laevandusvaldkonnas.”
Tonis Tons lisab, et TalTechi Kures-
saare kolledzis avatakse juba sel sligisel
unikaalne rahvusvaheline meretehnika

magistridppekava, mille eesmark on kooli-
tada meretehnika insenere Eesti majandu-
se spetsiifikast ldhtudes. Oppekava loomis-
se panustas ka ITK Marine oma kogemuse ja
teadmistega ning soovib kindlasti edaspidi-

gi olla selle oppekavaga tihedamalt seo-
tud. ,Laevaehitusest ja meretehnikast on
saanud toeline tulevikuvaldkond, kus kar-
mistuvad keskkonnanduded dikteerivad
innovatsioonil pdhinevate tehnoloogiate
véljatootamist ning nende rakendamist
antud sektoris. Meie t66 on Opetada vilja
motlevaid noori, kes julgevad katsetada ja
arendada uudseid ja efektiivseid tehnoloo-
giaid meretehnikas.”

ITK Marine on Paadimeistri sonul hea
té6andja, aga ka suureparane hiippelaud
noorte edasises karjaaris, sest pakutavad
voimalused on laiapdhjalised, kolleegid
on vaga erineva professionaalse profiili ja
taustaga ning sidemed oma ala eksperti-
dega jaavad kestma kogu llejadanud eluks.
»Piire meil ees pole - eesmark on teha asju
senisest paremini ning me ei lase end taga-
si hoida pohjendusest, et laevandus on tra-
ditsiooniline valdkond ning seal on alati t66
kdinud Ghtmoodi. Aeg on vaadata tulevik-
ku, kasutada dra tdnapaevaseid véimalusi
ning teha asju efektiivsemalt!“

ITK Marine personalijuht Kristina Rom
lisab, et laevaehitusettevotte meeskond on
nooruslik, innovaatiline ning neid tihendab
armastus nii uute tehnoloogiate kui ka rei-
simise vastu. ,,Meie to6tajad saavad palju
reisida ja maailma naha, sest projektid ula-
tuvad lile maailma Euroopast Ameerikasse
ja Aasiast Aafrikasse. Oleme hetkel kiires
kasvufaasis ning meil on soov kaasata &ge-
dasse valdkonda ka rohkem naisi. Ei tasu

karta, et tegu on insenertehnilise voi me-
rendusalase erialaga, sest valjadpe toimub
kohapeal. Ka minul ei ole laevandustausta,
kuid personalijuhina olen end ettevdtte te-
gevustega kurssi viinud ning vdin tanaseks
radkida keevitusprotsessidest ja laeva kal-
davooluvdrku tihendamise vajalikkusest.”

Ule kiimne aasta meresektoris insener-
tehniliste konsultatsioonide ja projekteeri-
mise poolest tuntud ITK Marine on viimas-
te aastatega laiendanud oma tegevusala
elektridisainiettevottest olulisemalt laie-
maks, pakkudes laevadel mehhaaniliste ja
tehniliste slisteemide ning sillaautomaati-
ka ehitust, hooldust ja remonti. Ettevotte
klientideks on eri tlilipi laevade omanikud,
pusikliendid asuvad nii Eestis kui ka valis-
maal. Samas peab ITK Marine juhtkond
vaga oluliseks, et vdikese riigina hoiaksid
Eesti erinevad instantsid rohkem kokku
ning teeksid aktiivsemalt koost66d. B

Huvi korral vota
julgelt ithendust!

Kristina Rom
HR Manager

+372 5691 9335,

www.itkmarine.eu

kristina.rom@itkmarine.eu
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Eelnev tookogemus pole oluline -
tahtis on vaimisolek oppida!

KOGEMUSLUGU SELLEST, KUIDAS LEIDA TOO LOGISTIKAETTEVOTTES, KUl OPPISID KOOLIS HOOPIS MUUD.

Autor: Helen Kiilaots

Liisa on eestlane, kes tootab ettevotte CMA CGM Prantsusmaal asuvas kontoris. Ibrahim aga egiptlane, kes on
leidnud tee Eestisse ja tootab firma siinses kontoris. Nad kumbki pole dppinud likoolis logistikat ega sellega
seonduvat, kuid nlitd rokivad selles vallas sajaga. Loe, mismoodi see juhtus ja mida sellest dppida on!

MA CGM on maailma suuruselt kol-
Cmas konteinerveo- ja laevanduset-
tevote. Peakontor on neil Prant-
susmaal, kuid harukontoreid leidub ile

maailma. Neil on 257 laevaliini, mis sbida-
vad kokku 420 sadama vahel 160 riigis.

KUMBKIPOLE

OPPINUD LOGISTIKAT

Liisa ldks sObra soovitusel CMA CGM-sse
todle viis aastat tagasi. Tegelikult Sppis ta
Ulikoolis avalikku haldust ja oli veendunud,
et seob oma tuleviku avaliku sektoriga.
»,Kuna viimasel kursusel enam palju loen-

guid polnud, motlesin CMA CGM-s kooli
korvalt lihtsalt natuke lisaraha teenida,” (it-
leb ta ja lisab, et tema esimene ametikoht
seal oli seotud andmete sisestamisega.

Praegu vastutab Liisa selle eest, et kdik
konteinerid oleks laadimiseks valmis, tolli-
dokumendid ja muu paberimajandus kor-
rektne ning kauba liilkumine sujuv. ,Kui mu
t60s on vigu, siis laev valjuda ei saa,” votab
ta muigega kokku oma vastutusrikka t66
pdShiiilesande, kuid lisab, et kdige suurem
katsumus on siiski prantsuse keel, milles ta
votab lisatunde.

Ka lbrahim on té6tanud CMA CGM et-

tevdttes viis aastat. Ta on parit Egiptusest
ning Eestisse joudis perekondlikel pohjus-
tel. Ta tunnistab, et t66le asumine oli tema
jaoks keeruline mitmel pdhjusel - tema
haridus oli seotud hoopis turismindusega
ning teiseks oli ta alles Eestisse kolinud ja
harjus siinse tihiskonnaga. ,Mind aitas see,
et CMA CGM on rahvusvaheline ettevdte -
Eesti kontoris on t66l 42 rahvust. Lisaks on
meil vdga toetav keskkond ja sain dppida
samm-sammult,” Gtleb ta.

Ibrahim on aastate jooksul liilkunud eri-
nevate osakondade vahel, praegu on ta
meeskonnajuht. Tema tiimi lilesanne on
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saada klientidelt katte dokumendid selle
kohta, mis kaup peaks laevale minema,
ning seejdrel organiseerida see info sa-
made tootajateni, et dige kaup ikka peale
saaks.

,Ma ei teadnud toole asudes sellest
valdkonnast palju, kuid mdistsin kiiresti,
kui suure valdkonnaga on tegemist - meil
on siin v@imalusi arenguks ja erinevaid
todlilesandeid,” kirjeldab Ibrahim ettevot-
te olemust ja lisab, et enesekindluse selles
ettevottes kasvada ja pingutada andis vaga
hea ja julgustav tagasiside oma otsestelt
juhtidelt.

VOIMALUS TOOTADA
ERINEVATES RIIKIDES

Kuna CMA CGM on vdga suur rahvusvaheli-
ne ettevote, on véimalus to6tada ka mones
teises riigis — seda nii mdne kuu kaupa kui
ka tdhtajatult. Liisa nditeks alustas Eestis,
seejarel suundus Prantsusmaale. lbrahim
oli mdne kuu Hollandis t66l, kuid niitid jalle
Eestis.

Iga tiim on multikultuurne. Liisa ja Ib-
rahimi jaoks on rahvusvahelisus kindlasti
ettevotte suurim vaartus: ,Me oleme koha-
nud nii palju intellektuaalseid ja huvitavaid
inimesi, 6ppinud tundma erinevaid kultuu-
re ja seeldbi palju arenenud,” tunnistavad
nad.

Kuisimusele, mis neile oma té6andja pu-
hul veel meeldib, vastavad nad sarnaselt:
»,Meil on voimalus tootada ka kodukontoris,
lisaks boonused, tervisekindlustus, spordi-
toetus jms,* Utlevad nad, kuid lisavad, et

Together, We're Shipping
The Future

Ibrahim koolitusel ettekannet tegemas

)

hea to6keskkonna alus on toredad kollee-
gid ning need on neil absoluutselt olemas.

KUI KOGEMUS EILOE,

MIS SIIS LOEB?

CMA CGM ettevote ei palka ainult neid, kel
on suur téokogemus voi erialased teadmi-
sed. Eesti kontori personalijuht Elis Erm
ltleb, et nad sisuliselt koolitavad nullist
spetsialistiks ja sealt omakorda aitavad
astuda jargmist sammu karjdariredelil.
»Meil on professionaalne koolitusmees-
kond ning lai sisekoolitajate vorgustik. Meie
25 sisekoolitajat tegutsevad erinevates tii-
mides. Opetame selgeks nii té6iilesanded
kui toetame tootajaid isiklikus arengus,
olgu selleks eneseregulatsiooni oskused,
eri tasemete juhtimiskoolitused, sisekoo-

litaja kompetentsid vms. Sisekoolitajate
véljadppe programmi lile oleme eriti uhked
- lisaks koolitaja oskustele ja teadmistele
saab programmi [0petanu ametliku tun-
nistuse ja 2,5 ainepunkti. See tahendab, et
programm vastab riiklikele standarditele
ja ainepunkte saab sobivusel kasutada ka
tlikoolidpingutes. Lisaks kohapeal vdlja
tootatud kursustele anname igalihele ligi-
paasu oppeplatvormidele, kus saab iseseis-
valt uusi teadmisi omandada,” julgustab ta
noori nende ettevdttesse kandideerima.

Mida siis todintervjuul hinnatakse, kui
tookogemus oluline pole? Erm litleb, et
nad vaatavad inimese valmisolekut vald-
konnas téotada, tema Opivdimet ja mui-
dugi keeleoskust - neid nad ise Opetada
ei saa. ,Muidugi on oluline ka see, et oleks
huvi tootada rahvusvahelises keskkonnas.
Hakkaja tlilip saab meie juures kindlasti
hakkama. Kusjuures me oleme sellega ar-
vestanud, et katseaja valtel ei pruugi koiki
teadmisi omandada, aga kui mingi tase on
saavutatud, saab sealt juba kiirelt edasi lii-
kuda, kirjeldab ta neile t66le saamise po-
him&tteid.

NOUANNE NOORTELE

Liisa ja Ibrahim annavad noortele soovitu-
se: ,Kui sa ei tea, millist karjaari sa endale
tahad, siis lihtsalt proovi erinevaid asju.”
Nad lisavad, et kindlasti vdiks midagi op-
pida, isegi kui sa selles vallas todle ei asu.
~Ara muretse tuleviku parast - happy mind-
set aitab sind alati,” (itlevad nad ja julgus-
tavad, et kui sulle meeldib rahvusvahelisus,
tahaksid proovida t66d erinevates riikides,
siis CMA CGM on selleks hea voimalus. ®
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I Marko Karm ja Eedi Jager
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Eesti tootmisettevottes Norma
saavad noored insenerid teha
maailma tipptasemel todd

WMWWWWWWWWW

Pika ajalooga AS Norma on eelkdige tuntud selle poolest, et toodab ohutusseadmeid peaaegu
kdigile autodele tle maailma, valmistades aastas enam kui 50 miljonit turvavod luku keelt.
Allhanke asemel arendatakse tana aga tha enam omatooteid ning selleks vajatakse kollektiivi
uusi tegusaid ning avatud mdtlemisega insenere.
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edi Jager on tootanud Normas 2,5
E aastat, praktikale kutsus teda tuttav.

»Parast praktikat sai minust koosta-
misosakonna protsessiinsener ning tdna
olen protsessiinseneride juht ja projekti-
juht. T66 on vaga mitmekiilgne, mul pole
selle aja jooksul kordagi igav hakanud. Mu-
gavustsooni siin tekkida ei saa ning tiihje
tunde ei tehta - alati on moni uus lilesanne
vastu vaatamas,” kiidab ta. ,Keegi ei taha
teha mdttetut t66d ega niisama pdeva oh-
tusse saata ning selles suhtes on Normas
kdik hasti. Arenemisruumi on palju ningiga
paev 6pin midagi uut.”

Eriti meeldib Eedile, et praktikandid kaa-
satakse kohe nii-6elda parisprojekti. ,,Algu-
ses pelgasin, et dkki praktikandist tehakse
lihtsalt abitodline, aga dnneks on Normas
eesmark kaasata kdik tublid inimesed oma
ridadesse ning neisse panustatakse kohe
algusest peale palju. Vaga vinge oli tudengi-
na olla tool rahvusvahelises ettevottes, mis
arendab tootmisprotsesse ja insenertehni-
lisi tooteid klientidele tile maailma! Insener
ei ole enam ammu see inimene, kes istub
pliiatsi ja paberiga laua taga voi arvutis, in-
seneri lilesanne on ka ise tehases kaed kiil-
ge panna ning masinaid seadistada.”

Hetkel Opib Eedi magistridppes ning
kiidab, et tédandja hindab korgelt oma
tootajate arenemissoovi. Tema Oppimist
toetatakse igati ning moistetakse, et kokku-
vottes on sellest ju kasu ka todandjale.

PRAKTIKAKOHA AITAS

SAADA VOTI TULEVIKKU MESS
Norma tehnoloogiajuhi Marko Karmi kar-
jaar sai alguse viis aastat tagasi toimunud
Voti Tulevikku messiga. ,Esialgu kahtlesin
veidi Normaga liitumises, kuna t66 tundus
keerukas ja igav. Toovestlusel ndidati mul-
le plastivalu ja koostamisprotsesse. Parast
tdisautomaatsete koosteliinide nagemist
olin muilidud. Tundsin, et see on just see
koht, kus tahaksin tootada. Hindan kor-
gelt oma juhendajat, kes leidis alati aega
selgitada, andis mulle sisulise vaartusega
projekte teha ning toetas igakiilgselt. Prak-
tikale sain koostamise protsessiinsenerina,
ténaseks olen aga tehnoloogiajuht, tege-
len uute projektide lansseerimistegevuste
ning seeriatootmise muudatuste ohjega.
Normas inimeste ambitsioonidele katt ette
ei panda. Meie ettevottes on vdimalik vaga
palju liikkuda - tootada erinevates osakon-
dades ja erinevatel ametikohtadel, tutvuda

nii ettevotte pdnevate erialade kui ka meie
ulimalt toreda kollektiiviga. Stantsimi-
ne, karastamine, galvaanika, plastivalu ja
koostamine. Lisaks sellele erinevad funkt-
sioonid, nagu kvaliteet, tooriistavabrik,
tootmine, katsetamine jne. Adrmiselt mit-
mekilgne ja pdnev.”

Suure plussina toob ta vélja selle, et Nor-
ma kuulub suurde rahvusvahelisse Autolivi
kontserni ning projektide raames saavad
insenerid teiste riikide tehaseid kiilastada.
»Autolivi tehased on lile maailma kdigis re-
gioonides. Oleme Eediga kainud nii Poola,
Rumeenia kui ka Saksamaa tehastes, lisaks
olin Soomes uut liini vastu vétmas ja Eedi
kais Turgi tehasega tutvumas,” raagib Mar-
ko. ,Astume ettevGttes iga pdev samme, et
muuta masinad targemaks, liita need iihte
vorku, saada rohkem infot protsesside koh-
ta. Uhesdnaga - digitaliseerimine, auto-
matiseerimine ja loT on tanases todstuses
Aja0r

Kui tookoht ja lilesanded vahegi voimal-
davad, pakutakse Normas vGimalust teha
paindlikku t66d. Marko ja Eedi sonul on
see eriti oluline just neile, kes t66 korvalt
Opivad, ning samamoodi on vdga mugav
teinekord pereinimestel kodukontorist asju
teha. Veel peetakse Normas vaga tahtsaks
todohutust: kui tootada ettevottes, mille
tooted paastavad elusid, ei saa ettevote ka
ise oma inimesi ohtu panna. Uks pdnev ja
oluline osa t60st on Kesk-Euroopa té0stus-
messide kiilastamine.

ENAMAT KUITO0

Norma aktiivset ja toredat kollektiivi seob
aga palju rohkem kui vaid toGtegemine.
Nditeks on ettevottel oma spordiklubi,
mille liks eestvedajatest on Marko. Koos
kdiakse regulaarselt nii tali- kui ka suve-
spartakiaadil, Tallinna ja Tartu maratonidel
ja teistel rahvaspordivdistlustel. Samuti te-
hakse koos naiteks virkpallitrenne, kdiakse
suusatamas ja jooksmas. Normas toimetab
aktiivne spordiklubi, kelle illesanne ongi
inimesi liilkuma julgustada.

Eedi sdnul toimub peale sporditegemi-
se ja koolituste ka muud - on suvepaevad
ja verivorsti s6dmine joulude ajal ja muud
tahtpaevade tahistamised. Samuti kdiakse
oma meeskonnaga 3-4 korda aastas osali-
selt té6andja toel tiimiliritusi tegemas.

Mida soovitavad aga kunagised prak-
tikandid tanastele praktikantidele? Eedi
sonul tasub vaadata ringi avatud silmade-

Ligi 1000 tootajaga Norma tootmine

ja kontor asuvad Tallinnas Laki

tanaval. Kuna aga ettevote kuulub
llemaailmsesse autoohutussiisteeme
tootvasse kontserni Autoliv, on
innukamatel ja ambitsioonikamatel
tootajatel voimalus grupisiseselt
lilkuda, mujal riigis end spetsialistina
teostada ning globaalsel tasemel

t66d teha. Norma pakub vGimalusi
vdga laial skaalal alates liinitoost kuni
rahvusvaheliste tippspetsialistideni,
mille vahele jaadvad infotehnoloogia,
logistika, digitaliseerimine ja inseneeria
- koik, millega tiks modernne
tootmisettevote tegeleb. Paindlikkust
lisab see, et mones l6igus kaib ettevottes
t60 kolmes vahetuses: hommikuses,
ohtuses ja dises.

Marko Karm ja Eedi Jager

ga ning kandideerida kindlasti mitmesse
kohta. ,Sa ei tea ju kandideerides, mis kus-
kil tapselt ees ootab. Vdib-olla koht, mis al-
guses tundub tundmatu ja isegi keerukas,
osutub lahedaks ja ponevaks?“

Marko lisab, et tema jaoks oleks vaga
oluline uue té6koha puhul ndha, mida ja
kuidas tehakse. ,Kindlasti ei piisa ainult
vestlusest personaliosakonnaga, vaid ikka
tuleks vdimalusel ka teiste tootajatega
radkida. Koige parem oleks, kui praktika-
huvilist voi uut potentsiaalset todtajat tut-
vustatakse tema uue osakonna inimestega.
Siis on naha, kus midagi toimub ning kas
nendega voiks tekkida klapp. Rumalaid k-
simusi pole olemas - kiisige alati kohe koi-
ke, mis huvi pakub. Ja kandideerige julgelt
Normasse, otsime mdlemad Eediga oma
tiimi praktikante! m
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Uudishimu jasoov

Miks Adven?

e o /
areneda toovad kiire edu Kaajali Jétkusuutlikkus KoostGs parimad
Pikaajaline vaade ennekdike tulemused
/ / / / ! ' - - - — - —~ e e ~ -

Kujundame Uheskoos ,Jatkusuutlikkus on juhtmdte, mis ~ _  Aidates kaasa meie klientide ja
jatkusuutlike ja meid kaivitab - nii lahendustes ettevdtte kasvule, omandad uusi
konkurentsivdimeliste 7 klientidele kui ka oma inimesteja ~  teadmisi ja oskusi.
lahenduste abil paremat homset. ,ari juhtimises. -
Véimalus mdjutada » Vaartustame mitmekesisust =  Suurepidrane meeskonnatd
Head ideed saavad siin , Adven toob kokku erinevad ~  Advenis saad to6tada parimates
tahelepanu ja igatks saab asju inimesed, g meeskondades ja parimate
muuta. 7 et lahenduste pakkumisel kaasata inimestega.

» erinevaid vaatenurki. Oled ~

_ vaartuslik just sellena, kes oled. N

KAIDO SUUREKIVI

juhtimiskeskuse juht

Kahe aastaga praktikandist

juhtimiskeskuse juhiks

Kaido Suurekivi téotab Advenis juhtimis-
keskuse juhina. Tema varvikasse to6alases-
se ajalukku mahuvad nii dZuudotreeneri
ametikoht kui ka raamatumdtiiija kogemus
Ameerikas. TalTechis Sppis Kaido soojus-
energeetikat ja joudis llikooli kdigus Adve-
nisse praktikale.

Praktikal sai Kaido lahemalt tuttavaks
nii kiitteseadmete kui ka vdrgu ehitus- ja
hooldustéddega ning jatkas seejarel koos-
t60d Adveniga juba todtajana, asudes vor-
guosakonna hooldustehniku ametikohale.
Mone aja moddudes tekkis Kaidol véimalus
ellu viia Advenis ambitsioonikas projekt
- keskse juhtimiskeskuse loomine. Juhti-
miskeskuse kaivitudes jatkas Kaido juba
selle juhi rollis. Uheks oluliseks lilesandeks
peab Kaido hea meeskonna kokkupane-
mist ja hoidmist. ,Siinsel tootajal on vaja
palju eelteadmisi, samal ajal kui soojus-
energeetikuid on vahe ning neile tehakse
sageli toopakkumisi. Meie pakume kindlat
ja stabiilset t66d ning oleme paindlikud
graafikute koostamisel,” rédgib Kaido t60st
Adveni juhtimiskeskuses, mida peab liksu-
sena vaga heaks kohaks noorele, kes soovib
valdkonda siseneda.

Teda isiklikult motiveerib Advenis voi-
malus védga palju Sppida ja areneda. ,,Paku-
me klientidele tailor-made lahendusi, selle
kaigus tekib palju ponevaid tlesandeid
ja eneseareng on tohutu. Meeldib see, et
Advenis on vabadus ideid ellu viia ja uusi
asju arendada,” radgib Kaido.

KASPER VALLISTE

vorguinsener

Tosine valdkond, kus tootavad

I6busad inimesed

Kasper Valliste tadi oli loodusdpetuse dpe-
taja, kelle kodust vois leida palju raamatuid.
Keemia- ja flilsikadpikuid sirvides tekkis
Kasparis huvi reaalainete vastu, mis edasi
kulges Tallinna Tehnikalilikooli soojus-
energeetika erialale astumisega.

Teisel kursusel tuli Kasper Advenisse
praktikale, mille eduka labimise jérel sai ta
ettevGttes tookoha. Vorguinseneri ameti-
kohal tootades jatkas ta ka Opinguid, suun-
dudes pdrast bakalaureusekraadi omanda-
mist ka magistrioppesse. ,TO0 ja Opingute
Gihildamine on alati paras katsumus. See-
tottu on véga hea, et Adven véartustab &p-
pimist, pakkudes paindlikku t66aega ja ol-
les suhtumises igati toetav,“ margib Kasper.

Vorguinseneri t66 kulgeb suures osas
arvuti taga. Kasper koostab kaugkiittelii-
tumiste pakkumisi ja to6tab valja liitumis-
tingimusi, paneb kokku lahtelilesandeid
partneritele. Vahel on vaja teha ehituse
projekt, mdnikord osaleda ka ehituse pro-
jektijuhtimises. Kasperi snul on aga rutii-
nist asi kaugel. Ta mérgib, et Advenis on hea
seltskond, toredad (ihisiritused ja mdnus
tookeskkond - ilus ja moodne kontor, uued
tédvahendid ja tehnoloogia. Kasper lisab
naljatamisi, et Adveni tegevusvaldkond on
kill tdsine - elutdhtsa teenuse tagamine -
kuid selle eest hoolitsevad |6busad ja huu-
morit mdistvad inimesed.

NATALIIA ROSENBERG
juhtimiskeskuse spetsialist

Advenis saab ka kriise
rahulikult lahendada

Nataliia Rosenbergi huvitasid reaalained
juba keskkoolis, kus ta kdis matemaatika
kallakuga klassis. Soojusinseneriks 6ppima
laks neiu seetdttu, et neid on alati vaja.

Paralleelselt tehnikatilikoolis kdimisega
tootas Nataliia Venemaal Lipetskis hiigel-
suures NLMK metallitehases. 2019. aastal
kolis neiu abikaasaga Eestisse ja kandidee-
ris to6le Advenisse. Tookord ei nnestunud
toolesaamine vahese keeleoskuse t&ttu.
Sudikas neiu jatkas aga keeledpinguid ja
kui ta 2021. aastal uuesti Advenisse vest-
lusele kutsuti, saigi ta juhtimiskeskusesse
toole.

Nataliia sonul on juhtimiskeskuse ope-
raatoril iga t60pdev erinev ja rutiinivaba.
»,Pdeva esimene pool on lildiselt kiire, pa-
rast seda on monevodrra rahulikum ja tuleb
jalgida eelkoige alarme,” radgib Nataliia.

Ta likkab timber miidi, nagu oleksid
eestlased aeglased. Nataliia sGnul on eest-
laste temperament rahulikum ning seetGt-
tu on protsessid paigas ja lihtsam téotada.
,,Siinset tookeskkonda iseloomustab s6na
rahu. Igalks teeb seda, mida ta kdige pa-
remini oskab, ja siin to6tavad targad ja abi-
valmis inimesed,* (itleb Nataliia. Ta lisab,
et leiab motivatsiooni ka selles, et saab la-
hendada probleeme. , Isegi kui on kriisiolu-
kord, tunnen end siin rahulikult, sest tean
ja saan aru, mida on vaja teha.”

’ JAYe \V/=1g!

Vaata lahemalt: adven.ee/karjaar

IVIALUOJA,
Adveni personalijuht

Sarasilmsed

tegusad noored on
Advenis kiiresti

edu saavutanud

Adveni personalijuht Ivi Aluojast

oSS

Lisaks tdhendusega todle ja suureparastele kolleegidele ootavad todtajat ka
lisaboonused - Gihisliritused, tervise ja spordikompensatsioon ning lisapuhkus.
Olulisel kohal on ka tublide tegude markamine ja tunnustamine kuu ja aasta
tegijate tdnamise ja premeerimisega.

Adven on energeetikaettevote, kes tegutseb eelkdige kaugkiitte, toostuslike energialahenduste
ja geoenergia alal. Ettevate pakub teenuseid ja energialahendusi Eestis, Soomes, Rootsis,
Latis ja Norras ning Hollandis. Adveni strateegia keskmes on jatkusuutlikkus — see tahendab

ohkub tasakaalukust, hoolivust
ja asjalikkust. ,,Oleme Advenis
tudengitega teinud koost6od
juba pikka aega ja nii mdonigi
koost6o areneb edasi toosuh-
teks, kui eesmargid ja vaartu-
sed klapivad,“ margib Ivi. Tema
sonul annab soojusenergeetika
haridus eelduse edukaks to6ta-
miseks Adveni insenertehnilistel
ametikohtadel - nditeks insene-
rina, tootmisjuhina, vdrgu- voi
automaatikajuhina,  juhtimis-
keskuse tootajana. Samas tuleb
see vagagi kasuks ka mutgiini-
meste, tehniliste arendajate voi
projektijuhtide ametikohtadel.

Pikaaegne personalijuht toob
vdlja, et noored vaartustavad
keskkonnahoidu ja jatkusuut-
likkusele suunatud tegevusi, sa-
muti professionaalset arengut.
»Meie juures tutvumisvisiidil
kdinud tudengid toovad sageli
vdlja tunnet, et siin saab olla osa
millestki suuremast, teha tGe-
liselt tdhendusega t66d, Utleb
ta. Tema sdnul on noorte jaoks
sageli atraktiivne ettevotte rah-
vusvaheline haare, mida nii Bal-
ti- kui ka PGhjamaades tegutsev
Adven pakub.

LVadrtustame palju ka Ukstei-
selt Sppimist,”“ radgib Ivi ja toob

lahendusi, mis muudavad energia, vee ja materjalide kasutamise tohusamaks.

selle nditeks grupilileselt kaivita-
tud Adveni Akadeemia ja kohali-
ku initsiatiivina Inseneride Aka-
deemia, mille kdigus jagatakse
teadmisi insenerilt insenerile.
»Noored arenevad siin kiirelt ja
on paari aastaga kasvanud nai-
teks praktikandist juhiks voi in-
seneriks. Usun, et head sooritust
soodustab meie suur tugi noor-
tele kolleegidele ja m&nus mees-
konnavaim “ lisab ta. lvisonul on
Advenil palju pakkuda noortele,
kes hindavad tdhenduslikku ja
jatkusuutlikumasse  maailma
panustavat t66d, head juhtimist
jaarengukeskkonda. W
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Utilitas kaasab noored
taastuvenergeetika arendamisse

KIUR KALME
kaugjahutuse projektijuht

Energiatehnoloogia ja
soojusenergeetika magister

Kuidas joudsid todle Utilitasse?
Kirjelda oma teekonda.

Kiur: Otsustasin magistrikraadi omandama
asuda 3. aasta tudengina ning hoidsin sil-
ma peal potentsiaalsete soojusenergeetika
ettevotete praktika kuulutustel. Sattusin
Utilitase kodulehele, kirjutasin personali-
juhile ning mulle pakuti kaugjahutuse osa-
konnas praktika kohta, mis osutus tohutult
vaheldusrikkaks kogemuseks vaga kiiresti
arenevas ettevottes. Parast praktikat aval-
dasin soovi to6tada kaugjahutuse valdkon-
nas ja edasine on juba ajalugu.

Grete-Marie: Esimene kontakt Utilitasega
oli kandideerides praktikakohale, misjarel
joudsin Mustamée koostootmisjaama vor-
gu vanemmeistri juurde praktikale. Seeja-
rel palvisin Utilitase arengufondi stipen-
diumi ning mdne aja moéddudes sain kutse
toovestlusele reziimiinseneri ametikohale.

Eerik: Olin pikalt to6tanud ettevottes ABB/
Hitachi Energy kesk- ja kdrgpinge sead-
mete miiligiinseneri ja projektijuhina ning

GRETE-MARIE KAJANDI

vorguinsener

Keskkonna-, energia- ja
keemiatehnoloogia
bakalaureus, kasil
energiatehnoloogia ja
soojusenergeetika magister

EERIK REINSOO

arendusjuht

elektroenergeetika
(magistridpe)

soov ennast arendada viis Tallinna Teh-
nikatlikooli dppima elektroenergeetikat.
Opingute kiigus tundsin, et iiha rohkem
pakub mulle huvi elektrituulikutega seotud
temaatika. Oli hetki, kus motisklesin enda-
misi, et vOiksin tegeleda tuulepargi arenda-
misega ja lausa omada isiklikku tuuleparki.
Moni aeg peale dlikooli [dpetamist otsusta-
sin, et olen uuteks valjakutseteks valmis ja
sattusin juhuslikult LinkedIn-i keskkonnas
Utilitas Windi tookuulutusele. Pikka motle-
mist polnud, saatsin CV, kaisin vestlusel ja
osutusin valituks.

Karol: Esimene to6alane kokkupuude oli
bakalaurusedppe praktika sooritamine
Utilitases. Parast praktikat keskendusin
magistridpingutele ning tootasin paar aas-
tat projekteerijana. Utilitasse asusin to6le
2022. aasta jaanuaris.

Mis sind Utilitases hoiab?
Mida vairtustad?
Kiur: Mind hoiavad Utilitases vaga pdne-

vad valjakutsed: alates (ile Tallinna kulgeva

maismaatuuleparkide

Tallinna Tehnikakorgkool -
tehnomaterjalid ja turundus
(rakenduskdrgharidusope)
Tallinna Tehnikaiilikool -

KAROL MEERJA
liitumiste projektijuht

Energiatehnoloogia ja
soojusenergeetika
magister

kaugjahutuse trassi planeerimisest, kaug-
jahutusjaamade ehituse korraldamisest
kuni andmehdive struktuuride loomise,
turundusmaterjalide, kliendilabiradakimiste
ja finantsanaliilisideni valja. Rohkem va-
heldusrikast t66d on raske leida. Lisaks on
Utilitases vaga toetav ja sdbralik kollektiiv,
voimalus olla osa energiakriisi lahendami-
sest ning ametile vaariline téotasu.

Grete-Marie: Mind hoiab Utilitases meeldiv
kollektiiv, toetav tiim ning rutiini puudumi-
ne - iga pdev toob uusi kiisimusi ja lahen-
dusi!

Eerik: Energeetika on elutdhtis to6stussek-
tor ja vBimalus teha suuri asju selles vald-
konnas on see, mis mind siia tdi ning mis
mind siin ka pikemalt hoiab. Utilitas Windi
puhul meeldib mulle professionaalsus ja
reaalne soov neid suuri asju ellu viia.

Karol: Vaartustan, et Utilitas tootab su-
sinikneutraalsuse eesmargi nimel ning
plaanib seda saavutada hiljemalt aastaks
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Kiur, Grete-Marie ja Karol alustasid
karjaariteed Utilitases praktikaga.

2030. Naudin, et minu vaartused uhtivad
ettevotte omadega, seega olen enda t60s
motiveeritud.

Radgi oma dgedamatest
todiilesannetest.

Kiur: Uks kdige pdnevamaid tédiilesan-
deid, mida poleks suutnud ettegi aimata,
on kaugjahutuse andmehdive struktuuri
tekitamine koost6os IT-osakonnaga. Minu
llesanne on kogu visiooni loomine, olles
samal ajal t66 tellija, kontrollija ning osali-
selt ka teostaja. Vaga suur rohk on koostool
ning selgitamisel, kuidas midagi tootab,
mis on v@imalik olemasolevate siisteemi-
dega, mida on vaja juurde arendada. Vaga
palju on konstruktiivseid tookoosolekuid
skeemide ja andmebaasidega.

Grete-Marie: Uks dgedamaid on perspek-
tiivsetesoojustorustiketrasseeringu -torus-
tiku kulgemisjoone ja vajaliku labimoddu -
planeerimine.

Eerik: Nii agedas tookohas ja ametikohal
on kdik todilesanded adgedad. Alustades
valdadega suhtlemisest, et selgitada valja
tuuleparkide jaoks sobilikud tingimused ja

utilitas.ee/praktikakompass

@ UTILITAS

alad ning jatkates suhtlemist maaomanike-
ga, kelle kinnistutele planeeritakse elekt-
rituulikuid. Suhtluse kaigus areneb valja
potentsiaalne tuulepark, millele jargneb
detailsete lahenduste véljatootamine.

Karol: Minu jaoks on pdnevad too6iilesan-
ded need, mida tdites saab palju suhelda
ning teha koost6dd erinevate osapoolte
vahel. Enda t60s saan kasutada nii tilikoo-
lis omandatud teadmisi kui ka sel perioodil
tekkinud tutvuseid.

Lase moéttel lennata — kuidas
energeetika valdkond saab
padsta maailma monest kriisist?
Kiur: Vaga paljude innovaatiliste tehno-
loogiate ja motete elluviimist hoiab tagasi
energiakandjate suhteliselt korge hind.
Ometi vGivad need tehnoloogiad lahen-
dada véga olulisi probleeme. Naiteks me-
revee muutmine joogiveeks vdi mikrokii-
pide puudujdagi korvaldamiseks nende
tootmine enneolematult suurtes tehastes.
Kui suudaksime iihiskonnana utiliseerida
maksimaalselt olemasolevaid vabalt kasu-
tatavaid energiaallikaid, nagu tuul ja pai-
ke, koos baaskoormuse energia tootmise

Testi, milline Utilitase
praktikavaldkond sobiks
Sulle enim!

allikatega - biomass, geotermaalenergia,
hiidroenergia ja pumphidro salvestus -,
saaksime katsetada erinevaid ning kohati
energiaintensiivseid lahendusi kdiksugu
kriiside lahendamiseks ilma, et see majan-
duslikult katastroofiline oleks.

Grete-Marie: Energeetika on oluline vald-
kond inimkonna elujoulisuses. Elektri-,
soojuse- ja ka jahutusenergia noudluse
suurenedes on votmesona koostdo, mis
voimaldab kogemuste ning innovatiivsete
ideede jagamiseks tulla kokku ning astuda
koos vastu nii-6elda iihisele vaenlasele.

Eerik: Energeetika on jatkuvalt suurim kas-
vuhooneefekti p&hjustav toostussektor,
mille tulemusena toimub globaalne kliima
soojenemine. Arvan, et see on téna kdige
olulisem kriis, millega tuleb kiiremas kor-
ras tegeleda - kui see I&plikult realiseerub,
pole llejadnud kriisidel enam mingit taht-
sust. Tegemist on kiill globaalse kriisiga,
mille lahendamiseks ei piisa ainult muuda-
tustest energeetikas, ent energeetika aval-
dab suurt moju ka teistele valdkondadele.
Uks viis selleks on vihendada fossiilkiitus-
te kasutamist, nditeks elektrienergia toot-
misel. Mida rohkem siisinikneutraalset
elektrienergiat toodetakse, seda rohkem
vaheneb ka teiste elektrienergiat tarbivate
toostuste susiniku jalajalg. Piisavalt suure
mastaabiefekti saavutamisel muutuvad
fosiilkiitused ka majanduslikult mitteat-
raktiivseks, mis aitab kriisi veelgi kiiremini
lahendada.

Karol: Energeetikavaldkonnas téotavad
professionaalid suudavad luua uusi inse-
nertehnilisi lahendusi loodusressursside
efektiivsemaks ja jatkusuutlikumaks kasu-
tamiseks. |

Soojuse tootmine

juhtimine

Mehaanikaseadmete
hooldamine
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Oled insener, keemik vOi opereerimisjuht?
Ametikohtade valik Tallinna Vees on mitmekiilgne

AS Tallinna Vesi on Eesti suurim vee-ettevotja, kes pakub elutéhtsat vee- ja
kanalisatsiooniteenust ligikaudu 470 000 [Opptarbijale. Meie missioon on luua puhta veega
parem elu. To6tajad on meie suurim vara, seetttu loome keskkonna, milles teotahtelistel ja

puhendunud tootajatel oleks véimalik saavutada suuri eesmarke!

RANDO TALVA
opereerimise
toodejuhataja

Tallinna  Tehnikakdrg-
koolis  keskkonnateh-
noloogiat ja -juhtimist
l-.. Oppinud Rando tuli
meile praktikale reoveepuhastusjaama
opereerimismeeskonda. Pdrast edukat
praktikaperioodi  pakkusime  Randole
protsessijuhi ametikohta. ,Protsessijuht
juhib reoveepuhastusjaama t66d arvuti
kaudu. T60 oli vaga huvitav ja iga paev oli
erinev. Kunagi ei teadnud ette, mis vdib
reoveepuhastusprotsessiga juhtuda. Kooli
korvalt sobis t66 ideaalselt, sest toograa-
fik on vahetustega. Nagin, et Tallinna
Vees hinnatakse ja toetatakse tootajaid,
kes soovivad ennast arendada, raagib
Rando. Parast mdonda aega protsessijuhi
rollis téotamist pakkusime Randole jarg-
mist, opereerimise toddejuhataja ameti-
kohta. ,,Uued lilesanded mulle meeldivad,
votsin téopakkumise rddmuga vastu. Olen
juba palju uut ja huvitavat juurde dppinud
janden, et arenemisvdimalusi jagub. Lisaks
sellele on tdokaaslased sobralikud ja abi-
valmid, meeskonnas on hea siinergia ning
t60 ei ole rutiinne.”

EGLE TRUUMAN
veelabori juht

Egle on l&petanud Tal-
linna Tehnikaiilikoolis
magistrioppe  raken-
duskeemia erialal ning
tuli Tallinna Vette neli
ja pool aastat tagasi. ,Tallinna Vees pakuti
huvitavat praktikaprogrammi. Olen alati
arvanud, et lisaks tilikoolis omandatavatele
teadmistele on vaga oluline ka teadmiste
praktiline rakendamine,“ sdnas Egle.

Tana tootab Egle veelabori juhina. ,Tal-
linna Vees to6tamise puhul meeldib mulle
vaga minu kollektiiv, kes on vaga kokkuhoi-
dev ja sobralik. Teine asi, mida ma hindan,
on see, et minu praegune t66 on vaheldus-
rikas - likski paev pole teisega sarnane.
Lisaks on minu jaoks vdga tahtis, et minu
tool on oluline roll - kontrollime, et tal-
linlasteni jouaks puhas ja kvaliteetne joo-
givesi,” itleb ta.

Tallinna Vee pakutavate karjaari-
véimalustega tutvu meie kodulehel

www.tallinnavesi.ee/karjaar/

Oleme ka sotsiaalmeedias:

0 Tallinna Vesi Tallinna_Vesi

MARTI
VAKSMANN
insener-
teenistuse juht

sallinna Vee puhul pae-

- lus mind esmajoones
!i“'-l nimi ja teadmine, et te-
gemist on Eesti suurima vee-ettevottega,
kuhu on koondunud ka insenertehnilised
teadmised ja kogemuste baas,” iitleb Marti.

Marti alustas karjdari Tallinna Vees teh-
nilise konsultandina, vaadates labi projekte
ning valjastades tehnilisi tingimusi. Seejarel
on ta tootanud modelleerimise spetsialisti ja
projektijuht-analliiitikuna ning hetkel juhib
insenerteenistuse osakonda.

Uheks oma suurimaks tooalaseks inse-
nertehniliseks Onnestumiseks peab Marti
reoveepuhastusjaama mehaanilise puhas-
tusprotsessi  rekonstrueerimise  projekti.
»,Kuna olin igapaevaselt tegelenud valdavalt
torustikuteemadega, siis oli Uldehituse ja
reoveepuhastuse tehnoloogilise protsessiga
seotud suuremahulise ja olulise objektiga
tegelemine arendav ning proovilepanev. Pro-
jekti meeskonna juhtimine ja toimiva [dppla-
henduseni joudmine ndudis suurt pingutust
seda enam, et tegemist oli Eesti tingimustes
uudse lahendusega,” on Marti uhke. B
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Ideaalne tookoht alustavale noorele -
hulgaliselt pOnevust ja arenemisvoimalusi

Scanfil on enam kui

45-aastase kogemusega
elektroonikatootmise ettevdte
Uheksa tehasega maailma eri
paigus. Baltikumi ainus tehas
asub Parnus, pakkudes noudlikele
klientidele kompaktset teenust

nii elektroonikas, mehaanikas,
integreerimises, kaablitootmises
kui ka prototlupimises.

AN

Autor: Daniela Kond,
Scanfil Parnu personalijuht

TOOD JA VOIMALUSI
ONIGAUHELE

Jarjest rohkem karjadriredeli alguses ole-
vaid noori leiab tee Scanfil 0Uni. Scanfiliga
liitumiseks on to6turul alustavatele noor-
tele mitu voimalust, olgu selleks siis kas
praktika, Scanfili stipendium voi suisa paris
esimene tookoht. Scanfil on ettevote, kus
on hea oma karjaari alustada - tanu erine-
vatele paralleelselt toimivatele funktsioo-
nidele on v&imalik proovida mitut ametit
ja leida enda jaoks sobivaim. Meie ameti-
kohtade spekter on lai: sobiva positsiooni
voib leida tootmises, laos, logistikas, teh-
nikaosakonnas, kontoris, inseneride tiimis
voi miks mitte ka personaliosakonnas. Igas
valdkonnas on huvitavaid ameteid ja rolle,
tule ja leia enda jaoks sobivaim!

jarjepidevalt uusi voimalusi ja lahendusi
oma tootajate arendamiseks. Tunnustame
ja téhistame oma tdotajate saavutusi ning
Meiega on liituma oodatud peame neid olulistel elusiindmustel mee-
koik teotahtelised inimesed. les.

Rahvusvahelise ettevottena
tootavad meil kiimne rahvuse

OOTAME OMA RIDADESSE

SCANFILISTIPENDIUM

Igal aastal annab Scanfil koost66s Arengu-
fondiga valja TalTechi stipendiume. Tanu
sellisele ettevStmisele on meie juurde tee
leidnud juba kolm noort ja tarmukat inse-
neri. Lisaks pakume alates 2021. aastast
inseneridele ka praktikavoimalusi. See on
hea tdiendus juba juurdunud laotd0, elekt-
roonikatoodete koostaja, kontorit6o voi
projektijuhtimise praktika voimalustele.

esindajad. Ootame oma
roomsameelse kollektiiviga
liituma

H insenere,

m sisekoolitusspetsialiste,

m liinijuhte.

Kui sa ei leidnud loetelust hetkel sobivat
vaba ametikohta, aga tekkis soov ja huvi

HINDAME ISIKUPARA annab Scanfil areneda koos Scanfiliga ning liituda meie
JA ARENGUSOOVI koostoos praktikantide v3i tOotajatega, siis tdida
Hindame igalihe isikupédra ningfoovi |.11e.ie Arengufondiga avaldus me.ie karjéérile.hel 'https://careers
arengusse oma panus anda. Tooks vajalik- parnu.scanfil.com/#section-jobs.

ke oskusi saab 8ppida kohapeal. Meie jaoks viilja TalTechi

on oluline to6tajate pidev areng, seetdttu stipendiume. Meie juures on igaiihel oluline roll

toetame inimesi, kes t66 korvalt oma prak-
tilistele oskustele (likoolis voi kutsekoo-
lides teoreetilisi teadmisi lisavad. Otsime

kanda ja siin saad anda oma panuse
maailmatasemel ponevate tehnoloo-
giate tootmises. W
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Rohepoore ja toostuse
elektrifitseerimine ei teostu
sinuta. Tule ja aita kaasa!

Energiasalvestusmoodulit juhtiva triikkplaadi kvaliteedikontroll

Skeleton Technologies on 2009. aastal Tartust alguse saanud tehnoloogiaettevdte, mis arendab
keskkonnasaastlikke kdrgvdimsusega energiasalvesteid. Praguseks 300 tdotajaga ettevotte peakontor
asub Tallinnas, tootmine aga Saksamaal. Lisaks Dresdeni tehasele avab Skeleton tuleval aastal maailma
esimese tdisautomatiseeritud superkondensaatorite tootmisliini Leipzigis.

INSENER NAEB

OMA TOO TULEMUST

34-aastane mooduliarenduse osakonna ju-
hataja Ardo Kaiv liitus Skeletoniga seitsme
aasta eest, kui ettevottes tootas monikiim-
mend inimest. Superkondensaatoreid too-
deti tagasihoidlikus koguses Tallinna kiilje
allViimsis, kuid Euroopa Kosmoseagentuuri
ja motospordis tegutsevate ettevotete naol
teenindati juba vdaga huvitavaid kliente. Tal-
linna Tehnikakdrgkooli masinaehituse eri-
ala vilistlane ning Tallinna Tehnikaldilikooli
tootearenduse ja tootmistehnika magister
alustas Skeletonis tootmisinsenerina. Siis
oli tema Ulesanne valmistada tehase taris-
tu ette tootmismasinate saabumiseks ning
veenduda, et uued seadmed piisivad oma
llesannete kdrgusel. Noormees jdi oma te-
gemistega silma ja kui ettevdttes vabanes
mooduliarenduse liksuse juhi koht, pakuti
talle ametikdrgendust.

Autor: Kreet Stubender, kommunikatsioonijuht

Kui algselt oli K&ivu juhtida neli inseneri,
siis nuud vastutab ta tarkvara-, riistvara-,
mehhaanika- ja stisteemiinseneeria tiimide
hea kdekadigu eest. Kokku on seda lile 40
inimese. Kuigi valdavalt to6tatakse Skele-
toni Ulemiste linnakus asuvas peakonto-
ris, on inseneride seas esindatud rohkem
kui tosin rahvust ja t66 kaib inglise keeles.
Mis on nii rahvusvahelise seltskonna Tallin-
nasse kokku meelitanud? Koiv tunnistab,
et inseneri jaoks on kdige tdhtsam huvitav
ja arendav t606. Sealjuures on inseneril voi-
malik kliendiga ldhedalt kokku puutuda. Ta
teab, millise probleemi ees klient seisab, ja
suudab seetdttu potentsiaalsetele lahen-
dustele paremini kaasa moelda.

K&ivu sdnul on ambitsioonikatel inse-
neridel Skeletoni-suguses kiiresti arenevas
ettevottes huvitav tédtada. ,,Meid on piisa-
valt palju, et saame luua energiasalvestuse
mooduleid ja tervikslisteeme erinevates

;‘ ' Ardo Koiv
\ !

tegevusvaldkondades. Samas on meid veel
nii vahe, et iga inseneri panus kliendi la-
hendusse on tdepoolest silmnahtav,” leiab
Koiv.

Energiasalvestite valdkond on maailmas
kiirelt arenev, vajadus uuenduslike toodete
jarele aina kasvab ja inseneridel on veel
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aastakiimneid sel alal erakordselt palju ara
teha. ,Rohepdore ja toostuse elektrifitsee-
rimine ei teostu iseenesest. Ndeme ju kdik,
et investeeringud rohetehnoloogiasse iiha
suurenevad ja vajadus padevate inimeste
jarele aina kasvab,” nendib Koiv. Laiema-
le avalikkusele ei pruugi energiasalvestite
valdkond veel palju 6elda, kuid tegu on
rohep6orde labiviimiseks olulise tehnoloo-
giaga. Ilma selleta jaab taastuvenergiale
lileminek toppama ja fossiilkiituse kasu-
tamisele ei suudeta pakkuda vordvaarset
alternatiivi.

SOOVITUS: VALMISTU
TOOINTERVJUUKS

Skeleton varbab regulaarselt automaatika-,
mehhaanika-, elektroonika- ja elektriin-
senere. Samuti on ettevottesse oodatud
sardsilisteemide (embedded software) tark-
varainsenerid.

Ardo Koiv soovitab noortel inseneridel,
keson alles tooturule sisenemas, varbamis-
intervjuudeks valmistuda. ,Tuleta meelde,
milliste projektidega oled kas dpingute ajal
voi nende korvalt tegelenud. Ole valmis ise
vélja tooma praktilisi naiteid, mille kallal
oled vaeva ndinud, tutvustama projekti ja
oma rolli. Sealjuures on oluline vélja tuua,
milline oli mottekaik lahenduse leidmiseks.
Nii monigi tulemus véib tunduda esmapil-
gul kiillaltki lihtne, aga tee selleni sugugi
mitte,” loetleb ta.

NOORELE ANTAKSE VOIMALUS
27-aastane arenduse projektijuht And-
ri Sokka alustas Skeletonis kahe aasta
eest praktikandina. Seni oli Tartu Uli-
kooli keemia instituudi vilistlane seotud
akadeemilise maailmaga - tegi teadust66d
kodulilikooli kolloid- ja keskkonnakeemia
oppetooli elektrokataliilisi laboris ning an-
dis bakalaureuse tudengitele orgaanilise
keemia praktikume. Laboris tegeles Sokka
uudsete materjalidega, mille eesmark oli
kiituseelementidest vdlja vahetada kallis
plaatinakataliisaator. Ent mida aeg edasi,
seda enam tdmbas noormeest ettevotlu-
sesse, et minna oma to06s praktilisemaks.
,2020. aasta joulude paiku jai mulle
silma Skeletoni praktika kuulutus. Kiituse-
elemendil ja superkondensaatoril on palju
Uhist, seega ei tundunud see uurimisvald-
konna mdistes suure hiippena. Praktika
kestis neli kuud ja oli tasustatud. Olnuks
rumal jatta selline vdimalus kasutamata,”

*®

meenutab Sokka.

Esialgu sai noormehe ililesandeks andme-
anallilis superkondensaatorite arendus-
tiimis, kuid juba kahe kuu méodudes anti
talle voimalus viia praktika teine pool labi
Saksamaal, ettevGtte Dresdeni tehases asu-
vas uurimislaboris. Seal tehti Sokkale pak-
kumine asuda Skeletonis todle superakude
arendustiimi laboritehnikuna. Kokku veetis
ta Saksimaa liidumaal kaheksa kuud, tGus-
tes laboritehnikust arenduse projektijuhiks.

Niilid aitab Tartu Ulikooli vilistlane tuua
superakud masstootmisesse. Tegu on su-
perkondensaatori ja aku tehnoloogiaid
thendava murrangulise energiasalvestiga,
mis on palvinud suurt rahvusvahelist ta-
helepanu. Mullu oktoobris teatas ettevote
oma superaku esimesest suurest kliendist:
energiagigant Shell hakkab neid kasutama
seni fossiilkiitusel liikuvate majasuuruste
kaevandusveokite elektrifitseerimiseks,
et sdasta energiat ja vahendada CO, emis-
siooni.

Sokka hindab korgelt voimalust teha
koost6od oma valdkonna maailma juhtiva-
te teadlaste ja inseneridega. Nende hulka
kuuluvad ka mullu Euroopa aasta leiutaja
auhinna palvinud Skeletoni teadlased ning
Tartu Ulikooli kaasvilistlased Jaan Leis,
Mati Arulepp ja Anti Perkson. Kolmik pal-
vis kdrge tunnustuse kumeraks grafeeniks
nimetatava materjali optimeerimise eest,
ténu millele saab suurendada superkon-
densaatorite voimekust.

»Mina pole mdistagi erapooletu, aga
minu meelest on Skeleton Eestis ainu-
laadne kasvulava noortele keemikutele,
fulsikutele ja materjaliteadlastele, kes on
ambitsioonikad, tdis todtahet ja tahavad
maailmale pakkuda midagi innovaatilist.”

Skeletonis on toetav tookeskkond, kus

koigil on voimalus sona sekka delda. Staa-
tus vGi staaZ ei mangi siin rolli, vaart ette-
panekuid voetakse kuulda soltumata sel-
lest, kas need parinevad osakonnajuhilt voi
praktikandilt.

»Kui mdelda karjaari planeerimise pea-
le, siis tajun, et Skeletonis on vdimalikud
molemad suunad: saan end arendada kas
juhiks vGi oma eriala parimaks spetsialis-
tiks. Vahetahtis pole ka patriootlik pool ja
see, et saan Eesti tehnoloogia iduettevotte
edule kaasa aidata.”

SOOVITUS: ALUSTA
PRAKTIKANDINA
Varskelt koolipingist tulnuna on staaZika-
te erialakaaslaste ees varbamiskonkursse
keeruline vGita. Lisaks ei pruugi huvipakku-
vas ettevottes olla parasjagu avatud ame-
tikohti, mis silma sdrama panevad. Andri
Sokka soovitab n-6 jala ukse vahele saa-
miseks kaaluda ka teisi voimalusi, naiteks
siseneda ettevdttesse praktikandina. Uhelt
poolt ei ole konkurents praktikale nii tihe,
teisalt on see ka noore enda jaoks vdga hea
voimalus ettevotet ja erinevaid ametikohti
tundma Oppida ilma end liigselt sidumata.
»Skeletonisse on nutikad ja teotahteli-
sed noored alati teretulnud. Omalt poolt
lubame, et meil on innustavad ja toetavad
kolleegid, katsumusi tdis arendusprojek-
tid, tipptasemel tookeskkond ja korralik
praktikatasu. Seni on meil ldinud vaga
hasti, sest enamik praktikante on saanud
Skeletoni toole ja on karjaariredelil ka edu-
kalt edasi liikunud,“ meenutab arenduse
projektijuht. m

—

Loe ldhemalt Skeletonis tootamise
ja vabade ametikohtade kohta
www.skeletontech.com/careers.

Praktikahuvilistele voib leiduda

vdimalusi nii finants-, projektijuhtimise,
tarneahela ja insenertehnilistesse
tiimidesse Eestis kui ka laboris
Saksamaal. T8sisest huvist tasub

maérku anda, kirjutades aadressile
talentacquisition@skeletontech.com.
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Nordecon AS-i

insenerehituse objektijuht:
ehituses on selgelt liiga

vahe naisi!

Autor: Gerli Ramler

Tapa kaitsevaelinnaku ehitus. Foto: Valle Vahesaar

Ehituse peatoovotule ja projektijuhtimisele keskenduv Nordecon AS on Uks Eesti suuremaid
ehitusettevdtteid. Insenerehituse objektijuht Henry Kdomagi kiidab tddandja pakutavaid pdnevaid
Ulesandeid ja arenguvdimalusi ning innustab ka naisi rohkem ehitusvaldkonnas kaasa radkima.

A

"l

Henry KGomagi.
Foto: Oleg Hartchenko
or -

enry KOoomagi tootab ettevottes
H juba seitse aastat. ,Ehitust sattusin
Oppima tanu sdpradele - laksin pa-
rast giimnaasiumi ajateenistusse ning sealt
tulles sobrad raakisid, kui poneva erialaga
on tegemist. Oppisin neli aastat Tallinna
Tehnikakdrgkoolis ehitust ning hiljem [a-
bisin TalTechis ka magistrioppe. Kooliaeg
laks kiirelt, sest ehitust kogunevad Sppi-
ma sarnase mdtteviisiga inimesed ja see
tekitab ihtse kambavaimu. Lisaks on Eesti
ehitussektor piisavalt vdike, nii et jadd seda
seltskonda tundma kogu eluks, kuna t66
aitab kontakte hoida.“
Juba teisel kursusel sai Henry Nordeco-
nis praktikakoha t66juhina, enne seda oli

aasta lhes pisemas ehitusettevottes. Aga
miks just Nordecon? ,Minu jaoks on oluli-
ne, et siin on suurepdrased arenguvdima-
lused. Ma arvan, et hea baasi annab see,
kui areng on orgaaniline ehk liigud mada-
lamalt positsioonilt loogiliste sammudena
jargmise vastutusrikkama rollini. Nordecon
on peatdovotja, mis tdhendab, et piltlikult
on meie ilesanne inseneri teadmisi kasu-
tades ehitusprotsessi pusletiikid omavahel
oiges jarjekorras ja Giget pidi kokku panna.
Terviku moistmiseks on hea, kui varasema-
le kogemusele toetudes saad ise aru, kui-
das vdiksemate partnerite ja alltoovotjate
tooprotsessid toimivad. Igapdevatod teeb
kindlasti pdnevaks padevate ja toetava-
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te kolleegide olemasolu - just nagu Nor-
deconis. Mis iganes ehitusplatsil juhtub voi
uuematel kolleegidel probleemiks on, saab
alati suurema kogemusega tookaaslastelt
ndu kiisida. See on alustavale insenerile
oluline.”

Kdomagi lisab, et kui noor on naiteks
valiku ees, kas infotehnoloogia v&i ehitus,
siis tema soovitaks ehitust, sest siin on kaks
Uhes. ,Ehitusvaldkond on tdna vaga IT-po-
hine alates mudelprojektidest ja 3D-joo-
nistest kuni igapdevase tédde jalgimiseni.
Alates objektijuhi positsioonist toimub
sisuliselt kogu t60 arvuti taga, aga mulle
meeldib, et ehituses saab kaia platsil ja vaa-
data, kuidas t66d sinu juhtimise all edene-
vad ning milline on tulemus ja kas midagi
peaks kiirelt muutma. Ehituse puhul pean
suurimaks vaartuseks naha progressi ja
kdegakatsutavat to6tulemust, olgu selleks
sild, sGidutee, hoone vdi moni kaitserajatis.
Aga loomulikult paris tiksinda suuremaid
projekte valmis ei tee ning ehituses téota-
vad inimesed peavad olema tugevad mees-
konnamangijad.

Lisaks soovitab ta tdsiselt vaadata ehi-
tusvaldkonna poole ka naistel. ,,Ehitus v6ib
tunduda maskuliinne sektor, aga tegu eiole
ammu enam ainult ,kilma ilmaga muri
ladumisega“. Ehituse juhtimises ja lahen-
dustes on aina rohkem tehnilist osa, kuhu
tegelikult naised oma tapsuse ja detailsuse
poolest hasti sobivad. Ehituses on selgelt
liiga vahe naisi!“

SUUREMAS ETTEVOTTES

ON KA ARENGUVOIMALUSED
SUUREMAD

Kuigi hoonete ja teede ehitust Opetatakse
koolis eraldi, nditab Kdomagi kogemus,
et soovi korral saab hea objektijuht to6ta-
da mdlemas vallas. ,,Oppisin tdepoolest
teedeehitust ja niitid tegelen palju hoopis
hoonete ehitamisega, aga tegelikult pole
ehituse liigid sugugi nii erinevad, kui vdiks
arvata. Betoon on ikka betoon nii silla kui
ka kortermaja puhul. Hoonete puhul kill
lisandub teatud spetsiifikat, ent eriosade
téppisteaduse tegemiseks on Nordeconis
toetav eritoode osakond. Ja ei maksa karta
liiga suurt vastutust - kogemus tuleb tasa-
pisi, objekt objekti haaval. Teedeehituse
haridusega inimesel tasub hoonete ehitust
vaadata erinevate etappide haaval: alustad
vundamendiga, siis juhid milritoid, see-
jarel katuset6dd ning ongi hoone koos! Ei

maksa karta, et liht voi teist pole koolis &p-
pinud, sest toetavas meeskonnas rumalaid
kuisimusi ei ole.”

Tasub arvestada, et ehitajaks saamine ei
ole sprint, vaid maraton, kogemuse saami-
ne votab aega. Esimest korda ehitusplatsile
tulles ei peagi kdike teadma ja noorelt liitu-
jalt keegi seda ka ei eelda.

Ta lisab, et t66andja suurusel on tege-
likult oluline tahtsus. ,Meie ettevote teeb
Eesti moistes ka selliseid mastaapseid ja
ainulaadseid objekte, mida teised ei tee.
Nordeconi puhul on suur tdendosus, et
seal to6tab moni tuttav voi tuttava tuttav,
kellelt enne praktikakohale kandideerimist
nou kiisida!“

Aasta tagasi oli Kdomégi Eesti aasta noo-
re ehitusinseneri tunnustuse lks kolmest
finalistist ning pélvis sel aastal Nordeconi
aasta objektijuhi preemia. Ta modnab, et
sellised tunnustused on vaga olulised, sest
nditavad, et ollakse digel teel, ning tema
usub, et platsil kolleegidelt saadud vaike-
sed tunnustused viivad [0puks suuremani.
JTunnustus naitab ka head meeskonnatun-
net ja kambavaimu. Huvilisel on voimalus
Nordeconis vGtta nii palju tdiendkoolitusi,
kui jaksad - ole vaid ise mees voi naine ja
oled hinnatud td6taja! Ehitus on lai vald-
kond, igaiihel on vGimalus ehituse erinevad
liigid endale selgeks teha. Meie ettevottes
hinnatakse erialast haridust korgelt - see
nditab inimese padevust, mitmekiilgsust
ning suutlikkust votta ette suuremaid ja
agedamaid projekte.” |

Ehitusettevote Nordecon

Klassikaline ehituse peatddettevote
Nordecon AS on Eesti mdistes suur
té6andja, kelle palgal on umbes

180 inimest. Enamiku tootajatest
moodustavad ehitusvaldkonna
insenerid, keda toetavad nende to6s
nii ehituse ettevalmistuse kui ka
tugiteenuste liksused. Peatselt juba
35 aastat tegutsenud ettevote juhib
laia spektrit ehitusprojekte

alates hoonete ehitamisest kuni
insenertehniliste lahendusteni, nagu
sadamad, sillad ja muud keerulisemad
infrastruktuuri objektid.

Nordecon on spetsialiseerunud
suurtele ja keerukatele objektidele ning
tootajad vaartustavad korgelt, et neile

usaldatakse mastaapsete projektide
l[abiviimine. Kui too6taja soovib taotleda
kdrgemat kraadi voi osaleda monel
spetsiifilisel koolitusel, piititakse

leida paindlikke lahendusi. Samuti
toetatakse enesearengut

ning kui insenerid soovivad oma

taset tOsta ja kutsetunnistust

taotleda, tasub Nordecon nende

eest kutsetaotluse tasu.

Kui sul on huvi tootada Eesti lihes
suuremas ja innovaatilisemas
ehitusfirmas, vaata lisainfot
www.nhordecon.com
ja vota julgelt Ghendust
cv@nordecon.com.

Ehitus 2022+ parimate tunnustamine
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Nii Eestis tegutsev kui Soomes ja Rootsis kanda kinnitanud
MARU Betoonit6éd OU on Maru kontserni kuuluv betoonitéodele
keskenduv ehitusfirma, mille ampltiaa on kortermajad, biirood,
parkimis- ja to6stushooned ning infrastruktuurirajatised.

eesmarkidest radkides kindlameelne.

»,Peame oma tegevuses kdige olulise-
maks klientide unistustele vormi andmist
ning probleemidele lahenduste leidmist,
likskdik kui keeruline see esmapilgul nai-
da ei vOiks,“ litleb Varb, kelle s6nul on 12
tegutsemisaasta jooksul ette tulnud nii tra-
ditsioonilisi kui rohkem proovikive pakku-
vaid projekte.

Ettevottes to6tab pea sadakond toota-
jat. ,Meie tootaja on pikaajalise kogemu-
sega ning plihendunud Uhistele eesmar-
kidele. Voib Oelda, et umbes 50% meie
todtajatest on tulnud kunagi ettevottesse

| uhatuse liige Taavi Varb on ettevdtte

praktikale ning jaanud peale selle 16ppe-
mist edasi toole. Tana voib delda, et kesk-
miselt on to6tajate téostaaz meil u 7-8 aas-
tat,” selgitab ta.

HEAHIND JA

KLIENDILE SUUNATUD
LAHENDUSED KASIKAES

»Meie eelis teiste valdkonna ettevotete ees
on aastatepikkuse kogemusega valja t66-
tatud mitmekesised lahendused. Teame ja
tunneme betoonitdid, suudame keskendu-
da kliendi vajadustele ja pakkuda objekti-
pohiselt optimaalseid lahendusi. On selge,
et ehituses eelistatakse toode tellimisel

odavamat hinda, meie tee on leida just
konkreetsele kliendile sobiv vaartuspakku-
mine.“

MARU Betoonit6dd suudab pusida hin-
nakonkurentsis, pakkudes komplekstee-
nust ja omapoolseid lahendusi. ,,Oleme
kliendikesksele lahenduse vélja td6tamise-
le ja teostamisele suunatud, meie lahendus
voib seisneda ajakadudeta operatiivsemas
to6s ehitusplatsil, toode teostuse tehno-
loogias, aga ka konstruktsiooni projektla-
henduses voi naiteks parkimismajade pu-
hul kogu hoone terviklahenduses,” lisab ta.
sLisaks ehitusplatsil raketise, armeerimise
ja valutoodele tegelevad meie konstruk-
torid ja insenerid konstruktiivse projek-
teerimisega, nii et koos MARU kontserni
ettevotetega katame karkassi toovotu kogu
ulatuses.”

»Meie toodega ollakse rahul nii kodu-
maal kui kaugemal,“ tddeb Varb. ,Tana on
meie meeskonnas ITP ehk insenertehnilise
personali koosseisus 30 spetsialisti-juhti,
lisaks 120 ehitajat. Ndeme, et ndudlust on
rohkemaks, seda enam ootame enda sek-
ka drksaid ja tegusaid praktikante. Pakume
voimalust olla juures ning osaline mahu-
kate projektide valmimisel. Betoonitoid
teeme praegu objektidel Eestis, Soomes,
Rootsis. Objekte on vdga erinevaid: on ol-
nud metroojaamu, Enefit tehaseid, biiroo-
hooneid, hotelle, parkimismaju jne. Vdin
Oelda, et kui enamasti tunneb ehitaja iiht
kitsast valdkonda, siis meie juures on vdi-
malik areneda ja saada osa vaga erineva-
test projektidest,” lisab ta.

PIKAAJALINE KOOSTOO

TOOB TULEMUSE

Arendusjuht Rivo Leo liitus Maru Betooni-
t6ode meeskonnaga 10 aastat tagasi peale
3. kursust ja Oppimist TalTechis. ,Mis on
minu jaoks olnud oluline ja mida hindan,
on see, et inimesed pisivad koos. Hea on
todeda, et kes on aja jooksul lisandunud,
on hasti sulandunud meie meeskonda.
Isegi piiri tagant tulijad. Vaga positiivne hil-
jutine ndide on nditeks Kreekast parit Ma-
nouela, kes to6tas meie juures monda aega
eelarvestajana.

Voib Oelda, et MARU Betoonitoodes
antakse noortele vdimalus end proovile
panna ja kogemust saada. Enda puhul vdin
Oelda, et olen betoonitodde eelarvestami-
se kogemusega projekteerija. Aastaid on
olnud plussiks see, et ettevottesisest liiku-
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misvoimalust ja seeldbi enda mitmekiilgset
proovilepanekut on palju ja seda ka paku-
takse. Samuti on meil heal tasemel moti-
vatsioonipakett - toetused ja abi t66- ning
pereelu hildamisel. Koolitused, t66tingi-
mused ja toéovahendid toetavad igati t66
kvaliteetset tegemist. Uhist meeskonnavai-
mu hoiavad kdrgel meeskonnaiiritused,”
lisab ta.

Arendusjuhi sonul on tdnane seis ehitus-
turul paljutdotav ning MARU Betoonitodde
suur pluss on, et oma t66s puututakse iga
paev kokku oluliselt suurema hulga ja eri-
nevate objektidega kui konstruktor projek-
teerimisbiiroos voi objektijuht peatdodette-
vottes. ,,Kuu aja jooksul voib kaest labi kdia
isegi kuni 30 projekti, sh nii kodumaised kui
rahvusvahelised projektid,” tddeb ta.

Rivo enda teekond on ettevottes olnud
vaheldusrikas: alguses tegeles ta eelarves-
tamise projekteerimisega ning siis juba
mingil hetkel hakkas teiste t66d lile vaata-
ma. ,Tana vastutan ettevéttes eelarvesta-
mise ja kliendile sobivate lahenduste eest,”
lisab ta.

Ettevottes poOdratakse suurt tahelepa-
nu tootajate koolitamisele. ,Kuigi enamik
koolitustest toimub Eestis, oleme kohus-
tatud kursis olema kdigega, mis haakub
meie to0ga Soomes. Kutsestandardi saa-
vutamisel on olulised erialased koolitused.
Silmaringi avardavaid koolitusi pakutakse
projektlahendusena. Oleme seadnud enda-
le eesmargiks, et projektijuhid kaiksid roh-
kem koolitustel. Juhtidele viiakse l3bi aga
strateegiaseminare, kust saab infot, kuidas
oma t6od paremini teha, lisab siinkohal
Taavi Varb.

-
1

Vanasadama sild

T6O, MIS PAKUB IGA PAEV
PONEVAID ULESANDEID
Toodejuhataja Alvar Tiitus on Maru Betoo-
nitddde meeskonda kuulunud 2015. aasta
kevadest. ,Minu minevik on selles mottes
huvitav, et ma ei olnud tol hetkel kuidagi
ehitusvaldkonnaga seotud. MARU Betoo-
nitéodes alustasin platsil ehitustodlisena,
minu taiplikkust osati hinnata ning ndnda
sain kohe algusest peale olla selliste mas-
taapsete projektide nagu Hiina Saatkonna
residents ning Tallinna Lennujaama parki-
mismaja valmimise juures. Viimase puhul
sai alustatud toddejuhatajana. Aastate
jooksul on meelde jadnud tihe pdnevaima
kogemusena aga Rootsi piiri ligidal 1080 m

suigavusel rauamaagi kaevanduses betoo-
nitddde tegemine.”

Juhatuse liige Taavi lisab siinkohal juur-
de, et kuigi eesti keelt emakeelena kdne-
levaid ehitustoolisi ei ole ettevottes palju,
on eesti keele oskus oluline. ,Igas t66liinis
on olemas eestddline, kes on téddejuhile
partneriks. 80% on ukrainlasi ning 20% ko-
dumaiseid to6tajaid. Meil on rahvusvaheli-
ne seltskond, kelle puhul peame oluliseks
seda, kui hasti sulandutakse kollektiivi ning
vOetakse omaks meie tookultuur. Hindame,
kui meie to6tajad oskavad moelda ka oma
peaga: eesmargistada, miks midagi teeme,
mis on [6ppeesmark ning kuidas seda saa-
vutame. Ehitusobjektidel on t66de tegemi-
se eelduseks tingimusteta to6ohutuse ta-
gamine. Meie turvalisuse eesmark on jéuda
tulemuseni null t668nnetust aastas. Jalgi-
me seetottu karmilt ehitusplatsil toimuvat
ega tee turvalisuses jareleandmisi,” litleb
juhatuse liige, kelle sdnul on ettevdtte mai-
ne ning téotajate turvalisus kliendirahulolu
kdrval teine peamine eesmark.

MARU Betoonitodd ootab sind oma
meeskonda, kui sinus on pealehakkamist
ning soovid liilia kaasa projektides, millest
saadavad teadmised ja oskused on ehitus-
turul hindamatud. m

Lisainfot: https://mbt.ee/
https://mbt.ee/karjaar/
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PwC tooellu
mahub palju
enamat kui too!

PwC on Uks maailma suurimaid ja edukamaid
arikonsultatsiooniettevotteid. Eesti turul ulatub
PwC ajalugu 30 aasta taha - just sellist immargust
stinnipdeva tahistame sel aastal!

Foto: Rene Lutterus

lobaalselt on ettevote
muidugi oluliselt vanem
ja katab tdnaseks pea

kogu maailma - PwC kontorid
on 155 riigis. Tootajate jaoks ta-
hendab see vdrgustik tohutut
hulka know-how’d, mis on vaid
kiire s6numi v&i kdne kaugusel.
Tanu sellele saame pakkuda
oma klientidele maailmatase-
mel lahendusi ja seejuures ise
pidevalt Oppida ja targemaks
saada.

ARENGUVOIMALUSED
GLOBAALSEHAARDEGA
ETTEVOTTES

Meie Eesti kontoris todtab lile
240 kolleegi, sealhulgas finants-
audiitorid, arindustajad, advo-
kaadid, maksukonsultandid ja
raamatupidajad, aga ka jatku-
suutlikkuse eksperdid, turunda-
jad, IT-spetsialistid ja meie t66-
tajate heaolu edendajad.

Areng on lahutamatu osa
meie igapdevast ja igaiihel on
oma karjaari-coach, kes meie
arengut vaartuslikku ndu ja soo-
vitusi jagades toetab. Opime

Foto: Rene Lutterus

pidevalt, omandades uusi tead-
misi nii erialastel koolitustel kui
huvi korral ka m&nel muul enda
jaoks pdneval teemal Al-st inno-
vatsiooni ja ESG-ni.

Olulise panuse arengusse
annavad ka meie kliendid, kes
meid oma mitmekiilgsetele
probleemidele lahendusi leidma
usaldavad. T6o6 kadigus jouame
juba karjdari varajases etapis
paljude ettevotete tagatubades-
se, saame pohjaliku ilevaate
erinevate majandussektorite toi-
mimisest ja loome vaartuslikke
kontakte. Varskelt (likooli |Gpe-
tanud kolleegid vordlevad oma
esimest kuut kuud PwC-s lausa
teise bakalaureusekraadi oman-
damisega.

Tanu rahvusvahelisele vor-
gustikule voib karjadr PwC-s
viia ka llihemalt vGi pikemalt
Eestist vdlja - meie kolleegid on
edu saavutanud ning hindama-
tuid kogemusi kogunud PwC
kontorites lile maailma: USA-s,
Suurbritannias, Uus-Meremaal,
Austraalias, Kanadas, Soomes,
Sveitsis, lirimaal, Serbias, Ukrai-
nasjne.

KES PwC-SSE

TOOLE soBIB?

Me ei sea oma tiimiga liitujatele
hariduse ega varasema koge-
musega seotud piiranguid - oo-
tame koiki, kel on huvi meie
tegevusvaldkondade vastu ning
soov Oppida ja areneda. Kill aga
peame tahtsaks, et meie vaar-
tushinnangud ihtiksid - oleme
vaarikad, uksteisest hoolivad
meeskonnamangijad, kes usu-
vad, et igale probleemile on la-
hendus, ja kelle jaoks on oluline,
et muudaksime oma tegevuse-
ga uhiskonda positiivsemaks.
Samuti on meile vdga oodatud
tudengid! Pakume praktikat nii
finants- kui ka maksundushuvi-
ga noortele, lisaks liitub meiega
igal aastal hulk juuratudengeid.
Noorte endi sdnul eristab meid
paljudest teistest praktikakohta-
dest see, et nad saavad teha ,,pa-
ris t06d“, panustada olulistesse
projektidesse ja tunda end teiste
kolleegide seas vordsena. Suur
rodm on naha, et paljud prakti-
kandid jaavad siia pusivalt todle.

FUNEITOHI

TOOST KADUDA!

Meid iseloomustab Utlus: td6el-
lu mahub palju enamat kui t66!
Teeme t66d pihendumusega,
kuid ka fun ei tohi t60st kaduda.
Hindame (iksteise seltskonda ja
Uhiseid tegevusi - teeme sporti
(jalgpallimurul piisime vditma-
tud nii Eestis kui ka rahvusva-
helistel vdéistlustel), naudime

Tundub ponev?

kultuuri (POFF-i ajal v8ib meid
toendoliselt kinosaalist leida),
teeme bandi ja tdhistame saa-
vutusi hommikuni tantsides. Sa-
mas naudime vahel ka vaikseid
varahommikuid rabas v&i [0bu-
said lauamangudhtuid kontoris.
Vaga paljud meist on leidnud
tookaaslaste seast sobrad kogu
eluks ja see lhtekuuluvustunne
aitab hakkama saada ka pingeli-
sematel perioodidel.

Tasakaalu hoidmiseks korral-
dame vaimse tervise seminare
ja koigil meie to6tajail on soovi
korral ligipaas psuhholoogi toe-
le. Tunneme r6dmu ka Uhistest
heategudest - ulatame avatud
siidamega abikae neile, kes seda
vdga vajavad, olgu nendeks krii-
sikoldes kannatavad inimesed,
puuduses lapsed, kodu kaota-
nud loomad voi hoopis nooren-
damist ootav mets.

To6elu muudab veelgi naudi-
tavamaks meie uhiuus kontor,
mis on disainitud jatkusuutlik-
kust ja positiivset tootajakoge-
must silmas pidades. See lausa
kutsub ka kodukontori mugavu-
si eelistavaid kolleege vahemalt
mdned pédevad nadalas kontoris
veetma.

Kui traditsiooniliselt on meie
tegevusvaldkonnad seondunud
pigem konservatiivsuse ja hoo-
ajati vaga pikkade toopaeva-
dega, siis praegusel ajal iseloo-
mustavad meid pigem sellised
marksonad nagu digitaalsed
lahendused, paindlikkus ja
tootajakesksus. M

Leia meid sotsiaalmeediast ja lehelt www.pwc.ee ning vota
meiega iihendust, et saada teada, milliseks voiks kujuneda

sinu karjaar koos meiega!
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Ametialane
kannapoore -

toitlustussektorist
arvutiabi | T-konsultandiks

Autor: Gerli Ramler AN

N

Alice Pilt on alates eelmise aasta detsembrist Eesti suurima IT- ja
telekommunikatsiooniettevotte Telia Eesti arvutiabi konsultant. Seni
toitlustusalal todtanud neiu nendib, et soovis oma elus teha midagi
uutja pdnevat ning leidis isikliku arengupotentsiaali IT-valdkonnas.

Alice Pilt

lice joudis Teliasse toole naistele
Asuunatud Uimberdppeprogrammi

Work In Tech kaudu, mille |dpetaja-
tel on vdimalus t6ole asuda IT-valdkonnas.
»0len Oppinud kokk-kondiitriks, ent toit-
lustusalal téotades hakkasid mind hdirima
pikad 12-tunnised vahetused ja jalgadel
t66. Tundsin, et tahaksin midagi muud
proovida. Hirm oli tegelikult suur, aga ma
ei kahetse sugugi programmis osalemist.
Oleksin ma teadnud, et minus on julgust
ja ambitsiooni dppida IT-d, oleks seda juba
varem teinud!“

Tegelikult arvas Alice alguses, et Telia
on pigem ettevote, mis pakub telefoni-,
interneti- ja teleriteenust. Praktikavariante
vaagides ndgi ta aga, et vajatakse ka nai-
teks tehnilisi klienditeenindajaid, vorgu-
haldureid ning siisteemiadministraatoreid.
Arvutiabi konsultandid puutuvad otseselt
kokku klientide tehnikaalaste probleemi-
dega ning tema sdnul on ettevdttes tohutu
potentsiaal IT-valdkonnas edasi areneda.

Praktika kestis kuus kuud ning see andis
suurepdrase valjadppe. ,,Sisuliselt on minu
to6 olla ettevottesisene IT-tugi. Kui keegi
meie vorgutiimist soovib reegleid muuta,
kontoris lakkab mdni rakendus to6tamast
vOi teenindajal on puudu teatud digused,
plitiame meie kdne vai arvuti kaughalduse
teel probleemi lahendada. Kui juhtub, et
konsultandi kded jaavad siiski lihikeseks,
kaasame spetsialistid.“

Tookeel on Telias eesti keel, kuid paljud
partnerid ja tockaaslased radgivad ka ing-
lise v&i vene keeles. V&0orkeelte valdamine
pole siiski Alice’i snul nii oluline. ,Tahtsam
on too6 sisu. Soovitaksin IT-huvilistel alus-
tada mone algajate kursusega. Mina sain
aimdust, mida telekommunikatsiooniet-
tevottes tahendab IT, tanu Telia IT-klubile.
Sain teada, mis on vork, kiiberkaitse, tele-
visioon, meedia... see on tGsiselt huvitav
valdkond,” Utleb ta. ,Olen ise alati olnud
IT-huviline, kuid pigem selline isedppija -
guugeldasin alati, kui mu arvutil midagi ei
tootanud voi tahtsin seadistust muuta. Kui
ei proovi, siis ju ei saagi teada, kas ala sobib
voi eil“

Telia kutsub praktikale mitu korda aas-
tas ning Alice soovitab personaliosakon-
naga Uhendust votta ka siis, kui hetkel

kuulutust véljas ei ole. Igale praktika- ja
todhuvilisele |dhenetakse personaalselt
ning ikka leitakse lahendus. ,Ja kui juba
praktikal olete, siis saate aru, kui lahedad
inimesed siin tootavad! Mind voeti vastu,
nagu oleksin perekonnaliige. Ja kuigi olin
praktikal arvutiabis, sain ka aimu, mis et-
tevottes mujal toimub. Mis t66d tehakse
konekeskuses, millega tegeleb arikliendi-
meeskond,“ kiidab ta.

Vastavalt huvile ja sobivusele on vdima-
lik vahetada Telias osakondi ja kdia mujal
todvarjuks, sest tegemist on nii suure ette-
vottega. Alice nendib, et teda kaasati juba
praktikal olles uUhistegevustesse ning nii
juht kui ka kolleegid on ilimalt kaasavad ja
toredad. ,Eriti meeldis mulle, kui réhutati,
et pole olemas rumalaid kiisimusi. Opin siin
iga pdev midagi uut!“ B

Telia koige populaarsemad pakkumised tudengitele ja alustavatele spetsialistidele

Telia IT-klubi

Telia IT-klubi on IT-Gpilastele ja tudengitele
moeldud programm, mis annab lisaks koolis
opitule nii uusi teadmisi kui ka praktilisi
kogemusi, et saaksid areneda voimekaks
IT-talendiks.

Kolmetunnised sessioonid toimuvad ks kord

kuus parastldunastel aegadel (kevadel ja siigisel

6 kuu valtel).

Loe lisainfot:
Telia karjaarileht - VGimalused tudengile

Telia Spark Academy

Telia Spark Academy on Telia
praktikantidele m&eldud 2-kuuline
programm suve alguses, mis annab
tilevaate koigist Telia valdkondadest
ja sealsetest
arenguvdimalustest.

Loe lisainfot:
Telia karjaarileht -
Voimalused tudengile
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Tallinkis saad oma karjaarile
tuule purjedesse nii maal kui merel

Ponev too, toredad kolleegid ja igapaevased mereseiklused on pdhjus, miks Tallinki laevadele
toole sattunud inimesed kipuvad sinna jdama aastateks vOi lausa aastakimneteks. Raagime
Tallinna-Helsingi liinil sditva kiirlaeva Megastar infotdotaja Helena Talkiga tema vaheldusrikkast
igapaevatoost, kus ootamatusteks tuleb alati valmis olla.

Helena Talk, infotodtaja Megastaril

elena sattus Tallinkisse to6le neli ja
H pool aastat tagasi, kui kolis tagasi
Eestisse ja otsis uut ning huvitavat
t00d. Ta leidis Tallinki tookuulutuse, kus ot-

siti laevale soome keele oskusega infotdo-
tajat. See kolas pdneva valjakutsena.

Laeval on kokkuhoidev

jatoetav meeskond

Igapdevaselt on Helena iilesanne laeva
infoletis abistada reisijaid ja meeskonda,
leida lahendusi ja jagada informatsiooni.

Helena hindab véga oma kokkuhoidvat
meeskonda, kellega koos saab alati ras-
kustest lile - oluline on suhelda ja votta
asju huumoriga. T66 on vaheldusrikas,
sest koik paevad on erinevad ja Helena
saab praktiseerida koiki kolme keelt, mida
valdab. Talle meeldib, et ta teab laeval toi-
muva kohta rohkem kui teised - nditeks
seda, kui laeva autotekil reisib tiiger Soo-
me loomaaiast Poola v6i muud erakordset.
Laeval tootades on koige keerulisem tegur
ilm - mdnikord ei saa jadolude tottu reisi-

jate treppi kasutada ja inimesed tuleb ju-
hatada maale autoteki kaudu voi jaab laev
ilmastikuoludest tingituna hiljaks ning sel-
lest tuleb reisijaid teavitada. Helena jaoks
pakuvad sellised ootamatud ja kiiret reakt-
siooni ndudvad olukorrad pinget. ,,Suhtle-
mine ja see tunne, kui tead, et oled saanud
kedagi aidata, ongi kdige dgedam,” pdhjen-
dab ta.

Too, mille korvalt jadb

vaba aega jasaab oppida
Laevatdotajate graafik on vahetustega,
kaks naddalat t66l ja kaks vaba, mis jatab
piisavalt aega tegeleda hobidega ja enese-
arenguga. Helena 0pib t66 korvalt Kures-
saare Ametikooli sessioondppes kujundust
ning peab koolis kohal kdima iihe nadala
kuus. Tema jaoks on ideaalne, kui dppetdo
satub vabale nadalale, kuid kiidab kollee-
ge, kes on paindlikud ja on olnud ndus te-
maga t60pdevi vahetama. Lisaks on vdima-
lik vajadusel ka Sppepuhkust v&tta. Helena
sooritas oma kujunduse eriala praktika Tal-
linki kontoris laevatddst vabadel nadalatel.
s1allinkis on palju erinevaid to6kohti, seega
ei tulnud iillatusena, et ka kujundaja ameti-
koht on olemas,” tddeb Helena.

Head oma tootajate hiived

Helena jaoks teevad Tallinkis t66tamise
eriliseks just abivalmid kolleegid, kellega
koos veedetakse palju aega, olles nagu liks
pere. Nii tekivad ka pikaajalised s6prussuh-
ted lihtsalt. Teise suure plussina toob Hele-
navélja oma tootajate hiived - tasuta toit ja
majutus laevas, topelt tasustatud to6tami-
ne riigiplihadel, sooduskupongid reisimi-
seks, erihinnad poodides, sddgikohtades
ja hotellides. Helena jaoks pidi see olema
ajutine téokoht, aga ta on jaanud siia aas-
tateks. ,Meri on nii siidameldhedane ja t66-
graafik sobiv, tule sinagi,“ kutsub ta.
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| T-ametid, mis on nii huppelauaks kui

jargmiseks ponevaks astmeks karjaa

Ilmselt seostub Tallink inimestele kdigepealt laevandusettevottega, kuid lisaks 15 laevale on ettevdttel ka 4 hotelli ja mitu
restorani. Kdiki neid tksusi toetavad erinevatel kallastel toimetavad to6tajad. Radkisime Tallinna kontoris veebihalduri Anett
Ridja ja pardamugististeemide anallitiku llona Kikasega ldhemalt nende igapdevatodst ja teekonnast Tallinkis.

Alustuseks radkige, kui kaua
te Tallinkis tootanud olete
ja kuidas te siia sattusite?

AR: Tallinkisse tulin to6le 2022. aasta
suvel. Olen Tallinna Ulikoolis [8petamas
informaatika eriala bakalaureusekraadi

ja otsisin todkohta infotehnoloogia
valdkonnas. Minu jaoks oli oluline, et amet
ei oleks igapdevaselt seotud ainult koodi
kirjutamisega, ja Tallinki veebihalduri
tockoht oligi sobiv variant.

IK: Minu teekond algas 2017. aastal, kui Tal-
link otsis laevale suvetddlisi, ja see variant
sobis mulle kooli kdrvalt hasti. Jargmisel
aastal pakuti mulle hooaja l6pus juba tais-
kohaga t66d. Laeval tootasin baaris, kus
todlilesanded olid selged, kolleegid olid
toredad ja graafiku alusel t66 andis palju
vaba aega hobide ja reisimise jaoks. 2020.
aastal tekkis vdimalus liikuda laeva pealt
kontorisse ja Uhineda IT-osakonna uue
muligististeemi projektiga.

Mida sinu igapdevato66 Tallinkis
endast kujutab?

AR: Tallinkis haldan Tallink Grupi Eesti ja
Lati veebilehti, mis tdhendab, et toimetan
nende sisu ning tagan korrasoleku. Hiljuti
|6ime uue Tallink Hotels veebilehe - muu-
tus disain ning votsime kasutusele uue si-
suhaldussiisteemi.

IK: Igapdevatoos jalgin ja kontrollin siis-
teemi toimivust ning juhendan kasutajaid
muligislisteemi Oigesti kasutama. Lisaks
kontrollin ja testin, kas arendused toimi-
vad. Tallinkil on palju miigikontseptsioo-
ne, mistdttu peab uute arenduste ja vaik-
semate muudatuste testimisel arvestama
erinevate nlianssidega.

-

=,

Anett Ridja, veebihaldur, kliendikogemuse ja
protsesside arenduse osakonnas

Mis sulle oma t60 juures

koige enam meeldib?

AR: Koige enam meeldib kindlasti see, et
saan oma Opitavat eriala tookohaga sidu-
da. See on kasulik, sest saan Ulikoolis &pi-
tud teadmisi praktikas rakendada ja v&tta
toolt kaasa uusi teadmisi, mis mulle Glikoo-
lis kasuks tulevad.

IK: T66 juures meeldib mulle vaheldusrik-
kus ja pidevalt tdienev teadmistepagas.
Ponevad on keerulised olukorrad, kus
muligisiisteem ei kditu ootusparaselt. Li-
saks kiilastasin miiligististeemi paigalduse
kaigus erinevaid laevu ja kohtusin paljude
kolleegidega. Laeval tootades meeldisid
mulle eriliritustega kaasnev dhkkond ja ar-
tistid. Eredalt on meeles Rootsi metal-ban-
di Sabatoni erikruiis, kui kdik fannid ei mah-
tunud Baltic Queeni show-baari ara.

Anett, kuidas sa

iihildad t66d opingutega?

AR: Tallink on loonud mulle vaga head voi-
malused jatkata Opingutega tdiskohaga t66
korvalt. Marksona on paindlikkus, sest saan
kombineerida kontori- ja kaugtodd, et kes-
kenduda paralleelselt ka dpingutele.

Mida soovitad inimesele,

kes tahaks Tallinkisse to6le tulla?
AR: Soovitan tulla uurima, sest Tallink on
suur ettevote, kus on karjaarivéimalusi eri
valdkondades nii maal kui merel. Samuti
pakub ettevdte paindlikke véimalusi tuden-
gitele, et ihendada t66 ja Opingud.

IK: Soovitan lihtsalt kandideerida, sest Tal-
link pakub suurepéraseid vdéimalusi koo-
li kdrvalt nadalavahetustel ja suvel t66d
teha, lisaks saab tutvuda vaga dgedate ini-
mestega lle Eesti. W

Ilona Kikas, pardamiiiigisiisteemide
analiilitik IT-osakonnas
RN 1l




voTl & TULEVIKKU

OPI autotehnikuks -
Scanias on tulevik super
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Scania veokid ja bussid on tle 100 aasta olnud Euroopa transpordis olulisel kohal. S3ites
Tallinnast Tartusse, jouad tee peal iga kord kokku lugeda vahemalt kolm-nelikimmend Scaniat.
Nendega veetakse kaupu ja inimesi, tehakse metsatoid ja padstetakse elusid.

w

Scania Parnu esinduse autotehnikud,
Scanias tehakse lisaks to0le ka koos nalja
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Lauri Lainemae, -
autotehnik Parnu esinduses

cania on vastupidav, kvaliteetne ja
S ténapdevane. ,Autotehniku t606
Scanias on huvitav, vaheldusrikas
ja pakub iga pdev uusi ponevaid iilesan-
deid, {itleb Lauri Lainemée, kes on |Ope-
tanud Jarvamaa Kutsehariduskeskuse, tul-
nud Scaniasse praktikale ja siin to6tanud
juba liheksa aastat. ,,Kollektiiv on hea, t66-
vahendid ja tingimused mugavad - kdik on
olemas. To0 ise pakub kogu aeg arenguvdi-
malusi. Kui liks to6 selge, tulevad jalle koo-
litused, uuendused ja uus hoog jélle sees.
To0 on hea ja palk on hea,” lisab Lauri.
Eelmisel aastal sai iga Scania autotehnik
omale tooks isikliku tahvelarvuti, mis on
igapdevane todvahend lisaks to6koja diag-
nostikaks kasutatavatele arvutitele.

Scania investeerib tulevikku. 2022. aastal
tdi Scania esimesena Eestis turule taiselekt-
rilise raskeveoki, mis veab tana Eesti suuri-
ma joogitootja A. Le Coqi kaupa. Uus veok
onvoimeline (ihe laadimise ja taislastiga (14
tonni) labima korraga kuni 250 kilomeet-
rit. Elektrisdiduki jalajélg (well-to-wheel)

Autotehnikuks saab 6ppida Rakvere

Ametikoolis, Kehtna Kutsehariduskeskuses,

Tallinna Toostushariduskeskuses, Parnu

Kutsehariduskeskuses ja Tartu Rakenduslikus
Kolledzis. KGigi nende koolidega teeb Scania

koostood, pakkudes tublidele Gpilastele
praktikavGimalusi. Scanias on praktika
tasustatav ning paljud, kes tulevad
praktikale, saavad jadda ka toodle.

on varreldes diiselveokiga kuni 99% véik-
sem kui veokit laetakse rohelise elektriga.

Kas tulevik on roheline? Maailma trans-
pordivajadus kasvab tulevikus. Tanaseks
vajab juba iile 8 miljardi inimese iga paev
nii kaubavedu kui Uhistranspordi teenu-
seid. Nii nagu maailma loodusvarasid ei saa
kasutada lOputult, tuleb ka transpordis lile
minna taastuvatele kiitustele ja energiatd-
husamatele sdidukitele, sest muidu 6p-
pevad meil varsti kiitus, energia ning maa-
varad lihtsalt otsa. Maailma autotootjad
léhevad aina enamiiile elektrisdidukitele.
Seda selleparast, et elektrimootorid ka-
sutavad sisepdlemismootoritest energiat
mitu korda tohusamalt.

Sama tahtsal kohal on juba tdna ka taas-
tuvkiitused nagu biogaas ja biodiisel, mis
on toodetud taastuvatest loodusvaradest
nagu paike, tuul ja jaatmed. Scania Super
veok on eelmisest veel 8% kiitusesaastli-
kum. Sellega on Scania kuus aastat jarjest
voitnud maailmas Green Trucki tiitli. Ar-
vestades, et veoki tavapdrane labisdit on
vahemalt 120 000, sddstab Scania Superiga
paev loodust. Nii et voib delda: tulevik on
rohelisem.

Erinevat tlilipi veokite remont ja hooldus
vajab parimaid oskusi ja teadmisi. Seega,
tuleviku vétmesdna eduks on hea haridus
ja pidev enesetdiendamine.

»Meil on vdga palju tootajaid alustanud just
praktikantidena ning siis samm-sammult
edasi arenenud, kes vaga kompetentseteks
tehnikuteks, kes liikunud edasi hooldus-
ndunikuks voi tugiliksusesse. Ettevdte in-
vesteerib oma inimestesse ja hoolime oma
tootajatest tegelikult ka. Autotehnikud on
Scanias koige tahtsamad tootajad,” iitleb
Scania Baltikumi personalijuht Maio Parv.

e

.
L

Karl Asi,

*’. autotehnik Tallinna esinduses

Karl Asi alustas Scanias 2022. aasta veeb-
ruaris autotehnikuna. Tal on rakenduskorg-
haridus ja autoinseneri tase 6 kutse. ,,Mulle
meeldib kdige rohkem mitmekiilgsus,
paevad on vaheldusrikkad, hasti palju
erinevaid toid on. Ei ole kunagi nadal
aega jarjest iihte ja sama t66d. Kdige
raskem on vast fiilisiline pool.“ Karl mainis
toovestlusel, et ta on huvitatud erinevatest
toddest, arenguvdimalustest ettevotte si-
seselt ja juba samal suvel tekkis tal vdima-
lus laotddd teha. ,Laot6d juures meeldis
mingil maaral rahulikum t66, mille kdigus
naeb kogu tooprotsessi ehk suuremat pil-
ti.“ Tanaseks on Karl asendanud ka vanem-
hooldusndunikku ehk tehnikute vahetut
juhti. Selle t66 kohta on Karl 6elnud, et see
oli nagu ,pea ees vette hiippamine“, kus
koige keerulisem on klientidega suhtlemi-
ne, ka t6ode ajastamine ja planeerimine.
»Scanias antakse véimalus areneda, kui
ise huvi vdlja nditad. Jaan ponevusega
ootama, mis tulevik veel toob, kommen-
teerisKarl. ®

KORRALIKUD TOOVAHENDID JA -RIIDED

MOTIVEERIV JA HEA TOOTASU

ERINEVAD HUVED TOOTAJATELE JA PERELIIKMETELE

POHJALIK SISSEELAMISPROGRAMM

TOETAVAD JA PROFESSIONAALSED KOLLEEGID

GO B® s

KOHV JA PUUVILJAD TOOKOHAL
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PRIAs muljetavaldavat karjaari teinud ning IT-slisteemide arendamist juhtiv Riina Jarvet ttleb
oma tooandja kohta, et PRIA on kui toetav ja usaldav sober, kes areneb koos tootajatega.
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iina ajalugu PRIAs algab
Rjuba aastast 2004, kui

ta parast Tartu Ulikooli
[Gpetamist todle kandideeris.
»Kuulutuse leidsin CV Keskusest
ja enne seda polnud ma PRIAst
midagi kuulnud! Kuna ilikoolis
Oppisin majandust ja olin spet-
sialiseerunud  investeeringute
valdkonnale, kdnetas mind t60-
kuulutuses s6napaar inves-
teeringumeetmete anallutik®
Toovestlusel selgus, et minu
ettekujutus sellest positsioonist
oli tegelikkusest vaga kaugel. Minu dnneks pakuti mulle aga teisest
osakonnast hoopis teise profiiliga tookohta, sealt mu tee alguse
saigi.”

Esimesel ametikohal tegi Riina finantsaruandlust ja ndgi oma
t66s mitut kohta, mida annaks parendada. Kuna ta julges oma
mdtteid avaldada, kaasati teda jarjest rohkem ka arendustesse.
Alguses analliiisis ta oma valdkonna silisteemide arendusi, hiljem
juba lilemajalisi ja suuremaid. IT-slisteemide arendamise kdrval
oli muidugi ka protsesside parendamine, need kaivadki kasikaes.
Tanaseks osaleb Riina PRIA suurima IT-slisteemi arendamises ja on
ka tooteomanik. Tooteomanikuna hindab ta vaga korgelt varem

saadud kogemusi kogu arendusprotsessist ja mdistab iga inimese
olulisust terves projektis.

Tema sonul pole tema karjdar aga midagi kummalist, sest ini-
mesi liigub PRIAs majasiseselt palju. ,Moned liilkumised on pigem
nagu kasvamised, teised jallegi taiesti uue valdkonna peale liiku-
mised. Asutuse sisekultuur on selline, et me hoiame oma inime-
si,“ selgitab ta. ,Juhid tunnevad huvi oma inimeste soovide vastu
ja koikidel konkurssidel vdivad ka oma tootajad osaleda - saame
kdigi tookuulutuste kohta e-kirja oma postkasti. Ja muidugi uurib
juht ka aastavestlusel, kas todtaja on oma to6ga rahul vdi soovib
muutust. Ja kui soovib, siis millist.“

PAINDLIKKUS ON TANAPAEVA
KIIRE ELU JUURES ULIOLULINE
»Minu jaoks on kdige olulisem hiive té6andja juures paindlikkuse
pakkumine. Seda nii koha kui ka aja mottes. Igapaevaelu vaikes-
te lastega tahendab tihti plaanide imbertegemist ja kohanemist.
Loomulikult tuleb tdhtaegadest kinni pidada ja vahel peab to6ta-
ma hiljem/rohkem, kuid see ongi paindlikkuse hind,” raagib Riina.
Ta nimetab Ulhe olulise hiivena ka usaldust. ,Paindlikkust ei saa
pakkuda ilma usalduseta. Kdik see kdlab nagu sdprussuhe, tege-
likult ju nii ongi. Olles pikalt PRIAs to6tanud, olen ndinud asutuse
kasvamist ja arenemist selliseks asutuseks, kus tunnen end kodu-
selt. Kui soovid, et tookoht oleks rohkemat kui lihtsalt igakuine
palk kontol, siis PRIA ja siin td6tavad inimesed seda on!“
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Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (PRIA) on kin-
del ja arenev to6andja - kaasav, uuendusmeelne ja kaasaegsetele
téovormidele suunatud organisatsioon. Pakume pdnevaid valja-
kutseid laia silmaringi ja to6tahtega inimestele. Oleme uhked selle
lle, et meil tootavad inimesed peaaegu 120 erinevalt erialalt, kes
kdik meie tookultuuri rikastavad.

MEIE INIMESTE TOOONN ON MEILE VAGA TAHTIS, seega p6rame
jarjest enam téhelepanu oma téotajate markamisele, arengule ja
motivatsioonile.

TEGUTSEME IGAPAEVASELT SELLE NIMEL, ET MEIE INIMESED
OLEKSID RAHULOLEVAD JA PUHENDUNUD. Teada on, et kui ini-
mesed peavad enda t66d huvitavaks ja arendavaks, meeskonna-
liilkmete omavahelised suhted on head ja vaimne ning fiiusiline
tervis korras, siis leitakse iheskoos ka vaga keerulistele problee-
midele suurepdrased lahendused. See aga omakorda suurendab
rahulolutunnet.

Meie to6kultuuri iseloomustab hoolivus, lihtsus, avatus ning to6le
piihendumine.

UHESKOOS hoiame ja arendame edasi organisatsiooni kultuuri:
o KAASAME to6tajaid PRIA arengutegevustesse;
+  oleme PAINDLIKUD oma tédkorralduses ja t66
tegemise kohavalikus;
«  VAARTUSTAME OMA TERVISE eest hoolitsemist
ja vaimse tervise HEAOLU;
+  panustame JUHTIMISKVALITEEDI hoidmisse
ja tostmisesse;
. MARKAME JA TUNNUSTAME oma suurepiraseid kolleege;
o ARENDAME, KOOLITAME JA TOETAME jarjepidevalt
oma inimesi;
+  hoiame meie hiivede paketis vaid TEGELIKKE
MOTIVAATOREID, olgu siinkohal nditena toodud
mdned neist: 5 energiapdeva aastas enda patareide
laadimiseks, inspireerivad meeskonna- ja iihisiiritused,
enesehoiukoolitused kdigile priakatele, asutuse tunnusega
kingitused ja toovahendid jne.

Need on vaid mdned naited sellest, kuidas pliidleme tiheskoos
parema koostoimimise ja kaasatuse poole, et MEIE INIMESTE SIL-
MAD SARAKSID ja t&6 tegemine pakuks rddmu.

Viimastel aastatel oleme teadlikult td6aega investeerinud oma t66-
protsesside tdhustamisse, et meie inimesed saaksid ja peaksid te-
gelema vaid vaartust andva to6ga. Meie ambitsioonikate eesmarki-
de veelgi edukamaks elluviimiseks vajame pidevalt UUT ENERGIAT
ning VARSKETE MOTETE JA VOTETEGA inimesi. Seega ootame
meie meeskonnaga liituma ka uusi, erinevas vanuses ja kogemus-
tega areneda ja Oppida soovivaid ning avatud ja innovaatilise mét-
lemisega inimesi.

Meile on vaga oluline, et PRIAs t60d alustav uus inimene tunneks
ennast kohe kaasatuna ja osana tervikust. Jarelkasvu toetamiseks
hoiame pidevalt ajakohasena oma JUHENDAMISSUSTEEMI, et

PRIAst liihidalt

+  Oleme maaelu toetuste maksja ja
pdllumajandusregistrite pidaja alates aastast 2000.

Anname maaelule hoogu mdjusate toetuste ning
registreid, infotehnoloogiat ja teadmusteenuseid
edendavate arendusprojektidega.

Oma t66 tulemina panustame digi- ja rohepdordesse,
toidujulgeolekusse ning maaelu elujGulisusse.

Meil on 346 tootajat.

Meil on u 50 000 klienti, kuid laiemalt oleme vajalikud
ligi 400 000-le maal tegutsevale ja elavale inimesele.

Alates 2000. aastast oleme maksnud toetusi rohkem
kui 5 miljardi euro eest.

+  Tegutseme maaeluministeeriumi valitsemisalas.
AN T NN NN NS

Meie tookuulutused leiad lehelt
https://www.pria.ee/karjaar/pria-tooandjana
ning PRIA Facebooki ja Instagrami lehelt.

meie uued liikmed saaksid juhendajalt parima toetuse ning et ju-
hendajaks saada soovijaid jatkuks. Meie inimesed hindavad vaga
paindlikkust oma t66aja ja -koha korraldamisel, mida kinnitab ka
PRIAle omistatud KAUGTOO TEGIJA MARGIS.

ONNELIKKUST to0kohal m&ddame t666nne indeksi abil, mil-
le osisteks on nditeks iga tootaja igakuine hinnang oma téoga
rahulolule, rahulolu-uuringute ja aastavestluste motivatsioonihin-
nangud jne. |



56 #KARIAAR

voTl & TULEVIKKU

Miks on hea alustada oma karjaari

APRANGAS?

Karjaariplaneerimine ei alga kooli [0ppedes, vaid see teekond saab alguse oluliselt varem.
Paljud soovivad kogemusi saada juba kooli vai tlikooli kdrvalt.
Aprangasse on oodatud nii alles esimesi samme to6elus tegevad noored kui ka juba karjaariteel
ringi reisinud inimesed. Ja (ks asi, mis Ghendab k&iki meie to6tajaid, on toeline kirg moe vastu.

Aprangas on ees ootamas toeliselt
head karjaarivoimalused — oleme alati
rodmsad, kui inimene tuleb kill Ghest uk-
sest sisse, kuid avastab ajapikku ettevotte
sees jarjest uusi uksi ehk haid véimalusi
kasvamiseks. Aprangas on toeliselt head
voimalused oma karjadrile hoogu anda.
Taiesti tavapdrane on, et kaupluses mui-
gikonsultandina alustanud tod6taja liigub
ajapikku edasi nditeks monele juhtivale
ametikohale vdi saab jatkata t66d kontoris
spetsialistina.

Karjaarivoimalused kohanduvad Ap-
rangas inimese enda jargi - meil saab
valida koige enam kdnetava brandi ja ka
ametikoha, mis sobib kdige paremini t66-
taja enda isiksusega. Nditeks on vdimalus
tootada laos, kui tunned, et klientidega
suhtlemine pole péris see, mida teha soo-
vid.

Tule ja alusta oma karjaan

meil Apranga grupis!

Meil suudad suureparaselt ihildada t66
tiheda Sppegraafikuga.

Tervise eest hoolitsemine on palju
lihtsam koos Stebby toetusega.

Meil unustad kdik levinud stereo-
tliubid kaupluses to6tamise kohta.
Meil pole kunagi igav!

Iga pdev saad kasvada ja areneda -
mitte ainult to6tajana,
vaid ka inimesena.

Osale meie dgedal koolitusel, arendad
oma oskusi ja sinu CV-sse jadab marge,
mille lle vdid uhkust tunda.

The sky is the limit! Loo karjdar, meil ei vota
see kaua aega.

Karjaar on oluline, kuid seda on ka sdbrad.
Kaubanduses tootades saad endale
ka uued ja dgedad s6brad!

Laura Puru - APRANGA kaupluse juhataja

Miks sa otsustasid teenindusvaldkonda tdéle tulla?

Teenindusvaldkonnas hakkasin tegutsema 18-aastaselt. Oppisin ilikoolis ja selgus, et
eriala, mida Oppisin, ei sobinud, ning motlesin, et annan endale lihtsalt aega, et aru saa-
da, millega ma paériselt tegeleda soovin. Plaan oli ajutiselt teenindajana raha teenida.
Praeguseks on 10 aastat méodas ja téotan endiselt samas valdkonnas.

Millised oskused sa omandasid Aprangas to6tades ja

kuhu sa oled vilja jdudnud (neid oskusi arvestades)?

Omandatud oskuste pagas on suur. Tooksin valja oskuse tootada erinevate inimestega
ja meeskonnas ning kindlasti oskuse planeerida aega. Minu teekond algas kaupluse
mutigikonsultandina, praeguseks olen juhtinud kahte kauplust. V&in julgelt 6elda, et
té6andja on suuresti kaasa aidanud, et ettevdtte sees karjaari teha.

Miks soovitaksid noortel Aprangasse todle tulla?
Meil on suurepérased karjaarivéimalused, nooruslik vibe ja vaga sobralikud ning
hoolivad kolleegid.

voTl & TULEVIKKU

#KARJAAR 97

Maarja Vilumets -
ZARA kaupluste viljapanekute juht

Miks sa otsustasid teenindus-
valdkonda to6le tulla?

Teenindusvaldkonda téoletulek
ei olnud antud ajahetkel teadlik
valik. Pigem oli tegemist klassi-
kalise olukorraga - olin just kooli
|6petanud ja vajasin t66d. Alus-
tasin oma karjaari ZARA bran-
dis, kus tootan tanaseni. Toole
kandideerimise hetkel olid minu
jaoks atraktiivsed ZARA brand ja
positsioon, milleks oli valjapa-
nekute spetsialist. Ausalt 6eldes
ei olnud mul aimugi, mida vélja-
panekute spetsialist teeb, kuid
kuna olen niivérd suur moe-en-
tusiast, osutusin nahtavasti just sellel pohjusel ka valituks ilma
eelneva kogemuseta. Sellest siis ka loo moraal - julge pealehakka-
mine vdib antud valdkonnas osutuda sama oluliseks kui kogemus.

Millised oskused sa omandasid Aprangas téotades ja kuhu sa
oled vélja joudnud (neid oskusi arvestades)?

Olen praeguseks to6tanud nii ZARA osakonna- kui ka ZARA kaup-
lusejuhatajana ning hetkel olen katsetamas meie kdige varskemat
positsiooni, mis seisneb valjapanekute spetsialistide ja osakonna-
juhatajate treenimises saali vdljapanekute ja miilikide teemal. K6i-
ge olulisemad oskused, mis olen omandanud, on kindlasti oskus
planeerida ja analiiiisida. Seda nii to6tades inimestega (uskuge
v0i mitte, aga seda on vaja pariselt 6ppida), toodetega, véljapane-
kutega ning kdige muuga, mis seondub kauplustega. Kaupluses ol-
les ei motle me selle peale, et kdik seal nahtav ja toimuv on kellegi
paika pandud plaanide tulemus — keegi peab teadma, kuidas vastu
votta kaupa ning kuhu need asjad paigutada, keegi peab suutma
teenindajatele graafikud koostada ja dokumentatsiooni hallata
jne. Arvan, et need omandatud oskused on kullahinnalised ka
absoluutselt igas teises valdkonnas, kuna spetsiifikat saab alati
juurde Gppida.
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Liis Rinde -

endine pikaaegne ZARA kaupluse juhataja
Miks sa otsustasid teenindus-
valdkonda toole tulla?

Noortele téodturule sisenejatele
on Apranga kindlasti atraktiivne
tanu oma paindlikkusele - soo-
vime pakkuda noortele vGima-
lust tootada kooli kdrvalt. Teine
pGhjus on kindlasti arenguvoi-
malused - vdin seda kinnitada
nii isikliku kogemuse kui ka kor-
valt nahtud edulugude pdhjal.
VGoin Oelda, et tihti hinnatakse
Aprangas isiksust ja inimese
potentsiaali kdrgemalt kui ko-
gemust. Pealehakkajatele paku-
takse alati voimalust areneda,
selleks tuleb vaid ise tahet liles ndidata. Liitusin minagi Aprangaga
esiti vaid ajutise plaaniga lilikooli kdrvalt suvel té6tada. Klienditee-
nindaja ametikoha to6tingimused olid selleks ideaalsed: paindlik
graafik, nooruslik kollektiiv ning samuti ei ndutud ka tookoge-
must voi spetsiifilisi erialaseid teadmisi. Loomulikult mangis otsuse
puhul olulist rolli ka minu huvi moe vastu ning eriliselt kdnetas ka
just ZARA brand.

Millised oskused sa omandasid Aprangas todtades ja

kuhu sa oled vilja jdudnud (neid oskusi arvestades)?
Kogemustepagas, mille Aprangast endaga kaasa votsin, on llratu
ja oskusi voikski jaada loetlema, kuid tooksin siinkohal védlja mé-
ned minu jaoks olulisemad: planeerimisoskus ning v6ime kiiresti
muutuvates oludes prioriteete seada, oskus tddtada inimestega,
juhtimisoskus, driline mdtlemine, baasteadmised t66digusest ning
koige tipuks veel eneseusk ja teadmine, et igale olukorrale leidub la-
hendus. Tanaseks téotan hoopiski IT-valdkonnas ning vastutan t&6-
graafikute efektiivse toimimise eest, kus saan Aprangas omandatud
universaalseid oskusi igapaevaselt hoopis uute pdnevate nurkade
alt rakendada.

Miks soovitaksid noortel Aprangasse todle tulla?

Usun, et iga inimene vdiks vahemalt korra elus proovida dra t66
klienditeeninduses ning Apranga on kindlasti selleks liks parimaid
kohti - kauplustes leidub véga erineva profiiliga ametikohti ning
kuna ettevote toetab sisemist arengut, on soovi ja tahte korral voi-
malik teha vaga edukat karjaari.

wtneesesssssss APRANGA

G RO UOP
Jalgi meie tegemisi ka:

@aprangagroup_eesti
ﬂ Apranga Group Eesti
@ @aprangagroup_ee
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Kui soovid to6le tulla, siis saada meile kiri: cu@apranga.ee
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Loputud voimalused
maailmakuulsas mooblifirmas IKEA

Moodunud slgisel avas Rootsi mooblifirma IKEA Eestis oma suure poe. IKEA-s todtavad noored
julgustavad dpinguid ja tooelu Uhildama, sest td6 rahvusvahelises keskkonnas annab kogemuse,
mis tuleb kasuks paljudes valdkondades.

»IKEA-s usume siiralt, et koik oskused on
opitavad olenemata inimese eelnevast
kogemusest. Hindame eelkdige inimese
isikupdra, vaartusi ja piihendumust. See-
tottu ootame oma meeskonnaga liituma
ka noori, kellel puuduvad eelnevad t66-
kogemused“ sonas IKEA Eesti inimeste ja
kultuuri juht Inga Keres.

IKEA-s on kdik ametikohad vordselt tahtsad
ning iga inimest austatakse ja vaartusta-
takse. Naiteks vOetakse toograafiku koos-
tamisel arvesse tootaja soove. ,Mdistame
paljude noorte tudengite muret, et karjaari
alustades peavad nad iihildama 6pingud
ja t00. IKEA-s saad oma karjaarile hoo sis-
se liikata. Osaline t66aeg, paindlik graafik
ja toodlilesannete kohandamine vastavalt
tootaja vajadusele véimaldavad kdigil leida
endale sobivaima ametikoha ja tédgraafi-
ku,“ kirjeldas Keres. IKEA rahvusvahelises
meeskonnas to6tab nii Ulidpilasi, kes on
IKEA-s oma karjaariteed alustanud, kui ka
spetsialiste, kes on kasvanud ettevotte si-
seselt juhiks.

VOIMALUS LUUA PAREM
KODUNE ELU PALJUDELE

Graafilist disaini Oppiv Britt Koger litles, et
IKEA-sse to6le suunas teda huvi disaini ja
sisekujunduse vastu. ,Olen kiilastanud mi-
tut vélismaa IKEA kauplust ja alati leidnud
neist inspiratsiooni oma kodu sisustami-
seks. Mote sellest, et minul endal avaneks
voimalus inspireerida Eesti elanikke uute
sisustuslahendustega, tundus erakord-
se vOimalusena,“ lausus Britt, kes to6tab
IKEA-s sisekujundajana.

Britti inspireerib IKEA-s ettevottesisene
areng. ,Alustasin tegelikult miligitoota-
jana ja planeerisin kodke. Siis aga liikusin
kiiresti edasi sisekujunduse meeskonda.
Sisekujundaja ametikoht pakub palju loo-
mingulisust ja vaheldusrikkust, kuna saan

Britt Koger

luua erinevaid sisustuslahendusi, et inspi-
reerida IKEA poe kiilastajaid,” rodmustas
Britt. KOik IKEA poe ndidistesaali valjapane-
kud on loonud kohalik meeskond. Sisustus-
lahenduste loomisel vBetakse arvesse Eesti
elanike soove, vajadusi ning unistusi.

»Me usume, et igaiiks vdib olla oma
kodu sisekujundaja. Meie visioon on muuta
paljude inimeste kodune igapaevaelu pare-
maks. Usume, et kodu on enamat kui maja,
areng on enamat kui karjaar ja IKEA on roh-
kem kui tookoht,” selgitas IKEA inimeste ja
kultuuri juht pdhimdtteid, millest IKEA-s
toctades lahtutakse.

SeetSttu saab IKEA-s proovida palju
erinevaid ameteid. ,Kui liitud logistika-
meeskonnaga, aga soovid proovida t66d
mutigi-, inimeste ja kultuuri, toitlustus- voi
muudes meeskondades, oled alati oodatud
katt proovima,” ltles IKEA Eesti inimeste ja
kultuuri juht. Tema sdnul on see hea voi-
malus end tudengina proovile panna ning
leida valdkond, mis endale enim rahuldust
pakub.

KOOLIKORVALT TOOLE SULLE
SOBIVA GRAAFIKU ALUSEL
Alles gimnaasiumi 11. klassis kdiv Karmen

Kallas tootab IKEA-s Opingute korvalt.
»Alguses tulin siia vaid suveks taskuraha
teenima, kuid dgedad inimesed ja t66 mo-
tiveerisid mind jadma. T66 IKEA-s on va-
heldusrikas, on palju, mida 6ppida ja kuhu
areneda,” litles nooruke glimnasist.

IKEA toiduosakonnas tootav Karmen
peab tookoha juures koige olulisemaks
seda, et tootajatega ollakse aus, toetatakse
ja aidatakse. ,,Minu jaoks on vaga oluline ka
see, et kuigi olen liks noorimaid to6tajaid,
voetakse mind kui vordset. Meie kollektiiv
on hasti vastutulelik ja toetav. Minu t66-
graafiku koostamisel on alati arvestatud
sellega, et paeval kdin koolis,” lisas Karmen.

IKEA inimeste ja kultuuri juht sdnas, et
vastastikune austus, liksteise hindamine
ja sobralik hkkond on osa IKEA kultuurist.
»,Meie kultuur pdhineb iihtsusel, lihtsusel,
vastutuse andmisel ja selle votmisel. See-
juures peab olema koikidel tootajatel to6l
manus olla. To6kaaslastena on meil kdigil
meeskonnas oma osa ning tihtilugu oleme
enamat kui lihtsalt kolleegid. Uued to6ta-
jad markavad enamasti meie positiivset ja
toetavat 6hkkonda,” selgitas Keres.
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ROHKEM KUI MEESKOND

Logistikat dppiv Ralph Randoja on IKEA-s
laonduse praktikal. ,,Olin kuulnud, et IKEA
on hea hiippelaud karjaari alustamisel,
ning see vastab tdele, kuna arenguvdimalu-
si on palju. Ja praktika on siin tasustatud,”
Utles Ralph.

IKEA-s tootamise juures meeldib talle
kdige rohkem just keskkond ning inimesed.
»Nditeks juhid kaasavad kaastootajaid sel-
lesse, et muuta IKEA voimalikult meeldi-
vaks kogemuseks nii klientidele kui to6ta-
jatele. Isegi praktikant saab pakkuda enda
ideid IKEA arendamisse. Samuti hoolitakse
pariselt tootajate arvamusest ja soovidest,
sest usutakse siiralt, et tookeskkond peab
olema turvaline ja meeldiv koht, kuhu iga-
ks soovib tagasi tulla,” lisas Ralph.

Karmen soovitab kdikidel noortel IKEA
poole vaadata eelkdige seetottu, et t60
rahvusvahelises ettevottes on huvitav, va-
heldusrikas ning annab palju uusi teadmisi
ja kogemusi. Samuti arendab see suhtle-
misoskust ning annab enesekindlust tule-
vikuks.

www.lKEA.ee/liitu-meiega

- I=== ---"

Ralph Randoja

Britt lisas, et IKEA-s saab suurepdrase
keelepraktika. ,T606 on rahvusvahelises
meeskonnas, mis téhendab, et igapdevane
tooelu on nii eesti kui inglise keeles. Hea
kogemuse annab ka suhtlus vdga erinevate
inimestega eri riikidest,” ttles Britt.

Ralph aga usub, et IKEA suurim volu on
mitmekesine teadmiste pagas, mis tuleb
kasuks mistahes eriala juures. |

Rohkem kui tookoht.

Rohkem kui to0.

Vaata vabu ametikohti ja liitu meiega:

IKEA pakub tood
mitmes valdkonnas

sisekujundus - IKEA inspireerivad
véljapanekud poes

toitlustus - Rootsi restoran,
bistroo, toidupood

ladu ja logistika -
klienditellimuste taitmine
klienditeenindus - suhtlus

IKEA klientidega

muiik - miugitegevused nii

era- kui arikliendile

turundus - turunduskampaaniate
loomine ja elluviimine

inimesed ja kultuur - varbamine
ning personalijuhtimine

IT - IKEA digivarade arendus
e-kaubandus - e-poe arendamine
raamatupidamine - finantsaruandlus

Kdik tudengid on oodatud
vabadele tookohtadele
kandideerima IKEA veebilehel:

www.IKEA.ee/liitu-meiega
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Autor: Lea Kimber,
Maxima Eesti personalijuht

e stardilava noortele

Selleks, et olla tdnapaeva noorele atraktiivne todandja, peavad olema Maximas téotavad inimesed dnnelikud ja rahul,
moistma ja kaasuma otsustesse, mis neid mdjutavad.

Maxima Eesti on tegutsenud 2001. aastast, olles ks suurimaid maksumaksjaid ja tdoandjaid.
Tanaseks on meil 83 kauplust Ule Eesti ning tle 3000 todtaja. Oleme ettevottena alati seisnud selle
eest, et teenindajatodd au sees hoida. Naeme suurt potentsiaali tanastes noortes, kelle kates on
teenindajaametija jaekaubanduse tulevik.

ui mujal maailmas on toidukauplu-
Kse teenindaja t06 pigem noorte pa-

rusmaa, siis Eestis kipub teenindaja
keskmine vanus olema lile keskea. Maxima
Eesti eesmark on olla teenditaja ja kdneta-
da noori ning naidata, et teenindajatd6 on
miski, mis annab lilejadnud elus vdga tuge-
va baasi ja vajalikke oskuseid.

Maximas todtades saab targa ja tegusa
inimesena oma karjaari kiiresti arendada.
Nii on meil laoto6tajatest saanud ostujuhte
ning kontoris ostujuhina alustanud Kristina
Mustonen on tanaseks Maxima Eesti tegev-
juht. Seesuguseid edulugusid on meil palju

jameil on pdhjust olla iga Maxima Eesti to6-
taja lle uhke.

Selleks, et olla ténapdeva noorele at-
raktiivne t6dandja, peavad olema Maxi-
mas to6tavad inimesed dnnelikud ja rahul,
madistma ja kaasuma otsustesse, mis neid
mdjutavad.

Iga ettevote, kes soovib olla edukas
ning keda oma tddtajad hindavad ja ar-
mastavad, kujundab endale sobivaimate
juhtimismeetoditega oma kultuuri. Edu
saavutamine eeldab {ihte kandvat vaar-
tust vai vaartuste kogumit, millest tootajad
koikidel tasanditel Giheselt aru saavad ning

Maxima Eesti personalijuht Lea kimber.
Foto: Maxima Eesti
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millest lahtuvad. Meie Maximas - {ile 3000
inimesega organisatsioonis, mis to6tab ligi
sajas asukohas iile Eesti - oleme sedasta-
nud, et edu toob iga tiksiku isiku vaartusta-
mine. Saame edukad olla vaid theskoos,
kus oluline on ka igalihe panus liksikuna
voetuna. Selle saavutamiseks tugineme
kolmel sambal - teadlikkusel, vastutus-
tundel ja eneseusul.

EIHIERARHIATELE,
JAHLAHENDUSTELE

Kdige A&O on teadlikkus, sealhulgas oskus
ja ka vdime oma teadmisi jagada nii orga-
nisatsioonis iles- kui ka allapoole. Ole-
me kaotanud organisatsioonist tarbetud
hierarhiad voi ,kuningriigid®, et inimesed
saaksid vabalt suhelda ja infot v3i oskusi
edasi anda, et saaksime nii inimeste kui or-
ganisatsioonina diinaamiliselt areneda.

Teadlikkus ei tdhenda seda, et absoluut-
selt kdik inimesed organisatsioonis tea-
vad kdike. Teadlikkus on ka oskus esitada
kiisimusi, sest vaid nii on vGéimalik saada
uusi teadmisi, leida lahendusi, kuidas ees-
olevaid probleeme vdi lilesandeid edukalt
lahendada, ning nii jouda julguseni votta
vastutus. Seda nii enda kui ka teiste ees,
ndidata oma tegude ja suhtumisega, et ve-
tud eesmarke saab taita.

Vastutuse v&tmise oskus loob iihtlasi
eeldused eneseusuks. Kui sa saad kasile
voetud Ulesandega hakkama, siis kasvab
enesekindlus, et suudad meeskonnas efek-
tiivselt tootada ja oma olekuga ka teisi mo-
tiveerida.

On veel iiks kriitilise tahtsusega aspekt -
see on hirm v&imalike vigade v&i eksimuste
tegemise ees. Me kdik teeme vigu, ent vead
on ka Oppimise koht ning kui suudame
neist dppida ja ausalt ning enesekriitiliselt
jareldusi teha, ei tohiks neid karta.

SONADEST TEGUDENI

Kuidas aga jouda teooriast praktikani ehk
viia need vaartused inimesteni? Vastus on
lihtne - selleks on kaasamine, seda nii juh-
tumipdhiselt kui ka regulaarse infovoona.
Lisaks sinna juurde muidugi otsesuhtlus.
Maxima on avatud kdikidele t6otajatele ja
kdigi arvamusega arvestatakse.

Oleme kaasamisvormid kategoriseeri-
nud tinglikult kolmeks. Iganadalane juht-
konna koosolek, kus on kdne all organisat-
siooni tegevust enim mdjutavad kiisimused

ehk teemad, millega on puutumus erineva-
tel Uksustel-osakondadel. Eesmark pole
siin mitte pelgalt oma vastutusvaldkonnas
toimuv ette kanda, vaid reaalselt suhelda ja
mdotteid vahetada. Kogemus néitab, et teise
valdkonna teemadel kaasamdtlemine toob
arutellu huvitavaid ideid ja lahendusi, mis
véivad kogu organisatsiooni edasi viia.

Teine suhtlusvorm on operatiivsem - kui
meil kerkib naiteks probleem vdi lilesanne
madnes kaupluses, siis hakkame seda kohe
koos kaupluse téotajatega lahendama.

Kolmas t66riist on rohkem suunaga tu-
levikku ja/vdi suuremate algatuste ldbiaru-
tamiseks. See on formaat, kus eri Giksused
ja osapooled vétavad pulkadeks lahti ning
anallusivad kas mdnda uut tegevussuunda
vOi nliansirohkemat probleemkohta.

Kdigi nende koosolemiste ihine nime-
taja on radkimine, analiitisimine ja seelabi
voimalikult laiapindselt organisatsioonis
teadlikkuse kasv ning lahenduste leidmi-
ne. Arvestades Maxima kui organisatsiooni
suurust, on kiire ja eesmargistatud tegut-
semine, kuid samas koigiga arvestamine,
voti jdudmaks iikskdik millise probleemi
tuumani.

KAASA JA OLEKAASATUD

Maxima on teinud tugevaid samme oma
kultuuri juurutamiseks. Oleme veendunud,
et valitud tee on ainudige, et kdik meie
tootajad oleksid organisatsiooni eesmarki-
dest teadlikud, saaksid lihtemoodi lihisest

ey
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Maxima on Baltikumi suurim
jaekaubandusettevote, mis
tegutseb Eestis alates 2001. aastast.
Maxima Eesti annab t66d tile

3000 inimesele. Maxima kauplusi

on lile Eesti 83 ning igapdevaselt
teenindavad siinsed kauplused
keskmiselt 140 000 inimest. Ule
20 tegevusaastaga on Maximast
saanud liks Eesti suuremaid
todandjaid ja maksumaksjaid.

eesmargist aru ning moistaksid ka iseenda
panust.

Ootame Maximaga liituma kdiki, kes ih-
kavad laiendada oma teadmisi, on valmis
votma vastutust ning panustama Eesti Uihe
suurema tooandja ja ettevotte edusse ning
looma seeldbi ka lisandvaartust thiskon-
nale. Oleme inimeste juures kdikjal Eestis
ja seda, mida me teeme, ndevad iga nadal
sajad tuhanded inimesed.

Teisisonu — meie edu teadlikkuse, vastu-
tustunde ja eneseusu juurutamisel peegel-
dub vastu ka laiemalt ning annab nédo kogu
organisatsioonile. Kui sinagi tahaksid selles
koiges kaasa llila, siis saada meile oma elu-
lookirjeldus cv@maxima.ee.

Vabade to6kohtadega saad tutvuda
www.talendipank.ee/maxima. B

¥ ‘ Maxima Eestis saame edukad olla vaid iheskoos, kus oluline on ka
| 2(' igalihe panus liksikuna voetuna. Selle saavutamiseks tugineme kolmel sambal -
- teadlikkusel, vastutustundel ja eneseusul
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Hesburgeris on kéik ihtnel

Kujuta ette, et sul oleks tookoht, mida saad pidada 6pingute korvalt,
sa saaksid head palka, sul oleksid toredad tookaaslased ja hea
Ulemus, t66 ei murraks konti ja sul oleks isegi karjaarivoimalus.
Tapselt nii Hesburgeris elu kaibki!

Autor: Aive Hiiepuu  Fotod: Tiit MGtus

esburger on ligi 50-aastase ajaloo-
H ga kiirtoidurestoranide kett, mille
juured asuvad Soomes. Kogu asi sai
alguse vaikesest grillkioskist, kuid on niiud
kasvanud suureks restoranide ketiks, mille
soogikohad asuvad eri riikides ning kus t66-
tab tuhandeid inimesi. Eestiski on Hesbur-
geril restorane paljudes linnades ja iga paev
pakutakse seal maitsvat toitu tuhandetele
inimestele.
Kogu tegutsemisajaloo jooksul on
Hesburger olnud darmiselt hoolitsev oma

WA/ 00000/ 100000 00000 00000000 0000000

tootajate suhtes. Ettevottes on kiill reeglid
paigas, kuid just see lihtne ja selge raamis-
tik teeb ka to0 ettevottes vaga lihtsaks. ,,Pa-
rim lause meie t66 kohta on see, et kui sul
on Hesburgeris raske tootada, siis jarelikult
teed midagi valesti,” itleb Laagri Hesbur-
geri juhataja Evelin Kuuskla.

GRAAFIK TOOTAJA JARGI

To6 Hesburgeris sobib ideaalselt noorte-
le Spingute korvalt tegemiseks. Teist nii
paindlikku todandjat nagu Hesburger an-

Evelin Kuuskla
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nab ikka otsida. Sa void to6tada osalise
to0ajaga, saad ise toopdevi valida, saad
valida ka vabu paevi, to6koht ootab sind ka
parast lapsehoolduspuhkust. Laagri Hes-
burgeri vahetusevanem Elle Sadel oli Hes-
burgeris lausa mitu starti, sest ta kais t66lt
dra kahel pikemal lapsehoolduspuhkusel.
Elle on tdnaseks Hesburgeris to6tanud juba
kaheksa aastat ja ta ltleb, et slidame teeb
soojaks teadmine, et teda oodati alati todle
tagasi. Kui kiisida, mis kolme lapse emale
Ellele Hesburgeris to6tades kdige rohkem
meeldib, siis toob ta valja tookoha paindlik-
kuse. Lisaks kolme lapse kasvatamisele ja
to6le Hesburgeris mahuvad Elle ellu veel ka
llikoolidpingud ning see koik ei oleks voi-
malik paindliku toograafikuta.

Rocca al Mare Hesburgeri vahetuseva-
nem Jerofei Fomenko on Hesburgeris t66-
tanud kaks aastat ja tema to6le sattumise
lugu on klassika: ta otsis t66d, mida saaks
teha (likoolidpingute korvalt. ,Ma saan
todtada vaid teatud paevadel ja té6andja
arvestab seda - graafik tehakse vastavalt
minu soovile,” sdnab ta. Jerofei kiidab vaga
ka Hesburgeri t60 lihtsust ja seda, kuidas
uusi todtajaid valja Opetatakse. Tema ise
tuli ju todle nii, et tal ei olnud lildse mingeid
klienditeeninduse kogemusi, kuid kdik va-
jalikud oskused said kiiresti ja lausa man-
geldes selgeks.

IGAV JUBA EIHAKKA

Kes viitsiks teha igavat, mottetut ja niri
t60d? Hesburgeris midagi sellist ei ole.
Vastupidi - kuigi tookeskkond on kindla-
te reeglite ja raamistikuga, siis selle sisse
mahub mitmekesine ja valjakutseid tis te-
gutsemine, kust ei puudu ka naer ja naljad.
»,Meie t06 on natuke nagu naitleja t60, aga
lisaks ka killuke inseneri, kunstniku, opeta-
ja, ndustaja ja kontoritood,” kirjeldab Elle.
Aga kas reeglid ja mallid asja kuidagi liiga
karmiks ei muuda? ,Ongi karm! Aga kui
teed selle t60 iseenda omaks, siis naudid
koike, mis toimub.*

Evelin, kes on Hesburgeris to6tanud
kiimme aastat, lisab, et t6opdevad moo-
duvad kiiresti ja [6busalt. ,Ma ei kujuta ette
ennast kuskil kontoris paev otsa istumas.
Kiirtoidurestoranis on nii rahulikumaid kui
ka kiiremaid paevi. Asja volu on selle juu-
res, et sa tuled todle ja juba lahed koju, sest
aeg moodub kiirelt toimetades lausa len-
nates,” radgib ta. ,Tanu kindlatele reeglitele
saab t60 kiiresti selgeks ning see edeneb
lausa lustides.”

HEAPALKJA
KARJAARIVOIMALUS

Palk on ilmselgelt t66 juures Uks olulise-
maid osasid ja Jerofei sonul tasub Hes-
burgeri palka tahele panna. ,Tunnipalk on
teiste restoranidega vdrreldes tisna korge,”
sdnab ta. ,Samuti pakub té6andja erine-
vaid rahalisi boonuseid ja kingitusi. Palka
makstakse Oigel pdeval ja aja jooksul palk
ka tduseb.”

Elle sdnul on Hesburgeri motivatsiooni-
paketid lausa slidantsoojendavad ja juhti-
de suhtumine tootajatesse vaga inimlik ja

oe. ,Kui tuleb joulukingiga tervituskaart
Salmelatelt (Hesburger kuulub Salmelate
pere liilkmetele - toim), olen vaga liigutatud
jausun, et nad soovivad siiralt parimat oma
tohutule (Hesburgeris on Soomes ja mujal
rilkides kokku u 8000 t&6tajat — toim) mees-
konnale!*

Noori inimesi huvitab ka see, et t66 pa-
kuks v@imalusi areneda ja karjdari teha.
Hesburgeris on vaga palju nditeid, kus
klienditeenindajast on tdustud restorani
juhiks, piirkonna juhiks voi koguni juhatuse
liilkmeks. Kusjuures tihtipeale ei vota kar-
jaaritdus kuigi kaua aega, sest uihelt poolt
sOltub see konkreetse inimese Gppimis-
vOimest ja teisalt on Hesburgeri koolitus-
suisteem ehitatudki nii, et kasvatada juhid

Natalja Kotsanova

endi keskelt. Nagu paljud noored inimesed
alustas ka Natalja Kotsanova t66d kliendi-
teenindajana. K6ik sujus nii hasti, et lisna
varsti oli hakkaja Natalja saanud vahetu-
sevanemaks ning niitid téotab ta juba mitu
aastat Maardu Hesburgeri juhatajana.

,T00 Hesburgeris toetab lihelt poolt elu
alustamist ja teiselt poolt oma paindliku
olemusega elu elamist,” sGnab Elle. Evelin
lisab, et Hesburger on paljudest teistest
kohtadest parem nii tootingimuste kui pal-
ga poolest.. ,Kusjuures todandja tuleb sul-
le igas olukorras vastu ja tookaaslased on
dgedad,“sonabta. “ m

Elle Sade,
Jerofei Fomenko

Vaata Hesburgeri toopakkumisi ja
liitu meie vahva meeskonnaga!

Meil on pariselt ka kGik lihtne!
www.hesburger.ee
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Hea elu
tookoht

Tookoht, mis pakub
karjaarivdimalusi ning
rodmu ja vaartuslikke
tookogemusi, mis
kestavad. Stockmanni edu
taga on kliendikesksus,
meie unikaalne tootevalik
ja andekad inimesed.

sihikindlalt uude suunda kui hea elu omnichannel-ostukoht.

Pakume saastlikku ja jatkusuutlikku kvaliteeti linnalikuks
elustiiliks. Meie edu votmetegurid on ainulaadne tootevalik, inspi-
reeriv ostukeskkond ja korgetasemeline klienditeenindus. Nende
tegurite taga on kdrgelt motiveeritud ja plihendunud personal, hea
tootajakogemus ja seda véimaldav ettevottekultuur.

Kiiresti muutuvas jaekaubanduse maailmas liigub Stockmann

Jaekaubandus on tiheda konkurentsiga ari. Uusi tegijaid tuleb
maastikule pidevalt juurde ja vanad teevad kdvasti t66d, et klien-
tide vajadustega kursis olla. Stockmannil on tana 1,4 miljonit
pusiklienti. Stockmann Grupi drikontrolli liksuse juhina téotav
Andres Alango jalgib jarjepidevalt valdkonna arengut: ,,Jaekauban-
duses edu saavutamiseks peame olema klientide jaoks asjakoha-
sed. Mida nad otsivad, kuidas soovivad osta, mis on nende jaoks
ostuteekonnal oluline. Seetottu algab kdik, mida teeme, kliendist.
See tdhendab, et peame oma kliente vdga tahelepanelikult kuula-
ma ja tagama, et oleme avatud muutustele, mis on vajalikud nende
teenindamiseks igal tasandil.“

TOOKOHT HEAKS ELUKS LUUAKSE KOOS TOOTADES
Stockmann on 1862. aastal asutatud rahvusvaheline jaemdiigiette-
vote, mis pakub esmaklassilist omnichannel-ostukogemust 8 kau-
bamajas kolmes riigis, mida tdiendavad veebipood ja digiteenused.

»Eestis t06tab tdna 360 inimest, et pakkuda klientidele meie
moe-, ilu-, kodu- ning toidu- ja joogivalikut. Stockmann on koht,
kus Opitakse jaemiiligi ja omnichannel-kliendikogemuse parima-
telt. Meil on lai valik ametikohti alates miitigiassistentidest kuni
fotostuudio asjatundjateni; sisseostjad, visuaalse turunduse spet-
sialistid, moendustajad, logistikaeksperdid ja paljud teised ametid.
Samuti plitidleme Stockmannis otsustusprotsessi labipaistvuse
poole, mis on veel liks hea viis inimeste motiveerimiseks ja usaldu-
se loomiseks,” raagib kaubamaja direktor Marge Tiirner.

Rahvusvahelise ettevottena toetame ja julgustame Sinu aren-
gut, et saaksid oma ala professionaaliks. B
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E-mail: cv@stockmann.com

Tel nr.: 6839420

683 9606 g STOCKMANN
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Digitaalse tuleviku looja Tictoevrys

|
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Autor: Jessika Laidun,
Tietoevry turunduspartner

Ville-Markus Vahter on
19-aastane tarkvaraarendaja
IT-ettevotte Tietoevry EasyFS
pangandusuksuses, ta liitus
ettevottega oktoobris 2022.
Uurime talt veidi ldahemalt,
kuidas ta Tietoevrysse sattus,
kuidas talle ettevdttes meeldib
ning mis teda seal hoiab?

ISR 00 0000001000015 00000 0 000 10000 100000/

Millega sa iga pdev tegeled ja
millised on sinu todiilesanded?
Tegelen peamiselt kliendikiisimuste ja mu-
rede lahendamisega, aga ka Python prog-
rammeerimiskeeles arendustéodega ning
viin labi ka automaatteste.

Milline on sinu haridustee?

Eelmisel siigisel asusin TalTechis dppima
IT-stisteemide arendust. Hetkel on aga elu-
tempo nii kiire, et olen akadeemilisel puh-
kusel. Mind vaga huvitab tehnoloogiavald-
kond kui selline, olen end palju proovile
pannud jaise juurde dppinud. Mind on alati
huvitanud see, kuidas asjad téotavad.

Kuidas sa Tietoevrysse sattusid?

Tietoevrys on minu esimene tdiskoha-
ga t00. Varem tegin tddampse erinevatel
tehnoloogiaga seotud aladel. Soovisin

Tietoevrys ootab sind mitmekesine ja tore kollektiiv

meeskonnatéd kogemust, nii et vaatasin
t66pakkumisi ja sattusin Tietoevry t66kuu-
lutuse peale. Uurisin ettevotte kodulehte
ning ettevdtte kohta avaldatud artikleid
ja uudiseid, et ettevottest natuke rohkem
aimu saada. See polnud otseselt minu va-
liku pdhjuseks, aga hasti tore on, kui ette-
vote juhindub ka rohelistest pohimotetest
jajatkusuutlikkusest. See oli ainus to6koht,
kuhu oma CV ja kaaskirja saatsin. Tore fakt
on see, et kandideerimisintervjuud andsin
ma valismaal autokaravanis.

Kuidas toimus ettevottesse
sisseelamine, millised négid

vilja su esimesed paevad?

Esimesel pdeval kohtusin kontoris oma
tiimiga ja tutvusin oma mentoriga. Kui
muidu todtatakse enamjaolt hiibriidt6o
vormis, siis tol paeval oli kontoris palju ini-

Tietoevry on 1968. aastal asutatud P6hja-Euroopa suurim taislahendusi pakkuv
IT-ettevdte. Enam kui 24 000 spetsialisti 90 riigis tegeleb innovatsiooni ja
digitaliseerimise viimisega igasse elu- ja drivaldkonda. Tietoevry missioon on
infolihiskonna ehitamine. 120 to6tajaga oleme Eestis alates 1994. aastast olnud
usaldusvaarne ja tugev partner oma klientidele.

Ootame meiega liituma erineva taustaga spetsialiste. Pole vahet, kas sa oled
arendaja, strateeg, analiiitik v3i IT-entusiast - meie juures leiad endale koha
dgedate kolleegide seas, kellega koos saad kujundada tulevikku! Meie vaartusteks
on avatus, usaldus ja mitmekesisus, mis on tuntavad k&igis meie tegevustes.

Meie jaoks ei ole oluline sinu rahvus ega taust, ootame sind sellisena, nagu sa
oled. Kui sa tunned, et meie vaartused konetavad ka sind, vGta meiega tihendust

recruitment.estonia@tietoevry.com.

www.tietoevry.ee

mesi. Mulle tutvustati pohjalikult sisemisi
tooriistu ja kliendiprotsesse. Koik oli hasti
arusaadav, jai tunne, et koik on vaga labi
moeldud. Rohutati seda, et kui mul on kii-
simusi, siis alati kiisiksin. Pole motet mingi-
le lilesandele mitu tundi otsa vaadata, kui
saad kelleltki abi kiisida, et efektiivselt oma
lilesandeid taita.

Kuidas sulle meeskonnatd6 meeldib?
Mulle vdga meeldib, et kdiki ideid kuulatak-
se. Kui sul on protsessi parendamise idee
vOi ettepanek, kuidas klienditoo efektiivse-
maks muuta, pane see julgelt lauale ja sind
kuulatakse dra. Mulle meeldib, et kdik on
toredad, sobralikud ja avatud. Distsipliin
ja protsessid on paigas, aga samas on has-
ti tore ja vaba dhkkond. Meeldib ka avatud
kliendisuhtlus. Kui midagi ei to6ta nii, nagu
peaks, raagitakse sellest kohe kliendiga ja
otsitakse koos lahendusi. Klient ei ole su
vaenlane, vaid on su sober.

Mis sulle Tietoevrys meeldib?

Mulle meeldib, et on palju erinevaid Uritu-
si nii oma tiimiga kui ka rahvusvaheliselt.
Stindmuste tahistamisi ikka jagub ja see
voimaldab naost nakku suhelda. Meil on
vaga ponevad inimesed, ka sarnaste hobi-
dejahuvialadega inimesi. Kontoris meeldib
eriti kohvimasin! See, et on erinevad miislid
ja mahlad ja kuuldpukringlid ja muu. Mul-
le meeldib, et kontor on vdrdlemisi avar ja
ei teki sellist kilud-karbis-tunnet. On tore,
kui saad kolleegidega koos |6unat siilia ja
suhelda. ®
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AS Tallinna Lennujaam -
tule jaiihendame koos Eesti maailmaga!

Autor: Ander Hindremde, Tallinna Lennujaama

maapealsete teenuste drisuunajuht
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Paljude inimeste elus mangib lennujaam tahtsat rolli - lennujaamade seinad Ule Eesti on ndinud ja saatnud
teele noorpaare ning neid, kes on vétnud eesmargiks teha oma elus kannapodre. Alati on silt TALLINN
siia saabujaid lahkelt ning koduselt vastu v&tnud ning soojalt tervitanud. Lennujaam on justkui veidi
maagiline koht, kus koik on voimalik. Ja seda mitte ainult reisijatele — kontsernis AS Tallinna Lennujaam
tootab pea 600 inimest, kellest igatiks mangib rolli Eesti thendamisel maailmaga! Oled sa noor voi vana,
korgharidusega voi alles oma teed otsimas — meie pakutavate tookohtade valik on vaga lai.

aatamata sellele, et meie lennujaa-
Vmadel on vanust juba omajagu, leiab

meie tootajaskonna hulgast vaga
palju noori inimesi, kellest nii mitmedki
todtavad juhtivatel kohtadel. Selleks, et
lennujaama maagiat ka teile avada, vestle-
sime meie maapealsete teenuste drisuuna-
juhi Ander Hindremaega (28), kelle teekond
lennujaamas on olnud vaga huvitav.

Alustame algusest - kuidas sa

lennujaama téole sattusid?
Minu lugu lennujaama sattumisest on vord-

lemisi ebatraditsiooniline. Mul Onnestus
enda toonasele juhile, kellega mul puudus
igasugune varasem kokkupuude, jatta meie
esimesel kohtumisel endast piisavalt hea ja
asjatundlik mulje, nii et ta ndustus votma
mind kolmeks kuuks lennujaama liiniaren-
dusosakonda praktikale.

Praktikal olles tegin ma kdike seda, mida
praktikandilt ei oodatud, ehk toppisin oma
nina koigi teiste kolleegide asjadesse, et
tapsemalt nende to0st aru saada ja agaralt
neid enda uute ideedega pommitada. Kuigi
olin kohati paris tiilitu, ei jaanud kellelegi

markamata minu entusiasm lennundus-
valdkonna vastu ning parast praktika [6ppu
pakuti mulle véimalust asuda lennujaamas
pariselt toole.

Kui kaua sa niiiid siis
lennujaamas olnud oled
jamilliseid huvitavaid

ameteid pidanud?

Tanaseks on minu karjadr lennujaamas
kestnud viis ja pool aastat. Oma esimesel
paris ametikohal tuli mul kuue kuu jooksul
kdima tdmmata paar reisijateeninduse kva-
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liteedi moGtmisega seotud projekti, seeja-
rel votsin lle meie reisiterminali infolaua
t66 juhtimise ja reisijate tagasiside menet-
luse ja analiilisiga seotud protsessid. Oma
viimasel ametikohal enne praegust juhtisin
COVIDi kriisi ajal ligi kaks aastat lennujaa-
ma reisiterminali t66d ja sellega seotud ligi
25 lilkkmest koosnevat osakonda.

Alates moodunud aasta aprillist to6tan
lennujaamas maapealsete teenuste ari-
suunajuhina. Maapealsete teenuste alla
kuuluvad koik tegevused, mis on vajalikud
Uhe lennu toimumiseks - naiteks reisijate
registreerimisteenus, pagasikaitlus ja koik
ettevalmistused, mis toimuvad lennuki sei-
suplatsil enne jargmist lendu.

Minu lilesanne on tagada, et Eesti lennu-
jaamades pakutaks maapealseid teenuseid
tasemel, mis aitaks kaasa meie ettevotte
arengule ja Eestis lennundusvaldkonna
kasvule tervikuna. See tdhendab nii vald-
konna reguleerimist kui ka jarjepidevalt
selle edenemisse panustamist. Olulise pro-
jektina selles t66s valmistame praegu ette
Tallinna lennujaama maapealsete teenuste
turu avanemist vabaturu pohimottele 2023.
aasta |Opus. Projekti edukas elluviimine
eeldab vdga head koost6dd erinevate part-
neritega nii ettevotte sees kui ka valjaspool.

Viis ja pool aastat iihes ettevottes
on noore inimese jaoks péris

pikk aeg. Mida pakub sulle t66
lennujaamas, et oled siia nii
pikaks ajaks jadnud?

Eelkdige vdaga head voimalust eneseteos-
tuseks. Oma karjaari jooksul lennujaamas
on mul enda vaatest vedanud eelkdige
sellega, et olen sattunud rollidesse, kus
olen saanud pidevalt luua midagi uut ning
oluliselt Umber korraldada meie seniseid
tooviise. Naiteks COVID kriisi ajal motesta-
sime puhtalt lehelt lahti meie reisiterminali
operatiivjuhtimise struktuuri ja stisteemid,
mis oli erakordselt pdnev, aga ka véljakut-
seterohke projekt.

Seda sorti loominguvabaduse eeldu-
seks on olnud vajalik vabadus ise teha ja
mdelda, mida kdik minu senised juhid on
mulle voimaldanud. Olen nende usalduse
eest vaga tanulik, sest tean, et mulle ei sobi
tockeskkond, kus mu juht mulle pidevalt
kuklasse hingaks.

Just vabadus ja véimalus end teostada
on olulisteks marksdnadeks lennujaamas
toctades. Muidugi ka asjaolu, et tegemist

on poneva, ainulaadse ja valjakutseid pak-
kuva ettevottega. Minu hea kolleeg litles
kord, et lennundusega on juba nii, et kui
Uikskord selle pisiku kiilge saad, siis poeb
see stidamesse ja valdkonnast lahkuda on
keeruline. Olen temaga igati ndus.

Kui mdelda lennujaamale kui
tooandjale, siis mis teeb ta
teistest erilisemaks?

Lennujaam on juba oma olemuselt eriline
- see on koht, kus inimeste vanad teekon-
nad l0pevad ja uued algavad. Seda mdistab
kdige paremini, kui seista 30 minutit meie
reisiterminalis saabuvate lendude uste
ees, kus reisilt tulijad taaskohtuvad enda
ldhedastega. Liihikese aja jooksul on seal
vaimalik olla tunnistajaks tugevatele kal-
listustele, kirglikele suudlustele, pisaratele
ja rodmujoovastustele. Piiliame enda t66s
nendest emotsioonidest kannustatuna ka
ise korgemale ja kaugemale piitielda.

Tooandjana vaartustab lennujaam ih-
temoodi nii tootajat kui ka klienti, pida-
des lihtemoodi oluliseks mdlema heaolu.
Arvan, et ettevottes on selles osas leitud vii-
mastel aastatel hea tasakaal.

Tanased todle kandideerijad
peavad aina olulisemaks
meeskonda ja tooohkkonda.
Kuidas on olukord lennujaamas?
Lennujaama pea 600-pealine meeskond
on vaga hea labildige meie (ihiskonnast.
Meil vaartustatakse Uihtemoodi nii uut ja
noort energiat kui ka pikaaegset karjaari ja
kogemust. Juhtivatele kohtadele jSuavad
lennujaamas aga eelkdige need, kellel indu
ja Shinat on teistest rohkem, t66staaz siin
ainukesena ei loe. Seetdttu on ka meie juh-
timisstruktuuri leidnud tee arvestatav hulk
noori juhte.

To6Shkkond on lennujaamas vaga hea.
Inimesed on soojad, lahked ja liksteisest
hoolivad. Paljud kolleegid on ka tédvalisel
ajal head sobrad ja veedavad ihiselt koos
vaba aega.

Lennujaamas on viga palju
erinevaid ametikohti ning uusi
kolleege otsitakse pidevalt.

Miks voiks kaaluda todandjana
lennujaama?

Hea indikaator meie juurde sobivuse kohta
on see, kas poorad lennuki miira kuuldes

pilgu huviga taevasse vGi jatab modduv

“ Todandjana
viartustab
lennujaam
iihtemoodi nii
tootajatkuika
klienti, pidades
oluliseks
molema
heaolu.

raudlind sind kiilmaks. Seega lennujaama
tasub toole tulla siis, kui sulle pakub huvi
lennundus, lendamine, moodne eritehni-
ka voi koik see, mis leiab aset selleks, et
tiks lend saaks toimuda. Meie valdkond on
piisavalt keeruline, seda ei tee endale sel-
geks paevade voi nddalatega, seega eeldab
meie juures téotamine keskmisest rohkem
piihendumust ja motivatsiooni. Lihtsamini
hakkama saamiseks on paremaid valikuid
kui lennujaam, kuid nii nagu enne juba ka
juttu oli, on siin to6tamises midagi erilist ja
t60 Eestis unikaalne.

Lennujaama missioonon
~,Uhendame Eesti maailmaga“.
Kas see on midagi, midaiga
tootaja toestiiga piev teeb?
Lennujaama missioon oli minu karjadritee
valikute alguses ja on tdnaseni siin ettevot-
tes tootades ilioluline. Ma ei ole inimene,
kes suudaks suure Shinaga panustada sek-
toris, kus tihiskonna jaoks vaartuse loomine
on vaid pastakast valja imetud PR-loosung,
millel tegelikult pole ndgu ega sisu.

Lennujaamal kui Eesti riigi dhuvaraval
ja visiitkaardil on kahtlemata taita (ihiskon-
na ees oluline ja vastutusrikas roll. Meie
missiooni tditmisel on oluline iga to6taja
panus.

Kui mote t60st lennujaamas pani ka sinu
silma sdarama, tutvu meie téokuulutustega
lennujaama kodulehel. Kaks korda aastas,
martsis ja novembris, on vdimalik tulla
meie juurde ka todvarjuks ning heita pilk
meie igapadevasele toole.

Uute kohtumisteni maailma
koduseimas lennujaamas! =
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EFC Norge AS - chitusettevote,
Mis avab tootajale maailma

Meie ehitusprojekti juhib
Aleksandr Babilo koos kolme
objektijuhiga. Hoones on

u 27 000 m? pérandapinda.

Ehitame objektil siseseinu,
siselagesid, paigaldame uksi ja
liistusid. Siseseinte ehituse
maht on u 50 000 m? ning
kdrgperioodil to6tab meie
objektil 70 ehituspuuseppa.
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Drammeni uus haigla. Ehitusplatsi lilevaade stigis 2022

e

e

Alates 2011. aastast on EFC Norge AS tegutsenud Norras ning pakkunud sealsetele suurtele peatodvétjatele laia valikut
puusepatoid - ehitanud kvaliteetseid puit- ja metallkarkassil sise- ja valisseinu, fassaade, terrasse, rodusid, paigaldanud
uksi ja aknaid jne. Firma on Norras oma kanna tugevalt kinnitanud ja 11 tegutsemisaasta jooksul on ettevdte kaasatud
olnud arvukate hoonete: hotellide, haiglate, kontorihoonete, koolide, lasteaedade ja korterelamute ehitamisse. Hetkel
tootatakse mitmel mastaapsel ehitusprojektil, nende hulgas uued haiglad Drammenis ja Moldes.

Autor: Kadri Penjam

ersonalijuht Leelo Muru sonul on
Pettevétte suurim kapital juhtide ja

oskustooliste  padevus erinevates
puusepatdo valdkondades. Voib Gelda, et
ndudlus ettevotte teenuste jarele on suu-
rem kui pakkuda suudetakse, seetSttu on
firma pidevalt kasvanud. Kui 2022. aasta
alguses kuulus ettevotte koosseisu 128
tootajat, siis tdnaseks on see arv kasvanud
juba 180ni.

UUELE TOOTAJALE
SUJUV SISSEELAMINE
Et erialane areng ja spetsialiseerumine
nduab sitivenemist ning selles orienteeru-
mine on eriti uuele tootajale keeruline, saa-
vad uued kolleegid sujuvaks sisseelamiseks
enda korvale mentori, kes viib kurssi kdige
toosse puutuvaga ja on esimestel kuudel
kohanemisel toeks.

»Kuna tegutseme vilisriigis valjaspool

Euroopa Liitu, ootame kindlasti enda juur-
de praktikale Erasmus+ programmi raames.
Praktikal saab (lidpilane teada, mis tlupi
t60, ettevdtte ja kolleegidega meie ndol te-
gemist on, saab ennast proovile panna ning
teadmisi uuendada ja praktikas rakenda-
da,” selgitab personalijuht. Tema snul on
praktika to6andjale hea vdimalus hinnata
praktikandi motivatsiooni ning naha, kas
vastastikused ootused kattuvad.

»Senine kogemus on ndidanud, et ehi-
tusettevottes kainud praktikantidest sirgub

tugev, motiveeritud ja draproovitud jarel-
kasv, kel tekib hea seos ettevotte igapae-
vapraktikaga. Meil on edukas kogemus ehi-
tuspuuseppade praktikale votmisel, niitid
alustame ka ehitusinseneridele ehk alusta-
vatele ehituse juhtidele praktikavdimaluse
pakkumisega. Eelkdige voib neid ilidpila-
si leida TTU ja Tallinna Tehnikakdrgkooli
ehituserialadelt,” lisab ta. Edukas ja moti-
veeritud praktika on suurepdrane teerada
ja vOimalus planeerida ettevottesse toole-
asumist.
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KARJAARIVOIMALUSED
SOLTUVAD TOOTAJAST

»,Oleme seadnud to6taja ettevottesisesed
karjdarivoimalused esiplaanile. Meil on
head naited, kus ehituspuusepast on saa-
nud meeskonnajuht, seejarel objektijuht,
sealt edasi on t66taja edutatud peaobjekti-
juhiks ning projektijuhiks. Nditeks praegu-
ne operatiivjuht alustas enam kui liheksa
aastat tagasi ettevdttes ehituspuusepana,
samuti on mitu projektijuhti alustanud oma
tocteed meie juures puusepana. Hetkel
eeldame objektijuhi tasemelt alates ehitus-
alast kdrgharidust voi kutseharidust arves-
tatava erialase tookogemusega,” tapsustab
personalijuht. Leelo sonul on praegu ette-
vOtte ridadesse eriti oodatud ehituseriala
Ulidpilased, kelle jaoks ehituseriala on
siidameldhedane, kes on hands-on-tiilipi
juhid, oma peaga mdtlejad ja sobituvad tii-
miga koost6od tegema. Samuti voiks tema
sonul olla praktikale tulijal kindel soov saa-
da ponev erialane kogemus objektil reaal-
ses ehitustodde juhtimises, mis tdhendab
eelkdige ehituspuuseppade t66 korralda-
mist ja planeerimist. Kasuks tuleb ka, kui
praktikant on huvitatud Skandinaavia ja
Norra ehitusvaldkonna ja tookultuuri tund-
madppimisest.

TULIN VENNA

SOOVITUSEL - JA JAIN!

Projektijuht Aleksandr Babilo liitumine
EFC Norge meeskonnaga on klassikaline,
kuid samas ebatraditsionaalne. ,Uhine-
sin EFC-ga 2015. aasta suvel vend Jevgeni
kutsel, ta tootas siis firmas projektijuhina.
Ettevote ei olnud tol hetkel suur ja oli aren-
gufaasis, aga seadis tootajatele kiillaltki
ambitsioonikad eesmargid. Pikalt mdtle-
mata otsustasin liituda EFC meeskonnaga

Aleksandr Babilo

Reio Tereste

ja anda panuse tugeva ja konkurentsivdi-
melise organisatsiooni (Ulesehitamiseks.
Lisaks tundus mulle suurepdrase véimalu-
sena saada tookogemus Norras, tol hetkel
minu jaoks uuel turul, ning saada ettekuju-
tus antud riigi ettevatluskeskkonna eripa-
radest.

Peamine katsumus oli kohanduda t66-
kultuuri eripdraga ning asjaajamise niians-
sidega. Kdik normatiivne ja diguslik baas,
dokumendihaldus, sealhulgas tehniline do-
kumentatsioon, oli norra keeles. Lisaks veel
mentaliteetide erinevus eestlaste ja norra-
kate vahel, mis Uhtekokku tekitas lisaras-
kusi. Aastate méodudes saan Oelda, et meil
onnestus takistused Uletada ning saada
taiediguslikuks Norra ehitusturu lilkkmeks ja
vaarikaks Eesti traditsioonide ja ehitusinse-
neri kutse edasiviijaks Skandinaavias.

Peamine, mida tahan tulevastele t60-
kaaslastele 6elda, on see, et nad ei kardaks
Norra turul katt proovida. Meeldejadva
projektina tooksin vélja suurhaigla ehita-
mise Drammenis - haigla ehitatakse BIM-
mudelialuseljaselle mastaapivoibvorrelda
Tallinna Haigla projektiga. Lisaks olen
olnud osaline lasteaedade, koolide, hotelli-
de ja hooldekodude ehitusprojektides.”

Tallinna Tehnikaiilikooli Vvilistlasena
vOib Aleksandr kindlalt vaita, et teadmised,
mis Opingute kdigus saadud, on piisavad ja
Norra turul igati ndutud. ,Kogenud men-
torid meie tootajate hulgast jagavad hea
meelega oma kogemusi, aitavad kiiresti ja
tohusalt ldbida kohanemisperioodi uuel
tookohal ning omandada edukaks karjaa-
riks vajalikud oskused. Meeldivaks boonu-
seks on arvukad tdiendkoolitused ja mees-
konnatoo uritused, mis toimuvad nii Eestis
kui ka valismaal. Naiteks oleme kilastanud
Kreekat, Hispaaniat, Kiiprost, Maltat ja teisi
huvitavaid riike.”

VALJAKUTSEID PAKKUV

TOO ON NAUDING

Projektijuht Reio Tereste on EFC Norge
meeskonnaga Uhte jalga astunud tanaseks
juba kuus aastat, alates 2016. aastast. ,,EFC
Norgega tekkis kokkupuude tanu koost66-
le ettevottega, kus ma projektijuhina t66-
tasin. Olin to6tanud aastaid peatodvotu
ehitusettevottes ning |dpetanud Tallinna
Tehnikakdrgkooli hoonete ehituse eriala,
mistottu leiti EFC-s, et ma vdiksin nende
meeskonda sobida, ning mulle tehti pak-
kumine. Peale mdningast mdtlemisaega
votsin selle vastu. Mddravaks sai minu
soov tootada suuremahuliste ning pone-
vaid llesandeid pakkuvate projektidega
ning kogeda valisriigi ehituskultuuri,“ mee-
nutab ta toonaseid motteid toopakkumist
kaaludes.

Tana toob Reio lihe huvitavama projek-
tina vélja Trondheimis 5* hotelli ehitamise
kogemuse. ,,Eks sellise hotelli ehitus oli
juba iseenesest ponev projekt. Osaliselt
rekonstrueeritav, osaliselt uusehitis ning
tavaparasest korgem ehituskvaliteet ja or-
ganiseeritum juhtimissiisteem andis vGi-
maluse proovile panna kdik oma teadmi-
sed ja oskused. Suurimat rahulolu pakub
tanaseni teadmine, et oli vdimalus osaleda
niivord olulises protsessis ning algselt kee-
rukaks hinnatud projekt ka edukalt [puni
viia. Vaga suur eelis on, et meil on vdima-
lus kasutada koige kaasaegsemaid arvuti-
programme, mida Eesti ehitusmaastikul
veel nii laialdaselt ei kasutata. Teadmised
ja oskused, mida EFC Norges saab, on hin-
damatu vaartusega,” lisab ta.

Mis koidab Reiot ja Aleksandrit aga veel
peale meeleparase t66 Norras? ,Eks ikka
vaatamisvaarsused, kaunis loodus ning
kalapiilik. Maed, vérske &hk ning sportimis-
vGimalused kaaluvad lles selle, et ollakse
kodumaalt mdnda aega eemal. Samuti on
tootajate elamistingimused kaasaegsed,
ettevGte aitab ja hoolitseb selle eest, et ole-
mas oleks kdik tooks vajalik ning reisimine
Eestist toole ja koju oleks sujuv,“ sGnavad
mehed kui Gihest suust. W

HEA TULEVANE EHITUSINSENER,
KANDIDEERI MEILE PRAKTIKALE!

Vaata rohkem infot karjaarimessi

Voti Tulevikku kodulehelt ja EFC
Norge karjaarilehelt
https://career.efcnorge.no/et.
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Exploration
starts with us!
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Arktikast Antarktikani kruiise korraldav Hurtigruten loodi Norras Jubu—'-*
130 aastat tagasi.

e 5 -

Pingviinid ja MS Roald Amundsen Antarktikas.
Foto Dan Avila (Hurtigruten imageshop)
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egeleb ettevotte ponevate

Mis eristab Hurtigrutenit
teistest kruiisifirmadest?

Maailma suurtest kruiisifirmadest
eristab Hurtigrutenit orienteeritus
looduselamustele - ettevote
korraldab reise ka nii unikaalsetesse
piirkondadesse nagu Antarktika,
Groonimaa, Island ja Teravmaed.
Hurtigruteni kaubamargil on vaga hea
maine ja pikk ajalugu ning to6tajad
tunnevad oma to6andja lle uhkust.
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»Meie Tallinna kontoris tootab umbes
300 tootajat ligi 40 rahvusest. Nad on
tulnud kokku iile maailma ning neid seob
armastus reisimise ning keelte vastu ja
soov teha dgedat t66d pika ajalooga rah-
vusvahelises ettevottes,” iitleb Hurtigru-
ten Estonia HR virbaja Brit Pannel.

Brit Pannel

Ta lisab, et telefoni- ja veebimiiligiga tege-
leva, aga ka IT-osakonna teenindaja t66 so-
bib vdga hasti tudengitele, sest tootatakse
graafiku alusel. ,Ootame nii inglise, saksa
ja prantsuse kui ka norra, taani ja rootsi
keele oskajaid. Tookeel oleneb turust, aga
omavaheline suhtlus osakondade vahel
kdib enamasti inglise keeles. Kasuks tuleb
eelnev klienditeeninduse ja arvutikasuta-
mise oskus, ent kuna igapaevatdos kasuta-
takse ettevotte oma programmi ja valjadpe
toimub meie koolituskeskuses, siis see ei
ole takistuseks, kui varem ei ole klientide
teenindamisega kokku puutunud.”

Kui koolitus on edukalt labitud ning
toGtaja on monda aega reisikonsultandina
tootanud, on voimalik kandideerida ka et-
tevottesisestele vabadele ametikohtadele
nii Eestis kui ka mujal. Naiteks v&ib tuua
noormehe, kes tootas kolm aastat Nor-
dic-osakonnas reisikonsultandina, seejarel
vahetas eriala ning oli ametis IT-osakonnas.
Kui tema pere otsustas kolida Ameerikasse,
asus ta toole sealses Hurtigruteni filiaalis.
Ettevottel on lisaks Norrale, Eestile ja USA-
le kontorid veel Austraalias, Saksamaal,
Prantsusmaal ja Inglismaal.

sHindame korgelt oma héid tootajaid
ja pluame neid vaartustada ning hoida,”
kinnitab Brit. ,,Nditeks on vaga populaarsed
meie tasustatud lisapuhkepdevad: iga kahe
kuuga teenib to6taja lihe vaba paeva, seega

aastas lisandub pohipuhkusele kuus paeva.
Iga viieaastase tooOstaaziga lisandub veel
liks pdev ja neid vdib kasutada vastavalt
oma vajadustele. Mni soovib suviti lisa-
puhkust, teine tahab perega rohkem aega
veeta. Ja muidugi naudivad meie inimesed
vaga soodsat reisimist, nditeks Antarktikas-
se reisimisel saab soodustust nii meie t66-
taja kui ka tema pere ja sGbrad.“

Kuigi Hurtigruten on Eestis tegutsenud
14 aastat, on koguni ligi 50 inimest to6ta-
nud ettevdttes juba enam kui kiimme aas-
tatja tle 100 inimese rohkem kui viis aastat.
»Meie tootajatele meeldib vaba 6hkkond,
rahvusvaheline meeskond, reisimisvoima-
lused ning loomulikult meie hubane sauna
ja jousaaliga kontor Kadriorus. Motiveeri-
me oma inimesi ka keeli Oppima, panusta-
des selleks aastas tootaja kohta 200 eurot.
Lisaks saab valida to6taja ravikindlustuse
vOi spordipaketi vahel ning vaimselt toeta-
takse oma inimesi soovi korral psiihholoo-
gilise nbustamisega.”

ROHELISE

MAAILMAVAATEGA TOOANDJA
Hurtigruten on pika ajalooga kruiisiettevo-
te, mis muiib kdige lihtsamalt deldes oma
klientidele suurepdrast ning personaalset
reisiteenust ja ekspeditsioone. Kui ena-
masti on kruiisilaevad véaga suured, mahu-
tades 3000-5000 inimest, siis Hurtigruteni
laevadel on korraga 300-500 reisijat. Rei-
sid toimuvad unikaalsetel marsruutidel
Antarktikasse, méoda Norra kaunist ran-
nikut, Briti saartele ning Aafrikasse Cape
Verdele jne.

Kuigi laevad on suured ning reisimine ei
pruugi tunduda paljude inimeste jaoks kui-
gi roheline tegevus, on Hurtigruten panus-
tanud palju looduskeskkonna hoidmisse.
Ettevdtte laevad on hiibriidmootoriga ning
need kasutavad ainult rohekiitust. Esime-
se laevandusfirmana [Opetas Hurtigruten
moni aasta tagasi koigil oma alustel Ghe-
kordse plastiku kasutamise. Samuti on
tootajaid ja reisijaid kaasatud erinevates-
se maailmakoristusaktsioonidesse. Lisaks
toetatakse Eesti Looduse Seltsi ning joulu-
kinkide asemel antakse abikasi erinevatele
okoprojektidele.

Tootajate siinergia hoidmiseks korral-
datakse iga aasta suvepdevi, joulupidu ja
muid uritusi, et kdik saaksid aja maha votta
ja haid tootulemusi tahistada. Ettevottes on
FUN-tiim, kes hoolitseb selle eest, et inime-
sed vahepeal 166gastuks ning vaikestest as-
jadest rodmu tunneksid. Nii korraldatakse
meeskonnaliritusi, filmivaatamisohtuid, ra-
bamatku, joogatunde ning jalgpallimatse.
Iga aasta lOpus autasustatakse tublimaid.
Traditsiooniks on saanud ka kevadine ter-
visekuu, mille raames toimuvad sportlikud
tritused ning pakutakse puuvilju ja smuu-
tisid. Tootajatel on vdimalik osaleda nii eri-
alastel kui ka uldharivatel koolitustel ning
samuti kdivad koik koolitusreisil Norras,
et kogeda ise ettevotte miilidavaid reisi-
pakette. ®

Huvi korral vota julgelt hendust:
brit.pannel@hurtigruten.com
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IT- ja tehnoloogiaettevottes
Yolo Group taituvad tootajate

ist d!
unistusea:
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Kui enamasti oleme harjunud, et ettevotted pakuvad parimat teenust voi toodet oma klientidele, siis
innovaatiline IT- ja tehnoloogiafirma Yolo Group aitab sGna otseses mdttes tootajate unistustel taituda.
Rahvusvahelise ettevttena todtab Yolo iga paev selle nimel, et tootajail silm saraks, nad tunneksid end

motiveeritu ja hoituna ning arendaksid end pidevalt.
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»Oleme viimastel aastatel vaga kiiresti
kasvanud ning pannud palju rohku oma
meeskondade tugevdamisele, mis annab
meile tdna voimekuse pakkuda senisest
enam karjaarivéimalusi noortele, keda
huvitab sisenemine meie darmiselt po-
nevasse maailma; tutvustab Yolo Groupi
personalijuht Piret Ploom. Yolo juhti-
mine ning pohiline arendust66 toimub
Eestis, ettevottes tootab enam kui 900
inimest 50 rahvusest. Yolo sai alguse iile
kiimne aasta tagasi online pokkeritoote
ehitamisest, millele on lisandunud esi-
mene litsentseeritud online kriiptokasii-
no maailmas, spordiennustuste portaal,
online kasiinomdngud, investeerimis-
fond, kasiino live-stuudio ja palju muud.

Yolo tugevus on tegutsemine mitmes vald-
konnas, mis annab tootajatele vdimaluse
areneda ja panustada paljudes suundades.
Enamik ettevotte slisteeme ja tooteid ehi-
tatakse algusest Spuni ise, mis loob vaba-
duse mdelda suurelt ning hindamatu koge-
muse olla iga pdneva toote voi idee slinni
juures. Olgu selleks uue programmeerimis-
keele kasutuselevott, nt Elixir, uute kasii-
nomangude voi disainisiisteemi loomine
voi kde kiilge 166mine eksklusiivse hotelli
arendamisel.

Ploom rohutab, et Yolosse sisenemiseks
ei ole tingimata tarvis tugevat ekspertko-
gemust ega -teadmisi, vaid teatud ameti-

kohtadele toimub Ope kohapeal vastavalt
vajadusele. Oluline on siiras huvi areneda
ja tahe panustada, naiteks on iiks viis alus-
tada oma karjaari manguesitlejana, kelle
t60 toimub graafiku alusel voi praktikan-
dina mdnes muus tiimis. Ettevotte sees on
voimalus karjaarialaselt liilkuda nii horison-
taalselt kui ka vertikaalselt ning miks mit-
te liituda kunagi ka mdne Yolo esindusega
vélismaal.

»Meil pole kill loodud eraldi praktikan-
tide programmi, kuid kaasame rddmuga
noori ja avatud mdotlemisega inimesi, kel-
lele meeldib t66 rahvusvahelises seltskon-
nas, kes pakatab varsketest mdtetest ega
karda oma ideid teistele avaldada. Paljud
meie seast on olnud kunagi ka ise prakti-
kandid, nditeks meie tegevjuht Maarja Part,
kes tuli Yolosse 13 aastat tagasi finants-
praktikat tegema,“ raagib Ploom. ,Meie
kogenud to6tajad on voimekad ja tugevad
Opetajad, kelle korval teevad ka varasema
kogemuseta uustulijad kiire arengu. Juba
paari kuuga on vdimalik saada tdiesti ise-
seisvaks spetsialistiks.”

KUI OLED JULGE, TULEVAD
VOIMALUSED ISE SU JUURDE!
»Meie jaoks on vaga oluline meie tootajate
heaolu. Me panustame nende fiiisilisse ja
vaimsesse tervisesse, pakume vdimalusi
veeta liheskoos [8busalt aega ning inves-
teerime nende arengusse, nditeks on igal

Loe Yolo Groupist ja toopakkumistest lahemalt siit: careers.yolo.com.

2022 St. Mary Stadium, South Hampthon
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Piret Ploom -

Yolo tootajal isiklik koolituseelarve. Lisaks
oleme vaga palju panustanud heasse t66-
keskkonda meie kontorites. Aga tegelikult
ei tule ju inimesed selleks t6ole, et mas-
saazitoolis mdnuleda ja kohvikus istuda.
Nad tulevad, et koos sarnase motteviisiga
inimestega midagi suurt korda saata, isikli-
kult areneda, maailma muuta ja oma unis-
tusi taita.”

Ja nii otsustaski Yolo eelmisel aastal
téita kuue todtaja suurimad unistused.
»Kellel oli unistus dppida professionaalselt
trumme mangima, kellel minna meie koos-
toopartneri Arsenali jalgpalliklubi mangu
vaatama,” ltleb Ploom ja lisab, ,kuid tege-
likkuses taidab Yolo tootajate unistusi va-
hemal voi suuremal méaaral iga pdev, olles
voimalusterohke té6andja.”

Yolo tGhendab inimesi, kellele meeldib
teha midagi uut, dgedat ja teistmoodi.
Yolo esindab lihtsat pohimdtet, mida ra-
kendatakse nii dris kui ka to6andjana - sul
on ainult Uks elu, vota sellest parim, unista
suurelt, vota riske, tee oma hullud ideed
teoks ja naudi protsessi! T66 peab olema
nauditav ja l6bus, muidu ei teki progressi
ning t66 pole pooltki nii tulemuslik. Yolo
téhendab vabadust ja julgust plitielda oma
unistuste poole. ,Mina soovitan noortel
olla julge. Kui midagi tdesti soovid, siis te-
gutse selle nimel ning vdimalused tulevad
sinuni,” julgustab personalijuht.

Kui sul tekkis huvi Yolo tegevuse vastu
ning arvad, et see voiks olla sinu jargmi-
ne praktika- voi tookoht, siis kandideeri
voi kirjuta julgelt! m
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Opirinde méju ulatub isiklikust
kogemusest palju kaugemale
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Opirdnne aitab avardada randesse mineja maailmapilti ja téita tema kogemuste
pagasit, kuid kasu saavad ka vodrustajad — kohalikest Glidpilastest kuni riigini valja,
selgus Europassi kommiku ettekannetest.
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elmise aasta ,Europassi kom-
E mikute* sarja  viimane veebi-

kohtumine  keskendus O&pirdnde
positiivsele mdjule nii isiklikul kui ka this-
kondlikultasandil. Haridus-jaNoorteameti
(HARNO) programmi Study in Estonia juht
Eero Loonurm keskendus valistilidpilaste
kasuteguritele Eesti kdrghariduses aga ka
majanduses. Korgema Kunstikooli Pallas
vélissuhete juht Riina Gendrikson tutvus-
tas tudengite ja dppejoudude naitel, kui-
das &pirande kommid mojutavad pikemas
perspektiivis tlidpilase isiklikku arengut ja
karjaari ning ka dppetegevust ja valdkon-
da laiemalt.

Study in Estonia pdhitegevus on valisuli-
oOpilaste varbamine koost6ds lilikoolidega.
Lisaks tootatakse selle nimel, et valisriiki-
des teataks Eesti olemasolust ning sellest,
et Eestis pakutakse kdrgtasemel haridust.
Oluline eesmark on seegi, et andekad ja
motiveeritud valismaalased jaaksid siia
parast opingute [Oppu t&ole.

Study in Estonia t60 viljana on taseme-
oppes Oppivate valistudengite arv kiimne
aastaga viiekordistunud ning 2021/2022.
Oppeaasta seisuga Oppis Eesti kdrgkoo-
lides 5072 vélistudengit. Kdige enam
tullakse Eestisse Soomest, Venemaalt,
Nigeeriast, Ukrainast ja Indiast, aga va-
listudengite seas on esindatud lausa 124
rahvust. Populaarseimad valdkonnad on
arindus, haldus ja Sigus, seejérel humani-
taaria ja kunstide valdkonna erialad.

Eero Loonurme hinnangul on eri riiki-
dest parit valistudengite huvi Eesti korg-
koolide vastu iiks korghariduse kvalitee-
di nditajaist. “Eesti kdrgkoolid ja nende
Oppekavad suudavad ligi tommata véga
huvitava taustaga inimesi Ule terve maa-
ilma,” rGhutas Loonurm. Naiteks Gpivad
Eesti Kunstiakadeemia kaasaegse kunsti
Oppekaval tudengid USAst, Hollandist,
Austraaliast. Estonian Business Schooli
juhtimisteaduste doktorantuuri tullakse
nii Bangladeshist, Hollandist kui ka His-
paaniast. Keskkonnateadusi ja rakendus-
bioloogiat tullakse Eesti Maalilikooli Gppi-
ma Brasiiliast, Portugalist ja Iraanist.

Valistudengid aitavad parendada Eesti
korgkoolide akadeemilist kvaliteeti, hoida
Eesti positsiooni rahvusvaheliselt kdrgha-
ridusmaastikul ning véimaldavad rahvus-
vaheliste kontaktide loomist ka neil {ilidpi-
lastel, kes ise Gpirandesse ei lahe.

VALISTUDENGITE PANUS
EESTIMAJANDUSSE

Akadeemilise kasuteguri kdrval saab valis-
tudengitest rdakides valja tuua ka otsese
moju Eesti majandusele, kuigi vorreldes
teiste riikidega pole meie sellele nii suurt
téhelepanu pdodranud. Loonurme sonul
aitavad valisuiliopilased muuhulgas kom-
penseerida Eesti Glidpilaste arvu jatkuvat
langust ja saada rohkem valjakoolitatud
inimesi siinsele tédturule.

2019/2020. 6ppeaastal joudis Loonurme
arvutuste kohaselt valisilidpilaste kaudu
Eesti majandusse lile 50 miljoni euro. Ar-
vesse on voetud tudengite eluasemekulud,
oppemaksud, tootamisega riigikassasse
jaavad maksud, aga ka kulutused mee-
lelahutusele ja Eesti-sisesele reisimisele.
“Need on summad, mis mitte mingil juhul
Eestisse ei jouaks, kui meil poleks flilsiliselt
kohapeal oppivaid valistudengeid,” tooni-
tas Loonurm.

Erinevalt Eestist on mitmel pool valisrii-
kides dpirande kasu tugevalt teadvustatud.
Naiteks on Ameerika Uhendriikides vilja ar-
vutatud, et uue to6koha loob riigis keskmi-
selt kolm valisiilidpilast. Austraalia on aga
votnud riikliku suuna, millega innustatakse
valistlidpilasi dppima valjaspool Brisba-
ne’i, Melbourne’i ja Sydneyt, sest valistu-
dengite kasutegur peab ulatuma lile terve
riigi.

OPIRANDAJA ISIKLIK

KASU JA ENESEARENG

Korgemas Kunstikoolis Pallas on peamine
mobiilsusprogramm Erasmus ning valis-
maale minevate iliopilaste protsendiga on
Pallas Eesti kdrgkoolide esikolmikus. Lisaks
on ligi 40% Pallase tootajatest kdinud va-
lislahetustel. Mida on Opirdndes osalemine
pallaslaste ellu toonud?

Toctajatele annab see vdimaluse saada
tagasisidet oma todle, aitab dppida teiste
riikide kdrgkoolide edulugudest ja valjakut-
setest, rakendada erialast voorkeeleoskust
ja avardada oma maailmapilti.

Nii tootajatele kui ka dlidpilastele on
opiranne aga eelkdige voimalus inspirat-
siooni kogumiseks. ,Just kunstivaldkonna
inimesele voib keskkonnavahetus pakkuda
selle mustilise miski, mis toetab tema loo-
mingulist avanemist,” t3i Riina Gendrikson
vélja. “Ehk deldakse tulevikus mdne meie
vilistlase kohta, et need t66d on tehtud
tema Hispaania voi Pariisi perioodil.“

Kuidas Europass toetab
opirannet ja enesearengut?

Europass toetab opirannet ja
enesearengut, pakkudes kasutajale
turvalist ja tasuta e-portfooliot, kuhu
saab lisada kdik vajalikud toendid ja
tunnistused.

Europassi konto omanikele pakub
portaal t66- ja Opivoimalusi tile
Euroopa. Keskkonnast saab soovi
korral ka taotlusi vélja saata, neid seal
hallata ja arhiveerida.

Uuri lahemalt Europassi portaalist
https://europa.eu/europass/et.

Vélismaal Oppimine voi praktika sooritami-
ne on suureparane véimalus oma CV taien-
damiseks, aga ka t66turul ndutud oskuste,
nagu ajaplaneerimise, suhtlemis- ja mees-
konnatddoskuse, arendamiseks. Opirdn-
del saab koguda uusi erialaseid kontakte
ning sedakaudu leida endale ka tulevasi
kolleege.

INSPIREERIVAD

OPIRANDE EDULOOD

Pallase tekstiiliosakonnal tekkis pikaajaline
koostdo, kui osakonnajuhataja professor
Aet Ollisaar tutvus iihel rahvusvahelisel
koolitusel Islandi kunstikooli tekstiiliosa-
konna juhatajaga. Islandi tekstiilikunstnik
osales viliseksperdina Pallase oputdode
hindamiskomisjonis ja parast seda sai liks
ulidpilane vdimaluse minna tema ateljees-
se praktikale. Lisaks soovitas ta Pallase (li-
Opilastel osa votta New Yorgis toimuvast
lilemaailmsest tekstiilitudengite preemia
konkursist. “Meie ilidpilased on jéudnud
sellel konkursil finaali kahel aastal, mis on
tekstiilivaldkonna tilidpilaste jaoks tippsaa-
vutus,” ttles Gendrikson.

Opiranne vaib olla elu muutev samm,
mis aitab avastada enda karjaarisuuna.
Naiteks modbliosakonna iilidpilane Karolii-
ne Birkland kéis vahetusiilidpilasena Soo-
mes, kus hakkas huvi tundma plastmasside
konserveerimise vastu, millega Eestis veel
tol ajal ei tegeletud. Tana to6tab Karoliine
Eesti Rahva Muuseumis konservaatorina,
on andnud vidlja raamatu plastmasside
konserveerimisest ja on Eestis selle vald-
konna pioneer. |
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Lahen toole voi
alustan ettevotlust- mida peaksin
maksudest teadma?

Autor: Airi Lepassar,
maksuauditi tiksuse juht
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lga tookogemus on vaartuslik ning eriti hea on, kui vaartusliku kogemusega kaasnevad ka
positiivsed emotsioonid ning kasu nii endale kui ka kogu Uhiskonnale. Seeparast tasub juba oma
esimesest tdokohast alates targasti tegutseda. On palju asju, mida tuleb t6ole asudes silmas pidada
ning voimalusel juba enne esimest toOpaeva korda ajada.
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AMETLIKLEPING ANNAB
KOKKULEPETELE KINDLUSE
Veendu, et sul on té6andjaga solmitud kor-
ralik leping, kus on kindlasti paika pandud
sinu tooiilesanded ning taielik tootasu suu-
rus. Kindel leping annab sulle tugevama
seljataguse juhuks, kui t6dandja hakkab
oma kohustusi rikkuma, ja vdimalike t66-
vaidluste korral oled paremal positsioonil
kui juhul, mil sul ei ole korralikku lepingut
sOlmitud. Enamjaolt tehakse t66d to6-
lepingu alusel, kuid teatud juhtudel vdib
s6lmida ka toovotulepingu véi kasundus-
lepingu.

Toovotuleping solmitakse teenuse osu-
tamiseks ning on alati tdhtajaline. Selline
leping sobib siis, kui lepitakse kokku mingi
asja valmistamises v8i muu kokkulepitud
tulemuse saavutamises.

Kasundusleping on teenuse osutamise le-
ping ja sobib siis, kui lepitakse kokku konk-
reetse lilesande tditmine.

Tooleping on tavaparane todsuhte vorm.
Tootatakse, alludes todandja kontrollile,
kindlaksmaaratud todajal ning toédandja
vahenditega. Kindlasti kontrolli, et todle-
pingus oleks lisaks tooiilesannetele ja t06-
tasule kirjas ka t606- ja puhkeaeg, puhkuse-
pdevad ning todtervishoiu ja tédohutuse
nduded.

Tooleping tagab sulle

+ ohutu téokeskkonna ja regulaarsed
tervisekontrollid,

« toovahendid ja tooalase tdienddppe,

+ regulaarse puhkuse vahemalt
28 kalendripdeva aastas ning
toopdevasisesed vahepausid
einestamiseks ja puhkamiseks,

+ Oiguse saada puhkusetasu voi hiivitist
kasutamata puhkusepaevade eest
toolepingu [Gppemisel,

« Oiguse hivitisele liletunni- ja 66t606 ning
riigiplihal tootamise eest,

+ kehtiva ravikindlustuse ja
tootuskindlustuse lepingu l6ppemisel,

« tootasu vahemalt miinimumpalga
suuruses (2023. aastal 725 eurot kuus ja
4.30 eurot tunnis),

« hivitised haigestumisel voi tootuks
jaamisel.

Kuidas arvutada, kui palju sa palka saad?

Ndide. Netopalga arvutus, kui téétasu (brutopalk) on 1000 eurot, to6taja on
teinud avalduse maksuvaba tulu rakendamiseks (654 eurot kuus) ja ta on

littunud Il pensionisambaga.
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To6taja tédtasust peetakse kinni

W tootuskindlustusmakse (1,6 %): 1,6 % 1000st = 16 eurot

W kohustusliku kogumispensioni makse (2%): 2% 1000-st = 20 eurot

B tulumaks (20%) maksustatavast summast, millest on maha arvatud
maksuvaba tulu ja kinnipeetud té6tuskindlustus- ja kogumispensionimakse:
20% (1000 - (maksuvaba tulu 654 + 16 + 20))st = 62 eurot

B e O R R T ITIRIRIRIEEIE:

T66taja saab kdtte: 1000 - 62- 16 - 20 = 902 eurot (netopalk)

Abimehena saad kasutada palgakalkulaatorit lehel kalkulaator.ee.

Tooandjal on soltumata tootajaga allkirjas-
tatud lepingu liigist kohustus tootaja enne
toole asumist tootamise registris registree-
rida. Kui todtad todlepinguga ja su toota-
mine on registreeritud to6tamise regist-
ris, siis saad Oiguse ravikindlustusele,
haigusrahale ja tulevikus pensionile.
Seda, kas t66andja on sind ikka téotamise
registrisse kandnud, saad ka ise kontrollida
Maksu- ja Tolliameti e-teenuste keskkonnas
e-MTA (valides Registrid -> Paringud -> Minu
to6tamised).

Enne uues kohas to6le asumist on veel mitu
asja, mida saad teha, et kindlustada omale
positiivne ja vaartuslik kogemus. Kindlasti
kontrolli, kas téopakkuja on usaldusvaar-
ne. Seda saad teha internetis e-Ariregistrist,
veebilehelt www.teatmik.ee, aga ka lihtsalt
téoandja nime guugeldades. Motle l&bi, kas
pakutav t66 on lldse sulle sobilik ja meelt
modda, ning kiisi ndu perelt ja tuttavatelt.
Ise infot otsides ja usaldusvaarsete inimes-
tega nou pidades jouad kindlasti Sige otsu-
seni.

MIDA PEAKSTEADMA

TOOTASU ARVESTAMISEST?

Kas teadsid, et sellist asja nagu tasustama-
ta proovipdev ei ole olemas? Niipea, kui
hakkad kellegi heaks t66d tegema, pead

selle eest ka diglast tasu saama. Selleks
on oluline sdlmida enne t66le hakkamist
kindel leping ning to6tamine peab olema
registreeritud t66tamise registris.

Sinu teenitud tootasult maksab t66-
andja riigile vajalikud maksud ning sellest
tulebki bruto- ja netopalga vahe. To6tasult
arvestatakse maha tulumaks (20%) ja t66-
tuskindlustusmakse (1,6%) ning kui to6taja
on liitunud Il pensionisambaga, siis ka ko-
gumispensioni makse (2%). See on t66and-
ja kohustus ja sina ei pea ise midagi tasu-
ma. Lisaks maksab té6andja brutopalgalt
ka sotsiaalmaksu.

Kinnipidamisele kuuluva tulumaksu
arvestamisel vletakse arvesse tdotaja
maksuvaba tulu, mis on kuni 7848 eurot,
s.0 kuni 654 eurot kuus (s.o osa to6tasust,
millelt tulumaksu ei arvestata). Maksuvaba
tulu suurus séltub tootaja kogu aasta sisse-
tulekute suurusest ja selle rakendamiseks
peab tootaja esitama todandjale taotluse.

Tulumaksu peame me kdik maksma
mitte ainult todtasu pealt, vaid ka koigi
teiste teenitud tulude pealt. Naiteks kui
oled saanud tulu investeerimistehingutelt,
kriiptorahaga kauplemiselt, kinnisvara val-
ja Uiirimisest, vara (nt metsa) midgist ja ka
api kaudu teenitud tulu pealt. Kui oled saa-
nud tulu, pead selle kindlasti ara markima
enda aasta tuludeklaratsioonis.
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KAS TASUB VOTTA

VASTU UMBRIKUPALKA?
Umbrikupalk on toéétasu, mille korral jae-
takse riigile maksud tasumata. Kui toole-
pingut ei ole ildse s6lmitud ja sa tootad
mitteametlikult ehk mustalt, vottes vastu
timbrikupalka, on tédandjal sinu le voim.
Ta ei pea andma sulle puhkust, maksma
puhkuseraha ega tasuma hiivitist sinu hai-
gestumise korral. Ta vdib seda teha, aga ei
pea.

Ara lase té6andjal omale kirbseid pihe
ajada ja sulle taielikult voi ka osaliselt imb-
rikupalka maksta. Kui vétad oma tddandjalt
vastu tUmbrikupalka, siis pead arvestama
sellega, et riskid nii haigus-, koondamis- kui
ka toohiivitisest ilma jadmisega. Lisaks va-
heneb maksmata maksude t&ttu sinu pen-
sion, mida tulevikus riigilt saama hakkad, ja
timbrikupalgast tekkinud maksukohustuse
eest vastutad ka sina.

Seda, kas todandja on kogu todtasu
ning sellelt arvestatud maksud deklareeri-
nud, saad kontrollida Maksu- ja Tolliame-
ti e-teenuste keskkonnas e-MTA (valides
Registrid -> Paringud -> Minu sissetulekud).
Kui to6andja ei ole diges suuruses todtasu
deklareerinud, siis tuleb té6andjat sellest
teavitada. Kui t66andja ei ndustu Oigeid
andmeid esitama, on vodimalik rikkumi-
sest teatada Maksu- ja Tolliameti e-posti
aadressil vihje@emta.ee.

PALGATOO ASEMEL ON
VOIMALUSEKS KA ETTEVOTLUS
Kui mingil hetkel tunned, et likski pakutav
t60 sulle ei sobi, ning soovid ellu viia oma
driidee, on just dige aeg hakata motlema
oma ettevdtte loomisele.

EttevOtjana alustades pead kindlasti
omale selgeks tegema, millised kohustu-
sed, digused ja vastutus kaasneb ettevotte
omanikuks olemisega v0i ettevdtjana te-
gutsedes. Kui oled leidnud &riidee, teinud
ariplaani, kalkuleerinud tulud ja kulud,
pead alati arvestama ka ettevGtlusega
kaasnevate maksukohustustega.

EttevOtlusega saad tegeleda, luues sel-
leks oma ettevdtte (levinumad vormid OU
vGi AS) voi tehes seda flilisilisest isikust
ettevotjana. Kui oled vdiksemat sorti tegi-
ja - sinu kliendid on peamiselt eraisikud ja
sul puuduvad suured kulud, on sobivaim
ettevGtlusvorm ettevdtluskonto. Ettevot-
luskonto puhul puudub sul arvepidami-

se- ja dokumentide sailitamise kohustus.
Tuleb lihtsalt avada ettevotluskonto LHV
Pangas ning ettevotlusest pangakontole
laekuvatelt tuludelt arvestatakse maksud
automaatselt.

Ettevotte loomise kohta leiad vajalik-
ku infot veebilehelt eesti.ee teemaplokist
»,Soovin luua ettevotet”. Samuti leiad sealt
infot selle kohta, mille poolest ettevGtlus-
vormid Uksteisest erinevad, et teha sobi-
vaim valik.

Ettevotlusega tegelemisel tuleb tasuda
makse vastavalt Eestis kehtivatele maksu-
seadustele. Maksude tasumine soltub et-

tevotluse eripdrast. Seega on vaga oluline,
et teed endale kindlasti selgeks, milliseid
makse just sinu ettevotluse puhul maksta
tuleb. Vajalikku infot leiad Maksu- ja Tol-
liameti kodulehelt: Ariklient -> Ettevdtlus ->
Alustavale ettevdtjale. Oleme sinna koon-
danud alustavale ettevdtjale enim vajaliku
info arvestuse pidamise, maksudeklarat-
sioonide esitamise ning maksude tasumise
kohta, samuti esmase info kdibemaksuko-
hustuslasele. Lisaks leiad sealt kasulikke
nduandeid aripartneri tausta kontrollimi-
seks, ettevotlustoetuse taotlemiseks ja pal-
jumuud. &
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Kuidas selgitada valia enda
palgaootus?

Rahast raakimine on veel paljudele ebamugav vai piinlikkust tekitav teema. Hoolimata sellest
tuleb neid vestlusi elu jooksul ette votta tavaliselt rohkem kui Uks kord. Palgaootust kisitakse
uuele tookohale kandideerides, kui endale palgatSusu kisid, vahel palutakse palgaootus
markida juba CV-sse vOi motivatsioonikirja.

soovib natuke juurde, teine poole rohkem. Siiski tuleks palga-

ootuse madramisel jadda reaalsuse piiridesse ja mitte marki-
da utoopilist summat. Liiga korge palgaootuse puhul vdidakse sind
varbamisprotsessist vdlja praakida ja eelistada kandidaate, kelle
ootusele suudab té6andja ka vastata.

Palgaootuse vilja selgitamiseks tuleks arvesse votta toostaazi,
keskmist palka enda positsioonil, hinnata oma konkurentsivéimet
ja varasemat kogemust. CV.ee meeskond on sinu jaoks kokku ko-
gunud jargmised napunaited, mida palgaootuse vilja selgitamisel
arvesse votta.

Palka soovime kdik saada rohkem, kui hetkel saame. Mdni

+ Motle selle peale, kui mitu aastat on su té0staaz. Kui oled
kogenud t66taja, void kiisida rohkem. Kui oled alles alustav
spetsialist, vota ka seda arvesse oma palgaootuse maaramisel.

« Tutvu Statistikaameti palgainfoga: https://palgad.stat.ee.
Sealt leiad keskmise brutopalga enda ametipositsioonil ja
enda maakonnas. Keskmine brutopalk enda ametil annab hea
indikatsiooni, mis on reaalne palk sinu positsioonil.

Autor: CV-Online (CV.ee)

+ Hinda kriitiliselt enda konkurentsivéimet: kas sul on oskusi,
mida tooturul véga hinnatakse? Naiteks hea keeleoskus vai
tunned programme, mille oskajatest on puudus. Kui sul on
vaartuslikke oskusi, siis kindlasti arvesta seda enda palgaootuse
maaramisel.

+ Proovivalja selgitada, kui tihe on konkurents sinu soovitavale
ametipositsioonile. Kui sellel ametil on inimesi vajaka, v&id
kusida rohkem. Kui jarjekord ulatub ukse taha ja konkurents on
tihe, siis kiisi pigem vahem.

+ Hinda kriitiliselt ettevotte tegevusvaldkonda, kuhu
kandideerimas oled. Kui ettevdte on tuntud ja suur firma,
kellel laheb hasti, arvesta sellega ka palgaootuse maaramisel.
Kui ettevote on nditeks mittetulundusiihing vdi sotsiaalse
vadrtusega, ei tasu vaga korget palgaootust markida, sest
té6andja tegutseb turul teise eesmargiga kui suure kasumi
teenimine. B
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Kuidas hakata startup-ettevotjaks:
3 idulugu Tehnopol Startup Inkubaatorist

Kes on iduettevdtja ja miks panna end proovile iduettevGtluse maailmas, mis vaib olla
tdis ootamatuid tduse ja langusi? Oma loo raagivad kolm iduettevétjat, kes kasvatavad
oma idufirmasid Tehnopol Startup Inkubaatoris.
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ehnopol Startup Inkubaator on Eesti
Tjuhtiv ariinkubaator, kust on tuule

tiibadesse saanud iile 500 alustava
iduettevotte. Kogenud drimentorid, koo-
litused alates ariplaanist kuni juriidika ja
turunduseni, toetav startup-kogukond ning
vadrtuslikud kontaktid aitavad ettevotetel
kaasata oma esimesi suuri investeeringuid
ning siseneda oma toote vOi teenusega
uutele turgudele. Uurisime kolmelt ettevot-
jalt, kuidas stindis idee oma startup luua ja
kuidas see teekond on kulgenud.

FILARET kogub ja tootleb iimber miirgi-
seid suitsukonisid keskkonnasdbralikuks
komposteeruvaks 3D printimise materja-
liks. Idufirma osales ka voistlusel Ajujaht

2022, kus nad tulid kolme parima hulka
ja said Tallinna linnalt eriauhinna. Ette-
votte siinniloo radkisid asutajad Ines Issa
Villido ja Kristina Jacqueline Leon.
Filareti missioon hakata Uimber té6tlema
suitsukonisid arenes vdlja lhe asutaja,
Inese, kunstist, kuna ta on lisaks TalTechi
plastikutehnoloogia magistrikraadile ka
skulptori haridusega. Ines soovis leida viise,
kuidas panustada jadtmeprobleemi lahen-
damisse ja viia see inimesteni.

Tehes konidest kunsti ja teadvustades
nendest tuleneva probleemi suurust ning
tegeliku lahenduse puudust, tekkis kiirelt
taipamine, et tegu on plastikuga, mida
saab Uimber to6delda ja taaskasutada ning
TalTechi poliimeeride osakonnas olid uuri-
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mistdoks sobivad tingimused ja toetus ma-
terjaliarenduseks olemas. Innovatiivse ma-
terjali valjatootamisest laks idee sujuvalt
tle idufirma loomisele, et jadtmeprobleemi
lahendus suure kella kiilge panna.

Suurim valjakutse on olnud see, et kdigi Fi-
lareti driidee aspektidega on neiud pidanud
toime tulema peamiselt kahekesi. See aga
tahendab, et oma teadmisi tuleb tdiendada
pohimdtteliselt kdigis valdkondades, mis
on ettevGtluse ja innovatsiooniga seotud.
See hdlmab nii patenditaotlust ja kd&ike
sellega kaasnevat, koostéopartnerluste
labiviimist, logistilisi aspekte, jdatmema-
jandust, tootmise liles seadmist, raha kaa-
samist ning veel mitme teema samm-sam-
mult lahti harutamist.
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Tehnopoli Startup Inkubaatorisse tulid nad
seetottu, et inkubaatori kasvuprogramm
annab voimaluse saada uusi teadmisi ette-
votluse poolelt, kuid ennekdike on tegu ka
usina tutvusringkonna arenguga vaga abis-
tavas ja motiveerivas keskkonnas. Inkubaa-
tori maaratud votmementor ehk inimene,
kes oskab ettevotet korvaltvaataja pilgu-
ga naha ning aitab hoida kurssi ja fookust
hetkel olulistel teemadel, on samuti olnud
vdga suureks abiks.

WAYREN arendab andmevahetuse plat-
vormi, mis voimaldab luua tdhusaid,
digitaalseid ja nutikaid lahendusi ka
koige noudlikemates keskkondades,
sh riikides, mis on parajasti sGjaseisu-
korras. Wayren voitis viimasest Prototro-
ni voorust 20 000 eurot. Wayreni tegemisi
tutvustas ettevotte kaasasutaja Henry
Harm.
Idee luua oma idufirma tekkis l&bi seotuse
riigikaitsega - nii ajateenistujate, vabataht-
like kui ka to6tajatena on ettevotte asuta-
jad panustanud riikliku lahingujuhtimise
siisteemi arendusse ja disaini. Uheskoos
leiti, et nende lahendusest, mis siindis
reaalsete teadmiste ja kogemustega, voiks
olla kasu riigikaitse sektoris laiemalt. Kui
Eesti Kaitsevagi alustas kiiberajateenistuja-
te projektiga, haarasid noored ja andekad
inimesed initsiatiivi, et parendada Eesti
kaitsesiisteeme. Wayreni asutajad soovisid
neisse algatustesse ja lldiselt sellesse vald-
konda oma panuse anda.

Suurimaks valjakutseks on seni olnud
keskendumine sellele, mis loob ettevéttele
enim vaartust. Alustava ettevotte jaoks on

saadavalolevate ressursside hulk limitee-
ritud ja tihtilugu on turundus ning teised
taolised faktorid edu saavutamiseks vaga
olulised. Onneks on pingutused vilja kand-
mas ja nii monedki selle valdkonna suured
tegijad on huvitatud sellest, et kaasata oma
protsessidesse Wayreni tehnoloogiat.
Startup Inkubaator on nende hinnangul
véga hea koht, kus saada mentoritelt ndu ja
konsultatsioone, mis aitavad ettevottel n-6
lendu tousta. Kasvuprogrammi toel saab
leida koostoopartnereid, kliente ja investo-
reid, et jouda kriitiliselt olulisse MVP-faasi.
Lisaks saab toetuda Tehnopoli rahvusva-
helisele professionaalsele vorgustikule, et
arendada oma drimudelit veelgi edasi.

FAIRMUS arendab maailma esimest
100% kasutajakeskset voogedastusplat-
vormi. Fairmusi asutaja Reigo Ahven raa-
kis, kuidas idufirma alguse sai.
Striimimine on ideaalne viis muusika kuu-
lamiseks, aga naiteks Spotify mudel toetub
sellele, et kdikide kasutajate raha laheb
ihte suurde potti ja see jagatakse kuula-
mise kordade alusel laiali. See tdhendab,
et vaga vdike hulk muusika diguste oma-
jatest saavad sealt mingit tulu, tlejdénud
artistid ei teeni isegi salvestuskulusid taga-
si. See on niivérd pdletav probleem ja eriti
valusaks muutus olukord muusikute jaoks
koroona ajal. Sellest siindiski idee luua ka-
sutajakeskne voogedastusplatvorm, kus
iga kuulaja kuutasu jaotatakse nende muu-
sikute vahel, kelle muusikat ta kuulab.
Mida aga soovitada neile, kes on moel-
nud idufirma loomisele, ent pole (hel vGi
teisel pohjusel seda sammu veel teinud?

FAKTE STARTUP
INKUBAATORI KOHTA

W 500+ ettevotet on
programmi labinud
27 miljonit eurot kaasatud
investeeringuid
100+ rahvusvahelist
arimentorit
6x suurem tdendosus
oma startup’iga 6nnestuda

98% soovitaksid seda teistelegi

Tehnopol Startup Inkubaatorisse
saamiseks peab sul olema
B eskaleeritav
tehnoloogiline ariidee,
B esmane prototliip voi MVP,
B motiveeritud meeskond.

Lisainfo: www.startupincubator.ee

Reigo soovitas, et kui sul on hea mote ja
sa tead, et oleksid valmis sellega tegele-
ma jargmised kiimme aastat, siis igal juhul
tuleks proovida ning esialgu oma ideed
valideerida sGprade-tuttavate hulgas. Kui
sul on umbes saja inimese tagasiside ja 90
neist arvab, et mottel on jumet, siis tasuks
idufirma loomisele juba tdsisemalt mdelda.

Startup Inkubaatoriga liitus Fairmus sel-
lepdrast, et nad soovisid saada ligipaasu
sajudele. ,Tahtsin olla osa sellest maail-
mast, n-0 siseringis, ja lkskdik, kust poolt
ma seda vaatasin, tundus mulle, et inku-
baatoriga liitumine on selleks kdige kiirem
ning kirgastavam viis,”“ selgitas Reigo.

Ta teadis, et inkubaatorisse on kaasatud
terve rida eksperte, ja oli kindel, et kui tekib
mingil teemal kiisimus, siis ta saab eksper-
tidelt vastused. Fairmusi jaoks on oluline
inimene olnud Ivar Siimar, kes on alati vdga
toetavalt andnud tagasisidet selle kohta,
mida investorid oluliseks peavad. Sest kui
sa taidad juba lihe investori eeldused voi
ootused, siis mOnes mottes tdidad sa koi-
kide investorite eeldused. Selleks on vaja
kedagi, kellega voib kdike arutada ja Teh-
nopoli Startup inkubaatoris on Reigo sdnul
see vdimalus olnud.

Ta vordles inkubaatorit liftiga - see lift ei
pruugi sind kohe viia 60. korrusele, aga ta
viib sind 10. voi 15. korrusele, kust avaneb
juba hoopis teine vaade. m
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valjakutset tudengiteel
ja kuidas leida selles kdiges tasakaalu

Tudengielus on nii ponevust kui katsumusi, seda teab igatiks, kes kooliaasta keskpaigaks
tudengielu juba nautinud. Jargnevalt on toodud kolm iseloomulikku proovikivi tudengielus ja
vOimalusi paremaks stressiga toimetulekuks. Kuna motete kirjalik tlestahendamine vaib olla tks
viis, kuidas enda uldist arevust maandada ning stressiga paremini toime tulla, on lisatud teemade
juurde ka moned laused, mis vdivad julgustada enda motteid kirjalikult paevikusse markima.

Autor: Elina Kivinukk,
peaasi.ee koolitaja, Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia psiihholoog

Muutused tudengielus véivad
kaasa tuua rohkemi iiksildust
Uksildus on tunne, mida inimene kogeb,
kui ta pole oma suhetega rahul. Inimene ise
hindab, et tema sotsiaalsete suhete arv voi
sligavus ei ole see, mis tema arvates voiks
olla. Nii v8ib tunda end uksildasena laulu-
kooris, rahvast tdis poes voi plisisuhtes - kui
inimene tunneb end Uksildasena, siis seda
hinnangut ei ole mdtet timber liikata, vaid
seda tunnet saab valideerida ning empaa-
tiliselt peegeldada ja inimest dra kuulata.
Moned uuringud on Uksildust jaotanud
kolme liiki, mis on asjakohane ka tuden-
gi elus. Uksildustunne vdib olla seotud
konkreetsete oludega, naiteks uus kool,
kodulinnast kolimine v8i muude elumuu-
tustega kaasnevad tingimused, mis pane-
vad inimest iiksildasena tundma. Onneks
niisugune Uksildus vaheneb, kui tingi-
mustega harjutakse - inimene saab uues
linnas tuttavaks uute inimestega ning see
leevendab hdlpsasti ka uksildustunnet.
Uksildustunne vdib olla seotud eluetapi v&i

arenguga. Inimesele tundub, et kdik ta ea-
vOi mottekaaslased saavad (likooli, leia-
vad elukaaslase, loovad pere, ning kui ise
selliseid muutusi ei labita, voidakse tunda
end mahajdetuna. Kolmas uksilduse liik on
sisemine - inimene viibib oma sGpradega
véljas, seltskonnas, abielus, ometi tunneb
end uksildasena.

Kuidas Uksildusega toime tulla? Kodige
paljulubavamad ja tdenduspohisemad la-
henemised on peamiselt kolm votet: kogni-
tiiv-kditumuslik teraapia, teadvelolek (ingl
mindfulness) ja positiivne psiihholoogia.

Kognitiiv-kditumusliku teraapia raames
saab jalgida, kas mottemustrid toetavad
tksildusega hakkamasaamist. Naiteks v3ib
margata, millised motted ja tunded teki-
vad, kui nahakse kunagiste sdprade ihis-
pilti sotsiaalmeedias - kas mu motted ja
tunded mdjutavad mu kaitumist, et eraldan
ennast rohkem teistest? Vi soovin hoopis
rohkem teistega tihendust votta? Teadvel-
olek julgustab olema teadlik enda mote-
test rasketel aegadel ja neid aktsepteerima.
Positiivne psiihholoogia toetab meeldivaid
emotsioone ja lahenduskesksust.

AN AN

Kui sinu igapaevaelu on hairima hakanud alanenud meeleolu, langenud
energiatase, huvide ja elurddmu vahenemine, siis kasulikke soovitusi void
leida Peaasi.ee loodud meeleolu parandamise e-kursusest.

Vaata siit: https://peaasi.ee/meeleolu-parandamise-e-kursus/.
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Olen ténulik inimeste eest,
kes mu elus on olemas, eriti ...

Mul on liksilduse leevendamiseks kolm
vOtet, mis enamasti aitavad, need on

Mured rahateemadel

Uleilmsed uudised vajutavad ikka ja jille
negatiivsetele nuppudele seoses mate-
riaalsete vdimalustega: vahendeid pole,
raha on vahe, hoidke kohe raha kokku, arge
kulutage. Raha puudumine ja ka sellega
seotud uudised voivad vaimset tervist olu-
liselt mojutada. Naiteks voivad sedalaadi
uudised suurendada arevust, rahadrevam
inimene ei sbanda arveid avada, rahamu-
red voivad tekitada uneprobleeme. Vahe-
sed vahendid voivad mojutada ka tervisliku
eluviisiga seotud otsuseid, nagu trenni va-
likud, tervislik toit, ravimid, vitamiinid, te-
raapia. Vahesed vahendid vdivad mdjutada
sotsiaalset labikdimist, mis paneb tundma
Uksildasena.

Mida ette votta, et rahamuredega pa-
remini toime tulla? Tasub Sppida tundma
enda ,,mustreid“ raha kasutamisel ja kulu-
tamisel. VOib leida mottekaaslase, kellega
muret jagada, arutada toimetulekuvotteid,
kuidas enda spontaanseid oste paremini
teadvustada (kujutle, mida sinu toetav,
aga kokkuhoidlik s6ber sulle iitleks). T6hus
vote on ka voimalike spontaansete ostude
edasiliikkamine jargmisele paevale - kui
siis on ka vajadus veel alles, tasub ostusoo-
vile jarele anda. Ometi vdib selle kdige juu-
res olla enda suhtes mdistev ja sdbralik,
sest liigne rahadrevus ja enesekriitilisus ei
toeta lldist heaolutunnet.

Unehiigieenist ka

Kuigi tudengielu voib kaasa tuua pikki 6h-
tuid ja olenguid hommikuni, tuleb radkida
siiski ka hea une vajalikkusest. Kvaliteet-
set und tasub taotleda mitte seeparast, et
magada hasti, vaid et nautida paeva tdie
hooga. Krooniline unevdlg paraku aga te-
kitab rohkem stressi, suuremat drevust ja
meeleolu kdikumist. Ligi hakkavad hiilima
fulsilise tervise mured, nagu slidamehi-
red, kehakaalu tous jms. Vasimus ja une
puudujadk pohjustavad nii liiklus- kui t66-
onnetusi, sest unisena meie reaktsiooniaeg
aeglustub: teeme otsuseid aeglasemalt
ja ebatdpselt. Samuti hindame iseenda
vlimeid suurema tdendosusega ile ning
votame ebamodistlikke riske. Spordis ja lii-
kumisharrastuses kipume vasinuna sobivat
koormust mitte dra tundma ning see viib
omakorda vale treeninguni. Seevastu hea
uni tostab Uldist to6voimet, parandades
malu, suurendades loovust, keskendumis-
ja Oppimisvoimet. Uuringud kinnitavad,
et just regulaarne unereziim (kindlal ajal
uinumine ja arkamine) toetab oluliselt &pi-
edukust.

Uneteemalistest soovitustest raakis
pikemalt eelmine V&ti Tulevikku number.
Liihisoovitustena vdib taas kord meenuta-
da iseendaga kokkulepet seada regulaarne
uneritm 1-tunnise koikumisega. Valtida
voiks kofeiini kuus tundi enne magamami-
nekut (seejuures teadvusta, et kofeiini sisal-
davad nii kohv, teatud teed, spordi- ja ener-
giajoogid, aga ka Sokolaad). Ka lilemaarast
alkoholi tarvitamist ning liigviirtsikat toitu
tasub piirata vahemalt neli tundi enne ma-
gamaminekut. Spordi voi liilkumisharrastu-
sega tegelemine soodustab und, kuid mitte
vahetult enne magamaminekut. Rahuliku-
mat riitmi aitab soodustada ka e-kirjade
lugemise [6petamine nt kell 22 ja leppida
kokku vaikne tund kaaslastega, millal tks-
teisega lihendust ei vGeta (on 66rahu). Kui
need soovitused tunduvad kdik liiga vae-
vanodudvad véi moned ka ebarealistlikud,
vOib proovida mitte midagi enda eluriitmis
muuta, aga kasutada monda unepéevikut -
kas nditeks kahe nadala nditel on margata,
mis une kvaliteeti mdjutab ja milline paev
toob parema une?

Mérkan, et magan hdsti siis, kui ...

Tunnistan, et mul on harjumus, mis ei
toeta mu uinumist. Olen valmis moéne-
vorra seda harjumust muutma, nditeks

Igas t60s on vihemalt

iiks suhkrutiikk

Stressi haldamisel voib meeles pidada t66
ndudmiste ja ressursside mudelit, mis ro-
hutab, et iga t66 ja kohustus sisaldab nii
koormust kui kergendust, ndudmisi kui
ressursse. T06 noudmised vdivad olla flu-
siliselt koormav t60, keerulised suhted, or-
ganisatsioonilised asjaolud, sealhulgas t66
maht, t66 tempo, vahesed vahendid.

Aga iga t60 pakub ka ressursse, mis toe-
tab t60 tulemusi ja vdhendab t66 esitata-
vaid ndudmisi. Ka nendele tuleb teadlikult
téhelepanu poorata. Too ressursid voivad
olla toetavad suhted, rohked valikud oma
tood korraldada, voimalus areneda. Kuna
selline stressimudel on vélja tootatud
moeldes loovisikutele, siis on (ihe ressursi-
na toodud valja ka publiku emotsioon. Voi-
malik, et sedalaadi markamine voi tunnus-
tus on ka teistsugustel tookohtadel olulise
téhtsusega.

Asjaolud, mida t66 minult votab, on ...

Mdrkamised, mida minu t66 mulle
annab, on ...

Kolm lopusoovitust

Lopuks kolm peaaegu et klassikalist soovi-
tust. Tuleb keskenduda sellele, mida saab
ise kontrollida ja valida. Teiseks tasub pa-
nustada toetavatesse suhetesse, valides
enda ldhedusse inimesi, kellega saab jaga-
da, kuidas pariselt laheb, aga ka ise enda
kuulamisoskusi arendada, et olla teistele
parem kaaslane. Ning 6puks tuleks p6o6-
rata teadlikult tdhelepanu enesehoiule.
Enesetoetusvotteid leiab Peaasi.ee vaimse
tervise vitamiinide kuurist https://peaasi.
ee/vaimse-tervise-vitamiinid/. B

Uks véike muutus, mida paremaks
enesehoiuks soovin ette votta, on ...
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Ainult onnest

iNnvesteerimisel ei piisa

Investeerides on tihti kuulda, et noorena vaid riski votta, ja nii voib lihtsalt tekkida ahvatlus, et tahad
koik teele sattunud investeerimisvdimalused dra proovida. Reaalsuses kipub aga inimeste arusaam
riskist olema teoreetiline selle hetkeni, kuni kaotatakse oma esimesed eurod.

L Kristi Saare, investor ~_EEEEANSNNSNNSNNNNANNANNNNNANNNNNNNNNNNNNNN N\\\N
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SUURTOOTLUSOOTUS
AHVATLEB

Monikord loen minagi meediast artikleid
sellest, kuidas mdni investor on hasti ajas-
tatud tehinguga voi suurt riski vSttes oma
rahale 100% v&i enamgi tootlust saanud.
Seepeale tekib ka endal ohhoo-tunne ja
soov uurida, et kuhu peaksin oma raha pai-
gutama, et selliseid tootlusnumbreid naha.
Mis nii viga oleks investeerida, kui raha ei
peaks kasvatama vdikeste sammudega,
vaid saaks seda teha suurte hlipetega.

Eriti suur oli see soov siis, kui portfell oli
allesloodud, sest vaikeste summadega tun-
duvad ka tootlusnumbrid nii vdikesed. Pan-
nes kasvama esimesed 100 eurot, tundub
10% tootluse abil aastaga teenitud 10 eurot
ikka vdga vaike summa ja tahaks kiiresti
just tootlust suurendada, sest see tundub
lihtsam kui portfelli kasvatamine sadstude
suurendamise abil. Reaalsuses toob see
aga kaasa ka suure tdoendosuse, et sisse
pandud 100 eurost v3ib saada vaga kiiresti
hoopis mitmekordistatud summa asemel
Ummargune null.

Riski modtmiseks on vdga palju erine-
vaid arvutuskaike vélja mdeldud ja palju
pikki raamatuid kirjutatud, aga arusaami-
ne tekib tavaliselt siis, kui ise pariselt pihta
saad. Kui loed mone investeerimisvdima-
luse kohta, et raha kaotamise vdimalus on
10%, siis on vdga raske sellest midagi arva-
ta, sest 90% ajast on ju kdik korras. Raha

R4 o4
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kaotamise hirm on vaike, sest tdenaosus ei
tundu dleliia suur ja alguses on ka summad
pigem vaikesed.

Samas, kui keegi paneks sulle ette korvi
kiimne Gunaga ja utleks, et liks nendest on
miirgitatud, siis tekiks vaga ruttu tunne, et
risk on paris suur, ja jataks duna valimata.
See ongi riski hindamise puhul liks kdige
suuremaid probleeme, et meil on raske
tunda riski lahedust ja mdju. Selleks pu-
huks peavadki investorid ennast kaitsma
raha hajutamisega, et kui juhtumisi mone
riskiga pihta saad ja rahast pariselt ilma
jaad, siis on ilejdanud portfell alles. On
vlimatu pikaajaliselt investeerida ilma, et
sa kordagi raha ei kaotaks, seega tasub olla
pigem valmis kui hiljem kahetseda.

TEEENDALE HEADE OTSUSTE
TEGEMINE LIHTSAKS
Ukski investor ei ole [8puni ratsionaalne
oma tegemistes ja kdik meist langevad ah-
vatluste ohvriks. Monikord tahakski proo-
vida portfellis midagi &dkilisemat, naiteks
monda Uksikaktsiat voi kriiptovara. Keegi
seda ei keela, kiill aga tasuks enda rahuli-
ku 66une jaoks panna paika mingisugused
maistlikud piirid kuidas tegutseda.
Rusikareeglite lle investeerimises kaib
pidevvaidlus, aga mdnes asjas on enam-va-
hem kokku lepitud. Esimene soovitus on,
et portfelli tuum vdiks olla pigem rahulikes
instrumentides. Naiteks pensionivara, akt-
siafondid, kinnisvara. Sellised investeerin-
gud, mis v&ivad kill vaartuselt edasi-tagasi
kdikuda, ent pikas plaanis vaga suuri riske
ei tohiks olla ja tdendosus, et vara vaartus
paris nulli kukub, v3iks olla pigem viike.
Portfelli tuumaks voiks pidada umbes poolt
oma portfellist, selline langevari, millega
maanduda, kui muu portfell pauku teeb.
Teine soovitus on, et aktiivse osa port-
fellist jagad dra moistlike piiridega, vottes
arvesse oma teadmiste taset ja vaba aja
hulka. Aktiivselt juhitud investeering tahen-
dab, et see ei kasva iseenesest, vaid pead
jalgima uudiseid, turgu ja vahepeal midagi
tegema. See tdhendab, et kui sul iilikooli ja
t60 korvalt on iga nadal naiteks ainult paar
tundivaba aega, siis ei ole mdistlik vtta en-
dale portfelli 20 erinevat liksikaktsiat, mille
kohta pidevalt uudiseid peaks lugema, sa
lihtsalt ei suuda seda jarjepidevalt teha.
Lisaks tuleks iga investeeringu puhul
labi moelda, kui suured on maistlikud mii-
nimum- ja maksimumpanused. Igasugu-

Kui nied, et

sinu portfelli
valitud ponevad
investeeringud
toovad kiill palju
emotsioone, aga
raha ei kasva, siis
tuleks moelda liibi,
mis on sinu portfelli
ehitamise eesmiirk.

seid ponevaid asju leidub, ent kui tunned,
et julged panna investeeringusse kasvama
naiteks ainult 50 eurot, samas aga pead ku-
lutama tunde, et ennast selle investeerin-
guga kursis hoida, kas sellel on ikka mdtet?
Teisalt tasuks panna paika ka maksi-
mumpiir. Kui paned naiteks 20% kogu
portfellist Gihe liksikaktsia alla ja see ette-
vote pankrotistub, siis oled kaotanud si-
sult vahemalt kahe aasta tootluse. See on
valus 166k! Uldiselt soovitatakse, et iiksiku
riskantsema investeeringu all vdiks olla
kogu portfellist pigem 2-5% varast, et eba-
onnestumine portfellile vdga suure mdjuga
poleks. Kui reeglid on paigas, siis on lihtne
portfelliga mitte liiga riskantseks minna.

PONEVUSELE LISAKS ON
OLULINE KA TOOTLUS

Selleks, et ka ise oma valikutega l6puks ra-
hul olla, on oluline ka tulemuste mootmi-
ne. Iga portfelli lisatud investeeringu puhul
peaks vahemalt kord aastas vaatama lile
ka tootlusnumbrid. Kui sa pole kindel, et
oskad konkreetse investeeringu tootlust
pdriselt valja arvutada, siis on raske hinna-
ta, kas oled investorina ka tegelikult haid
valikuid teinud.

Kui nded, et sinu portfelli valitud pone-
vad investeeringud toovad kiill palju emot-
sioone, aga raha ei kasva, siis tuleks moelda
labi, mis on sinu portfelli ehitamise ees-
mark. Lopuks me ju tahame, et raha oleks
edaspidi rohkem ja et kaotused oleksid vGi-
malikult vaikesed. Pdnevust voib alati olla,
aga tootlus peab olema! m
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Voti Tulevikku lugu alates 1991

Voti Tulevikku on viga pikaajaline kérjddridiritus. Nii monigi
noor on sellest kuulnud, kuid pole siiani liritust kiilastanud.
Olgu teadmiseks, et liritus on toimunud aastakiimneid!
Tutvu ldhemalt Voti Tulevikku Urituse

ajaloo ja kujunemislooga.

1991 - Loodi rahvusvahelise tudengiorganisatsiooni
BEST (Board of European Students of Technology) kohalik
grupp BEST-Estonia. Eesti Ndituste messikeskuses leidis
27. martsil u 17 ettevottega aset esimene karjaariiiritus
Voti Tulevikku (VT), mille avakone pidas president
Lennart Meri. Eestis oli karjaarimessi korraldamiseks
soodne aeg, sest riiklikud todlesuunamised parast kooli
|6petamist olid just [6ppenud ning sarnast Uritust polnud
Eestis varem nahtud. Ettevdtted ei osanud veel inimesi
otsida ja ka tudengid polnud to6turust kuigi teadlikud,
seega Urituse eesmargiks saigi need kaks osapoolt silmast
silma kokku viia. Paljudes ettevGtete messiboksides olid
kohal tippjuhid ise ning uritust kajastati ka ,,Aktuaalse
kaamera“ uudistes.

1992 - 17.-18. martsil leidis 12 ettevottega aset Il Voti
Tulevikku karjaaritritus Eesti Naituste messikeskuses.

1993 - Alates sellest aastast jagati messil osalevate
ettevGtete brosiiiire, mis olid hilisema kataloogi eelkaijad.
Karjaarimessil osales 15 ettevotet.

1994-1995 - Voti Tulevikku karjaarimess oli kahepaevane ja
toimus kahes linnas - Tallinnas Sakala keskuses ja Tartus
Vanemuise teatris. Aastal 1994 osales karjaarimessil 36
ettevotet.

1995-2000 - Karjaariuritust Voti Tulevikku korraldati

koostoos rahvusvahelise tudengiorganisatsiooniga AIESEC.

Aastal 1995 osales karjaariuritusel 21 ettevotet.

1996 - Uritus muutus jalle Gihepdevaseks ning kokku osales
16 ettevotet.

1997 - Karjaariuritus Voti Tulevikku toimus Tallinna
Lauluvaljakul, kus osales 32 ettevotet.

1998 - Esimest korda ilmus Voti Tulevikku kataloog,
mis sisaldas informatsiooni 49 ettevotte kohta ning
saadeti koolilopetajatele koju. Kataloogi ilmumine oli
tingitud asjaolust, et paljudel ettevotetel oli soov ennast
tudengitele tutvustada, kuid neil puudusid vahendid, et
messil osaleda. Messile eelnes esimest korda loengusari,

kus jagati kasulikke nippe, kuidas firmaesindajaga suhelda.

Karjaariliritus toimus 3. martsil Sakala Keskuses, kus oli
kohal 29 ettevotet.

1999 - Mess toimus koostoos AIESECiga 2. martsil Sakala
keskuses. Messilt kdis labi 2660 inimest ning tootas Tartu-
Tallinn-Tartu bussiliin, mida tartlased tasuta kasutada said.
Kohal oli 18 ettevdtet, kataloogis oli 34 ettevotet ning ka
mitu omavalitsust.

2000 - Esimest korda pakuti ettevGtetele presentatsiooni
ehk tanapaevase loengu tegemise vGimalust. Karjaariuritus
toimus 14. martsil Sakala Keskuses, kohal oli 19 ettevotet.
2000. aastal muutis AIESEC rahvusvaheliselt oma
suundumust ning Eesti tasandil otsustati, et projekti VT
korraldusse enam ei panustata.

2001 - Uritusele loodi oma veebilehekiilg ning esimest
korda osalesid ka Soome ettevotted. Karjaariiritus toimus
13. martsil Tallinna lauluvaljakul, kohal oli 27 ettevotet.
Karjaarimessile lisandusid ka loengud, seminarid ja
esitlused, kuidas tooturul ellu jaada.

2002 - Voti Tulevikku 2002 koosnes infokataloogist (saadeti
tudengitele koju), kontaktmessist, mis toimus 5. martsil
Eesti Naituste messikeskuses, ning neid reaalajas toetavast
veebilehekiiljest. Tookohti pakkus 16 ettevdtet ning

messil oli tileval téokuulutuste stend. Kavas oli 7 loengut

ja seminari. Messilt sai 10 krooni eest VT infokataloogi,
kdrgkooli kevadel I6petavatele tudengitele saadeti see koju.
Messi avas haridusminister Mailis Rand. Messikohta viisid
tasuta eribussid.

2003 - 11. martsil toimus Eesti Naituste messikeskuses
jarjekorras juba 13. personalimess ehk ténapaevase
nimega karjaarimess. Esimest korda keskenduti peale
ulikoolildpetajate ka kutsekoolide ldpetajatele.
Messiboksides sai tutvuda ka dppimisvdimalustega
valismaal voi teha hoopis omale soodne
pensionikindlustus.

2004 - Karjaariiirituse madalseisu aasta - 22. aprillil Eesti
Naituste messikeskuses toimunud messil osales
13 ettevotet ning seda kilastas alla 500 tudengi.

2005 - Vati Tulevikku kolis Tallinna Tehnikaiilikooli
ruumidesse ning lritus muutus kahepaevaseks
karjaaritrituseks, kus oli kohal 28 ettevotet. Esimesel
paeval toimus 5 iildharivat karjaariteemalist loengut.
Teisel paeval toimusid 28 ettevotte presentatsioonid ning
lisaks seminarid. Reklaami tehti 50 bussipeatuses ning
meediapartner oli Kuku raadio. Kataloog sisaldas

25 infolehekiilge, peaministri ja korraldajate poordumist ja
13 reklaami. Kataloogid jagas tasuta laiali Eesti Post.

2006 - Jarjekorras 16. kontaktprojektil 22.-23. martsil
osales Tallinna Tehnikaiilikoolis nii stendidega kui
kataloogis 46 ning presentatsioonidega 48 firmat.
22. martsil toimus samal ajal ka TTU avatud uste pdev

ning 23. martsil TTU karjaariteenistuse konverents.
Uudisena oli tudengitel sellel aastal véimalus osa votta
CV Keskuse Case Study’dest.

2007 - 28. ja 29. martsil Tallinna Tehnikadulikooli pea- ja
majandusmajas toimunud uritust kiilastas esimesel
paeval 500 ja teisel paeval 1500 tudengit. Kokku voeti
Uhendust 160 firmaga, messile tuli 74 ning kataloogis oli
60 ettevotet.

2008 - Uritus toimus 27.-28. veebruaril Tallinna
Tehnikallikooli peamajas ning SOC-hoones, osales
66 ettevotet, neist messil 59 ja kataloogis 55,
presentatsioonidega tuli valja 52 ettevotet.

2009 - Voti Tulevikku raames toimusid esimest korda
tootoad ehk tinapdevased seminarid. 3.-4. martsil oli
Tallinna Tehnikaiilikooli pea- ja majandusmajas kohal
30 ettevotet.

2010 - 3. ja 4. martsil toimus 20. karjaarimess. Osales

24 ettevotet, aset leidis 8 tootuba ja 10 loengut ning
koolitust, triikiti 2500 infokataloogi. Kahepdevase lirituse
avas 3. martsil Tallinna Tehnikalilikooli peahoones rektor
Peep Siirje. 20. juubeli puhul pakuti kdigile kilastajatele
ka torti ning mahla.

2011 - Uritus toimus 6.-7. aprillil Tallinna
Tehnikaiilikoolis, osales 34 ettevotet, toimus 5 tootuba,
2 ettevottekiilastust ja 11 loengut/koolitust.

2012 - Voti Tulevikku kataloog ilmus virtuaalsel kujul
malupulgal, mille said omale 2500 kiiremat tudengit.
Uritus toimus 6.-7. mértsil Tallinna Tehnikaiilikoolis,
osales 44 firmat ja toimus 16 to6tuba, 6 firmakiilastust,
9 loengut/koolitust.

2013 - Karjaariliritus Voti Tulevikku kestis esimest korda
kolm paeva, 4.-6. martsini. Esimesel paeval toimusid
aktuaalsetel teemadel loengud ja koolitused, teisel ja
kolmandal paeval toimus karjaarimess ning sellega
paralleelselt ka tootoad ehk seminarid. Kokku osales

39 ettevotet.

2014 - Uritus toimus 3.-4. mértsil Tallinna
Tehnikallikooli tudengimajas ja aulas, osales 52
ettevotet, kellest karjaarimessil osales 45. Tudengitele oli
suunatud 1 presentatsioon, 1 firmakiilastus, 2 koolitust,
4 grupiintervjuud, 5 loengut, 9 té6tuba. Esimest korda
korraldati VGti Tulevikku raames ka grupiintervjuusid,
mis andsid neis osalenud tudengitele eelise voimalikule
todandjale muljet avaldada.
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- Loodi BEST-Estonia, Eesti Naituste messikeskuses
leidis aset | karjaariliritus Voti Tulevikku (VT)

- Jagama hakati messil osalevate ettevotete
brosiiiire (hilisema kataloogi eelkéija)

- VT oli kahepaevane ning toimus
kahes linnas Tallinnas ja Tartus

- Karjaariuritust korraldati koost6os AIESECiga

- Esimest korda ilmus VT kataloog,
messile eelnes esimest korda loengusari

- Uritusel to6tas Tartu-Tallinn-Tartu bussiliin

- Esimest korda pakuti ettevotetele presentatsiooni
(tdnapaevane loeng) tegemise voimalust

- Uritusele loodi oma veebilehekiilg

- Peale iilikoolilopetajate keskenduti
esimest korda ka kutsekoolide lopetajatele

- VT kolis Tallinna Tehnikaiilikooli ruumidesse
- Uudisena sai osaleda case study’des

- Esimest korda toimusid tootoad
(tanapaevased seminarid)

- Karjaarimessi 20. aastapaev

- Kataloog ilmus virtuaalsel kujul malupulgal

- Karjaariuritus kestis esimest korda kolm paeva
- Esimest korda tehti grupiintervjuusid

- Uritusele kaasati esimest korda idufirmad

- TalTech Akadeemikute alleele piistitati telk,
et mahutada rohkem ettevotteid

- karjaarimess toimus COVID-19 tGttu veebis

- Hiibriidmess, loodi VT podcast,
esimest korda ilmus VT ajakiri

- 7.-17. martsil toimub TalTechis jarjekorras
33. karjaariliritus, mis kestab 10 paeva. Kohal on
karjaarinoustajad, opilasfirmad, teraapiakoerad
ning panustatakse TalTechi rohepoorde
eesmarkide saavutamisse
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VOT! & TULEVIKKU

2015 - Uritusele kaasati esimest korda idufirmad.
9.-10. martsil Tallinna Tehnikalilikoolis aset leidnud tritusel
osales 67 ettevétet, 8 start-up’i ja 3 koostodpartnerit.

2016 - Karjdarimess toimus 2. martsil Tallinna
Tehnikaiilikoolis ja toi kokku Ule 50 ettevotte. Karjaarimessil
oli start-up’i ala, kus tutvustati Tallinna Tehnikalilikoolis
stindinud ettevotteid. Lisaks anti vélja ajalehe Postimees
erileht ning loodi ka digitaalne infokataloog. Toimus

2 loengut, 2 koolitust ja 9 seminari.

2017 - Karjaarilritus leidis aset 7.-8. martsil Tallinna
Tehnikailikooli aulas ja Tudengimajas ning t&i kokku
62 ettevotet, aset leidis 15 seminari ja 4 loengut. llmus
jatkuvalt ka Voti Tulevikku Postimehe erileht.

2018 - Tehnikaiilikooli aulas, Tudengimajas ja neid
ihendavas koridoris osales 6.-8. martsil 67 ettevotet.

2019 - Karjaarilritus toimus 4.-6. martsil aulas,
Tudengimajas, peamaja fuajees, kohvikusaalis ning aulat
ja Tudengimaja lihendavas koridoris. Kokku osales 83
ettevotet.

2020 - Voti Tulevikku karjaariurituse jaoks pusitati Tallinna
Tehnikalilikooli Akadeemikute alleele telk, et mahutada
rohkem ettevotteid.

2021 - Voti Tulevikku karjadrimess toimus COVID-19 tottu
veebis platvormil OnlineExpo, kus kokku oli 43 918 online-
stendi kiilastust. Kokku osales 73 ettevéotet, toimus

14 seminari ja 3 loengut. Karjaarilrituse kasutada oli tanu
koostoopartnerile kaks Voti Tulevikku autot.

Ponevat statistikat
Voti Tulevikku 2022 kohta

B Karjaaritritus Voti Tulevikku 2022 toimus hiibriidmessina,

2022 - Karjaariuritus Voti Tulevikku 2022 toimus
hiibriidmessina, mis tdhendas, et osaleda sai nii kohapeal
Tallinna Tehnikaiilikoolis kui ka Youtube’i vahendusel.
Kokku osales 102 ettevotet eri valdkondadest. Toimus

16 seminari ja 3 loengut tehisintellektikast ja
taristuehitusest kuni keskkonnahoiu ja ringmajanduseni.
Oma tegevust alustas Voti Tulevikku taskuhaaling ning
eetrisse laks 7 episoodi. Esimest korda ilmus koosto0s
Voice Mediaga Voti Tulevikku ajakiri.

2023 - 7.-17. martsil toimub Tallinna Tehnikailikoolis
jarjekorras 33. karjaarilritus Voti Tulevikku, mis kestab
kokku 10 paeva. Kavas on koostodpartnerite loengud,
karjaarimess, lle mitme aasta taas ettevottekiilastused
ja seminarid. Jatkatakse Voti Tulevikku taskuhaalinguga,
kus fookus on ettevotete esindajatel, ning antakse vélja
Voti Tulevikku ajakirja teine number, mis ilmub poolenisti
taaskasutatud paberil. Messipaeval kohapeal osalevate
ettevGtete arvu piiratakse kohati ruumipuuduse tGttu,
kuid ka kvaliteedi hoidmise nimel ning kohal on Eesti
Tootukassa karjadrinoustajad, CV Keskus korraldab
kiir-téointervjuud, osalevad opilasfirmad ning
teraapiakoerad. Urituse korraldamisega panustatakse
TalTechi rohepdorde eesmérkide saavutamisse ning
aidatakse kaasa siisinikujalajalje vahendamisele.

Kuna karjddriiirituse Voti Tulevikku ajalugu ei ole nii
tdpselt varem dokumenteeritud ja koondatud, voib
infos esineda véiksemaid vigu ning mitme aasta
kirjeldused pb6hinevad ainult iihel allikal.

mis téhendab, et osaleda sai nii kohapeal Tallinna Tehnikalilikoolis

kui ka Youtube’i vahendusel.

Kokku osales 102 ettevotet eri valdkondadest.

Meie eelmise aasta veebikataloog on leitav Voti Tulevikku kodulehelt

www.vt.ee/veebikataloog-2022.

Toimus 16 seminari ja 3 loengut eri teemadel alates tehisintellektist ja

taristuehitusest kuni keskkonnahoiu ja ringmajanduseni.

Eetrisse laks 7 Voti Tulevikku taskuhaalingu osa,
mis on leitavad meie Youtube’i kanalilt v3i Spotifyst

https://open.spotify.com/show/6iLkKVIOEw9hzWjTac8QTF
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