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Hea tudeng!

Sinu kdes on karjddritrituse Voti Tulevikku 2022. aasta kataloog.
Kataloogist on Sul véimalik saada palju kasulikku informatsiooni, nditeks
void siit leida koikide karjadridritusel osalevate ettevétete nimekirja,
Urituse toimumisinfo, tdpsema tutvustuse 24 Uritusel osaleva ettevotte
kohta ja palju muudki. Kataloogi 16pus on Sul véimalik lahendada ka
I6busat sdnardgastikku, mille digesti lahendajate vahel loositakse vdlja
ahvatlev auhind.

Kataloogi sirvides saad end juba varakult Grituse raames toimuvaga
kurssi viia ja veidi enam mdningate osalevate ettevotetega tutvuda.

Karjddrimessil ringi vaadates dra unusta huvipakkuvatele firmadele
tdhtsaid kisimusi esitada. Ettevotetelt void uurida naiteks:

* millistes valdkondades nad praktika- voi tédvoimalusi pakuvad;
e mida nad ootavad tulevaselt to6tajalt voi praktikandilt;
* mille poolest on nad erilised.

Edukat ja sihikindlat karjaaritritusel osalemist!

VOTI & TULEVIKKU



BOARD OF EUROPEAN
STUDENTS OF TECHNOLOGY

BEST on Euroopa suurim tehnikatudengite endi juhitud apoliitiline
mittetulunduslik organisatsioon. BEST (Board of European Students of
Technology ehk Euroopa Tehnikatudengite Kogu) loodi 1989. aastal
Berliinis ning Uhendab tudengeid terves Euroopas.

BEST-i kohalikud grupid asuvad 92 ilikoolis 33 erinevas riigis ning
koondavad kokku dle 3300 aktiivse tudengi. Rahvusvahelist BEST-i juhib
Uheks aastaks suurkogul valitud seitsmeliikmeline tehnikatudengitest
juhatus. BEST-i kohalikke gruppe dlikoolide juures juhivad kohalikel
tasanditel valitud juhatused.

BEST-i missioon on mitmekesistada haridust ja pakkuda tudengitele
vOimalust saada juba kooliagjal praktiline kogemus edukaks té66tamiseks
rahvusvaheliselt avatud majandusruumis.

BEST-Estonia on BEST-i kohalik grupp Tallinna Tehnikailikoolis, mis
tegutseb jarjepidevalt juba aastast 1991. BEST-Estonial on tle 80 aktiivse
liikme (Ulikooli erinevatest teaduskondadest. Tegevus on suunatud
eelkdige Tallinna Tehnikaulikooli inimeste arendamisele ning tudengite
maksimaalse kontakti loomisele juhtivate ettevotetega. Rahvusvahelisel
tasandil rikastatakse ka teiste Euroopa Ulidpilaste teadmisi Eesti
kultuurist ja traditsioonidest.

Korraldame palju tritusi, millest tédhtsamad on:
- Karjadriaritus Voti Tulevikku

- Insenerivdistlus Enginaator

- Rahvusvahelised kursused - BEST Courses




MIS ON VOTI TULEVIKKU?

Voti Tulevikku on Eesti suurim tudengitele suunatud karjadridritus, mis
toimub 15.-17. martsil 2022 juba 32. korda. Uritus koosneb Uldharivatest

ja  motiveerivatest loengutest,
korraldatavatest seminaridest.

Tule karjaédrimessile

Voti Tulevikku esimesel pdeval
on toimumas karjadrimess, kus
osaleb ule 80 ettevotte
erinevatest valdkondadest. See
on suurepdrane vBimalus
suhelda ettevottega  silmast
silma, uurida, millega nad
tegelevad, milliseid inimesi
otsivad ning millised on nende
ootused tulevaste todtajate ja
praktikantide suhtes.

Uuendusena on sellel aastal
messist ka otseulekanne.

karjadrimessist ja ettevotete poolt

Osale seminaridel

Seminarid toimuvad 16. ja 17.
martsil. Seminarides osaledes on
hea voimalus silma jadda
huvipakkuvale ettevottele. See
teeb  todle vdi  praktikale
kandideerimise lihtsamaks.
Seminarides osalemine annab
tudengile vdéimaluse tutvuda
lahemalt ettevotte tegemistega
ning tudeng saab  kaasa
arutleda valdkonda puudutava-
tel aktuaalsetel teemadel, lahen-
dada praktilisi  dlesandeid ja
palju muudki. Seminarides on
kohtade arv piiratud, seega ole
kiire ja registreeri end kindlasti
Voti Tulevikku veebis www.vt.ee.

MEESKOND

Karl Hans
Lorenz Ernits
Karjadaripaevade
koordinaator

Kaisa Lomp
Projektijuht

Ines Themas
Madgijuht

Hanna-Kristella

Lehtsaar
IT-juht

Brigitta Uibo
Turundusjuht



LONOUTAWN

OSALEVAD ETTEVOTTED 2022

ABB AS

. Adven Eesti AS _

. AFRY Estonia OU

. AQ Lasertool OU .
. Arro & Aggsild Inseneritiroo OU
. Bauest OU

. BLRT Grupp AS .

. Bonava Eesti OU

. CGI Eesti .

. Comatec Estonia OU

. Comodule OU

. Connecto Eesti AS

. CV Keskus

. Cybernetica AS

. Deloitte Audit Eesti AS

. Devtailor OU .
. Domus Kinnisvara Vahendus OU
. DPD EESTI AS

. Eesti Energia AS

. Eesti Pank

. Ehitustrust AS

. Elering AS

. ePPC

. Ericsson Eesti AS

. Ernst&Young Baltic AS

. Estanc AS

. ETS NORD AS

. Finestmedija AS

. Foxway OU

. Framm AS

. Fujitsu Estonia AS

. GENIUS SPORTS SERVICES

EESTI OU

. Gunvor Services AS

. HANZA Mechanics Tartu AS
. Harju Elekter AS

. HEISI IT OU

. Helmes AS

. Hitachi Energy Estonia AS
. Inbank

. Insero OU

. JELD-WEN Eesti AS

. KESKKONNAAGENTUUR

. KPMG Baltics OU

. Kilhne + Nagel IT Service

Centre AS

. Levira AS

. LHV Pank AS

. LTH-Baas .

. Lumav Commerce OU

. Luminor Bank AS

. Magnetic MRO AS .
. MALWAREBYTES ESTONIA OU
. Manpower OU

. Maru Betoonit6od

. Merko Ehitus Eesti AS

. Microsoft Development Center

Estonia

. Milrem AS

. Nordecon AS .

. Nordecon Betoon OU/NOBE
. Norma AS

. Nortal AS

. O-| Estonia AS

. Orkla Eesti AS

. Pipedrive OU .

. Playtech Estonia OU

. Postimees Grupp AS

. PricewaterhouseCoopers

. Registrite ja Infoslisteemide

Keskus

. Ridango AS

. Riigi Infostisteemi Amet

. Ruukki Products AS

. Scanfil OU .

. SCORO SOFTWARE OU

. SEB Pank AS

. Siseministeeriumi infotehnologia-

ja arenduskeskus (SMIT)

. Southwestern Advantage Eesti
. Starship Technologies

. Stoneridge Electronics AS

. Swedbank AS

. Tallinna Lennujaam AS

. Tele2 Eesti AS

. Telia Eesti

. Thermory AS

. TietoEVRY

. TREV-2 Grupp AS

. Utilitas .

. Verston OU

. Viru Keemia Grupp AS
. YIT Eesti AS




VOTA UHENDUST!

AQ Lasertool OU

Lagre tee 2, Lemmetsa kila, Parnu linn
www.aqg.se

info-lte@aqg.se

4459580

Me oleme usaldusvddrsed




MEIST

AQ Lasertool OU on Rootsis asuva AQ
Group AB tutarettevdte. Meil on Eestis 4
tootmisiksust. Parnus asuva Lagre Uksuse
pohitegevuseks on metallist komponentide

ning koostude tootmine erinevates
toostusharudes nagu auto- ja
energeetikatdostuses. Kodara Uksus

tegeleb metallist komponentide ning
koostude tootmisega energeetika- ja
rongitéodstuses. Harjumaal Viimsis asuv
Uksus tegeleb metalltoodete pinna-
tootlusega (E-coat ja pulbervdrvimine) ning
tootmisiksus  Juris  tegeleb  metallist
komponentide vormimisega. 99% meie
toodangust on eksport. Ettevottes to6tab
umbes 400 t66tajat.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Tootmine on see, mida me mulme. Meie
eesmdark on olla pikaagjaline koostdo6-
partner meie klientidele tdites nende
ootusi  kvaliteedi, tarnekindluse ja
tehnoloogia osas.

KEDA ME OTSIME

Uusi tegusaid kolleege inseneridele,
tootmistehnoloogidele/spetsialistidele.

MIDA PAKUME

Voimalust tootada suure

kogemuse-
pagasiga professionaalidest meeskonnas,

kes aitab kaasa toodete

industrialiseerimises.

Uudne ldhenemine, lahenduste leidmine
ja paindlikkus on need, mille poolest
kliendid meid hindavad ja mida me oma
meeskonnalt ootame.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Scania busside rattakoopad on
toodetud Lagre tehases.

tuule-
detaile

GE maailma véimasa
generaatori Haliade-X
toodetakse Lagre Uksuses.

Panustame Comodule tdukerataste
tootmisesse.

N & K

Kodara  Uksus on  panustanud
Londoni metroorongide ehitusse.







MEIST

Oleme juhtiv elamuarenduse ettevdte
Poéhja-Euroopas ning dks suurimaid uute
kodude rajajaid Eestis. Meid teeb
unikaalseks terviklik ettevottesisene
arendusprotsess. Juhime kodude rajamist

labi  koikide _etoﬁpide - alates
pro;ek_teerlmlsestdjq ehitusjuhtimisest kuni
muugi-, turunduse ning garantii-

teeninduseni. Meie meeskonnas on sul
véimalus professionaalselt kasvada, anda
oma panus elamuarenduse valdkonna
arengusse ning jagada kogemusi Bonava
inimestega Uheksast riigist.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Loome kodusid ja naabruskondi, kus
inimestel on hea elada. Meie jaoks on
oluline olla edukas nii ettevétte kui ka
tédandjana, unustamata dra tahtsaimat
vara — toéodtajaid. Seetdttu panustame
Eolju oma inimeste arengusse ja
eaolusse.

KEDA ME OTSIME

Meil on kérged ambitsioonid, mille
saavutamist toetavad tippteadmised ja
enesearen%( — Bonavas on igathel
voimalik oos ettevottega kasvada.
Ootame Sind, kui vddrtustad enese-
arengut, oled koostddle ja tulemustele
suunatud sdébralik ja julge tegutseja.

MIDA PAKUME

Meie jaoks on oluline see, et suudaksime
igas Bonava to6tajas parima valja tuua.
Pakume tootajatele eneseteostuse
voéimalust, professionaalset arengut ja
koérget juhtimiskvaliteeti. Lisaks
kaasahaaravat teekonda sobralike
tiimikaaslastega, kellega koos t66 sujub.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Juhime kodude rajamist labi kdikide
etappide: arendus, projekteerimine,
ehitus ja muuk.

Oleme Eestis arendanud ja mudnud
[V Gle 2500 uue kodu.

2021. aastal tunnustati meid

[V vastutustundliku ettevotte
Kuldmargisega: Bonava on esimene
kinnisvaraarendaja Eestis, kes selle
kérge tunnustuse on saanud.




elerin

UHENDAME ENERGIAD

<

Hoiame Eestis tuled
polemas ja toad soojad



MEIST

Elering on séltumatu ja iseseisev Eesti
elektri ja gaasi Uhendststeemihaldur, mille
peamiseks Ulesandeks on kindlustada Eesti
tarbijatele igal ajahetkel kvaliteetne
energiavarustus. Elektrististeemis tuleb
tagada tasakaal tootmise ja tarbimise
vahel ning gaasislisteemis piisava gaasi-
koguse olemasolu tarbijate varustamiseks,
mida Elering reaalajas juhib.

Eleringi suurimaks varaks on tle 260 kérge
kvalifikatsiooniga tippspetsialisti. To6suhte
hoidmine pihendunu t('j('jtoéotego ning
atraktiivse té6andja maine kujundamine
noorte talentide silmis  v&imaldavad
edukalt toime tulla Eleringi vastutusrikka
rolliga.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Eleringi visiooniks on tagada
varustuskindlus kliimaneutraalsel moel,
toetades Eesti majanduse konkurentsi-
vOimet.

KEDA ME OTSIME

Otsime vabadele ametikohtadele oma
eriala talente,

¢ kes on vastutustundlikud,
pihendunud ja avatud,

¢ soovivad panustada Eesti energia-
slisteemi toimimisse ja arengusse

¢ ning hindavad koost66d, Uhiseid
traditsioone ja professionaalseid
kolleege.

E ENERG

MIDA PAKUME

Pakume huvitavat ja mitmekesist t66d,
kaasaegset tookeskkonda, koolitus- ja
arenguvdimalusi, Ghtehoidvat ja toetavat
meeskonda ning toredaid Uhiseid
traditsioone.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Eleringis té6tab lle 260 oma eriala
professionaali, sh Gle 40 IT eksperdi.

Eleringile kuulub 5420 kilomeetrit

kdrgepinge 6hu- ja kaabelliine, 997
[ kilomeetrit gaasitorustikke ja 139

kilomeetrit EstLinkide kaabelliine.

[@ Eleringile kuulub Eesti esimene
kdrgepingeliini disainmast
Soorebane.




e

Building a better
working world

VOTA UHENDUST!

Ravala pst. 4, 10143, Tallinn, Estonia
careers@ee.ey.com

+372 611 4534

www.ey.com




MEIST

EY on Uks maailma juhtivatest strateegia ja
tehingute ndustamise, auditi-, maksu-,
raamatupidamis- ja konsultatsiooni-
teenuste pakkujatest. EY on kasvulavaks
suurepdrastele juhtidele, tanu kellele
suudame antud lubadusi alati ka taita.
Selle kaudu anname olulise panuse nii oma
tootajate, klientide kui ka laiema Utldsuse
jaoks paremini toimiva maailma loomisel.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Elame kiiresti muutuval ajastul.
Traditsioonilised drimudelid on pdératud
pea peale, t66jdud Umber paigutumas
ning maailma majandus muutumas Uha
keerukamaks. Ettevotted jagunevad
nendeks, kes neid muudatusi ise ellu
viivad, ja nendeks, kelle dritegevust
sellised muudatused mojutavad. EY
eesmdark on luua paremini toimiv maailm.

KEDA ME OTSIME

EY-ga on oodatud liituma tuleviku-
talendid, kellele meeldib uusi asju éppida
ja kes tahavad koos EY meeskonnaga
osaleda Eesti arengut ja majandust méju-
tavates projektides.

Praktikale alates

ootame tudengeid

teisest kursusest ja tddle tudengeid, kes
on ulikooli I6petamas.

MIDA PAKUME

EY on rahvusvaheline ettevote ning tdnu
sellele on EY-s v8imalus teha koost6dd
erinevatest riikidest ja erineva kultuuri-
taustaga inimestega. Pakume véimalust
to6tada kas luhi- véi pikaajaliselt ménes
teises EY kontoris ning lGla kaasa
erinevates rahvusvahelistes projektides.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@ EY panustab noorte haridusse ja selle
toetamiseks loonud koostdos
TalTechiga EY Akadeemia, kus EY
eksperdid ja spetsialistid jagavad
oma praktilisi teadmisi.

[ EY a&rikonsultatsioonide osakond
koostas Eesti tehisintellekti
tegevuskava riigikantseleile.

[M EY-s téstab iile maailma pea 300 000
inimest 150 riigis.

13
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VOTA UHENDUST!

ETS NORD AS

Peterburi tee 53, 11415 Tallinn
+372 680 7360

info@etsnord.ee

www.etsnord.ee; www.etsnord.com

Paneme koos ohu liikuma!



MEIST

ETS NORD on Eesti suurim terviklikele
ventilatsioonilahendustele  spetsialiseeru-
nud ettevdte, mis tegutseb Eestis, Soomes,
Rootsis ja Ldhis-Idas. Meie pohitegevuseks
on kvaliteetsete ning uuenduslike toodete
ja lahenduste arendamine, tootmine ja
turustamine. Pikaajalise kogemuse ning
usaldusvadrsete partnerite abil oleme tdna
juhtiv  teerajaja innovaatiliste ventilat-
sioonilahenduste alal. Meie edu vétmeks on
kdrge kvaliteet, spetsialiseerumine ning
oskusteave.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

,Paneme koos 6hu liikkuma!”

Usume, et edu taga on meie inimeste ja
organisatsiooni pidev areng. Pihendunud
inimesed ja pidev arendustd6 véimaldab
pakkuda jatkusuutlikke lahendusi ja toota
lisandvaartusega kvaliteetseid ventilat-
sioonitooteid.

KEDA ME OTSIME

Soovime leida sdarasilmseid, proaktiivseid
ja tulevikku suunatud méttemaailmaga
inimesi.

Sul on insener-tehniline, informaatika voi
majanduse taust? Tule ETS NORDi!

MIDA PAKUME

Meie ettevotte tootajad on meie
v@drtuslikuim vara ning soovime oma
inimesi arendada |Idbi hea juhtimise ning
koostd6. ETS NORDi meeskonnas on Ule
400 inimese. Tunnustame, julgustame ja
va@drtustame oma kaastédtajaid ning
usume, et koos saavutame rohkem.
Arendame pidevalt oma todkeskkonda
vastavalt todtajate ettepanekutele ning
pakume todks vajalikke kaasaegseid
to6vahendeid.

ETS NORDis on mitmeid véimalusi
erialaseks arenemiseks nii Eestis kui
valismaal. Téd erinevate Erojektlde ja
meeskondadega pakub vaheldust ning
jarjepidevat dppimisvdimalust.

ETS NORDi rahvusvaheline tookultuur
voéimaldab hoida t66-, pere- ja koolielu
tasakaalus.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Meil on enam kui 23 aastat
kogemust ventilatsioonitdostuses.

[ Meil on kuus tooétajat, kes on ETS
NORDis tdotanud Ule kahekimne
aasta.

[ Eelmisel aastal asus ETS NORDis
todle tle 110 uue téotaja.




Genius

SPORTS

VOTA UHENDUST!

Tartu maantee 63, 10115 Tallinn
www.geniussports.com

+372 698 8733
contactus@geniussports.com
careers.estonia@geniussports.com

Meie oleme Genius. Kas sina ka?




MEIST

Genius Sports on kiiresti arenev ja
innovaatiivne sporditehnoloogia ettevéte.
Me toetame jatkusuutlikke spordiandmete
okoslisteeme kvaliteetsete andmete ja
toodetega, mis korraldavad, optimeerivad
ja  rikastavad  spordi-,  kihlveo- ja
meediaorganisatsioonide kogemusi.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdargiks on pakkuda oma
partneritele  erinevust. Meie teeme
koost66d, loome uuendusi ja tahistame.
Ettevotena me ei plaani oma kasvamises
peatuda ja jatkame investeerimist oma
andekasse ja mitmekesisesse geeniuste
meeskonda.

KEDA ME OTSIME

Geniuses on koéik meie madngijad
unikaalsed. Mis on oluline meie jaoks, et
Sina oleksid sina ise! Oleme diinaamilised
ja tulemustele suunatud ning oleme siin
selleks, et pakkuda parimat jéudlust. Kui
oled ambitsioonikas, uudishimulik ja
tookas, siis tule ja saa meie tiimi osaks!

MIDA PAKUME

Pakume erinevaid karjaarivéimalusi
tehnilistest rollidest, muugist,
dritegevusest ja muust! Kuid me oleme
midagi enamat kui lihtsalt
tehnoloogiaettevote, oleme kirglike
inimeste meeskond, kes pakub

nutiteenuseid spordiettevotetele ja nende
fannidele Gle maailma!

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Teeme koostééd enam kui 600
spordiorganisatsiooniga tle
maailmal

[ Méned spordialaliidud, kellega me
koost6od teeme, hdlmavad nditeks
NFL-i, NBA-d ja muud!

[M Genius Sports noteeriti hiljuti NYSE-s!




VOTA UHENDUST!

Puiestee 2, Tartu; Kulgu 5, Narva
https://hanza.com/en/
Evi.Sodda@hanza.com

+372 5347 17 80

Tark tootmine koos Sinuga




HANZA on rahvusvaheline allhanke-
toostuse ettevote. Pakume terviklahendusi

ladbi  tootmise ja erinevate tootmis-
tehnoloogiate, mis loovad klientidele
lthemad tarneajad, keskkonna-

sobralikumad protsessid ja kasumlikkuse
kasvu.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Tegutseme, et olla ainulaadne lisa-
vadrtust andev dripartner tootmise
vallas. HANZA Gruppi kuuluvad laia
tehnoloogia valiku ja strateegilistes
asukohtades olevad  tootmisklastrid.
Pakume  drikonsultatsiooni  teenuseid
tagades klientidele kasvu ja kasumlikkuse
suurenemise. Meil on lai ja hasti
tasakaalustatud kliendi portfoolio.
Strateegiline  lainemine ja  finants-
eesmdargid aitavad meil kasvada, et olla
parem.

KEDA ME OTSIME

Ootame praktikale tehnikast ja
tehnoloogiast  huvitatud  praktikante.
Lisaks on véimalik sooritada praktika
teistes tootmist toetavates funktsioo-
nides, nagu kvaliteet,  tarneahela
juhtimine, HR jm. HANZA pakub
tudengitele praktika véimalust aastaring-
selt. Anna endast marku.

MIDA PAKUME

HANZAs on lai valik tehnoloogiaid ja Eesti
Uks dgedamaid seadmeparke. Sinu t66 on
mitmekesine ja meie toodetud detailid
jouavad Ule maailma  erinevatesse
seadmetesse. Praktikal toetab Sind
juhendaja, sul on véimalus 6ppida oma
ala ekspertidelt ja areneda erialaselt.
Praktika on tasustatud.

HUVITAVAID FAKTE MEIST
Ule 110 aasta tootmiskogemust.
16 tehast seitsmes riigis.

800 puhendunud kolleegi ja 100
erinevat tédkohta.

N JdE

Meil on suur kogemus- ja teadmiste-
baas lehtmetalli tehnoloogias,
masintéotluses, kaabli- ja
koostetoddes, raskemehaanikas ja
pulbervarvimises.




VOTA UHENDUST!

https://www.helmes.com/
info@helmes.com

Helmes AS

L6otsa 6B, 11415 Tallinn, Estonia
+372 610 6100

Liitu meiega — loome koos
jatkusuutliku homse




MEIST

Oleme tarkvaraettevote, kes loob
maailmatasemel tootetiime. Meie tiimid
ehitavad tarkvaratooteid (le maailma.
Ukskoik kas radgime tarkvarast, teenuse-
disainist vOi andmelahendustest -
arendame kliendi toodet, nagu oleks see
meie oma.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Eesmdrk: Soovime olla Sinu parim
tookoht. Tookoht, kus saavutad oma
erialase tippvormi ja tegeled suurepdrase
tiimi lilkmena rahvusvaheliste tarkvara-
toodetega, tédkoht, kus usaldad olla Sina
ise. Meie péhsjollk arengu- ja mentor-
programm on Sulle inspireerivaks toeks.

Visioon: Soovime olla Sulle, Su meeskon-
nale, oma klientidele ja kogu Uhiskonnale
arim partner kestliku arengu teel. Me ei
oo lihtsalt tarkvara, vaid stgavaid ja
vadrtuslikke suhteid nii toéotajate kui ka
klientidega.

KEDA ME OTSIME

Mis meid eristab - Meie oskus luua
maailmataseme tootemeeskondi
tdhendab Sinu jaoks suuremaid valiku-
vOimalusi: void keskenduda slvitsi Ghe
toote arendamisele, aga kui see end
16puks ammendab, véid end proovile
panna teises tootemeeskonnas, ilma et
peaksid firmat vahetama.

MIDA PAKUME

Sina valid, kuidas soovid areneda, ja meie
aitame Su eesmdrgid ellu viia. Meie
mentorprogrammides  pakuvad  tipp-
tasemel  eksperdid Sulle tuge ja
inspiratsiooni. Soovime, et saavutaksid
meie juures oma erialase tippvormi,
nautides samal ajal ménusalt tasakaalus
elu.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

Oleme valitud  Eesti
IT-todandjate
aastat jarjest.

[ Meie ettevottes ootavad  Sind
rohkem kui 1000 dgedat todkaaslast
tle kogu maailma.

parimate
hulka viimased 10

[ Meie tootetiimide loodud lahendused
teevad sadade miljonite inimeste elu
paremaks.




HITACHI

Inspire the Next

VOTA UHENDUST!

Aadress: Valukoja 8, Tallinn, Estonia
Koduleht: www.hitachienergy.com
Meil: johanna.laiv@hitachienergy.com
Telefoni nr: +37256801200

Jatkusuutliku energiaga
tuleviku edendamine koigi jaoks



MEIST

Meie aritksus osaleb Baltimaade
elektrienergiavérkude arenduses tagamaks
elektrienergia kvaliteeti elektritranspordi
arendamiseks, energeetika-, t66stus- ning
infrastruktuuriklientidele. Meie globaalne
teeninduskeskus, pakub finants, HR ja
tarneahela juhtimis teenuseid.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Teenindame kliente kommunaal-, t66stus-
ja infrastruktuurisektoris uuenduslike
lahendustega. Oleme  tehnoloogiate
teerajajad ja voimaldame digitaalset
Umberkujundamist, mis on vajalik energia
Ulemineku kiirendamiseks susiniku-
neutraalse tuleviku suunas.

KEDA ME OTSIME

Otsime noori liituma meie
finatskeskusega aga ka neid kes
huvituvad inseneeriast elektro-

energeetikas. Meie téopakkumiste valik
on lai ning silma tuleks peal hoida meie
karjadariportaalil. Tule sellisena nagu oled!

MIDA PAKUME

* Mitmekilgset kogemust koos
huvitavate ja valjakutseid pakkuvate
Ulesannetega, rahvusvahelises ettevottes

e Vdimalust jatkata karjadari Hitachi
Energys

e Tasutud praktika
e Kodukontori véimalus

e TooOtajate hivitised

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Meie 2021 rahulolukiisimustikust
selgus, et Hitachi Energy Estonia
to6tajad usuvad et ettevdttel on
pdnev tulevik, et meie meeskondades
on julgustav 6hkkond ja erinevad
arusaamad on vddrtustatud ning et
meil on véimalusi ennast arendada ja
enda oskusi parendada.
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JELD'WEN

VOTA UHENDUST!

JELD-WEN Eesti AS

Asukohad: Tootmise 8, Rakvere;
L6otsa 8A, Tallinn; Kortsi tee 9, Juri
www.jeld-wen.ee
personalrakvere@jeldwen.com




MEIST

JELD-WEN on maailma suurim akende ja
uste tootja. JELD-WEN Eesti AS Rakveres
asuvas tehases, kus t66tab enam kui 700
inimest, toodame tdispuituksi ning lenge.
Lehmjas asub meie terminal, mis teenindab
koiki Baltimaid ning Tallinna kontoris on
regionaalne jaotatud teenuste keskus.
Meie tootevalikus on siseuksed, liuguksed,
saunauksed, rdduuksed, vdlisuksed ning
aiamajauksed.

JELD-WEN vdadartused peegeldavad sedaq,
mis on meile, kui organisatsioonile tahtis, et
tagada positiivne ja vadartust loov ettevotte
kultuur. Meie vadartused aitavad meil
puhenduda lksteisele, klientidele ja
partneritele ning nad annavad raamistiku,
kuidas me JEN-WEN-i t66tajatena elame.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmadrgiks on tuua ilu ja turvalisust
meid Umbritsevasse ruumi.

Meie visioon on olla tGlemaailmse ehitus-
toodete todstuse teerajaja, tehes seda
parimate inimestega, kes Idbi oma plhen-
dumuse loovad esmaklassilisi tooteid.

KEDA ME OTSIME

Otsime praktikante tootmise juhtimise,
muugi, tarneahela, hanke, logistika, IT,
maugi alal.

MIDA PAKUME
Praktikale tulles saab siit tipptasemel

kogemuse todtamaks rahvusvahelises
ettevottes.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ JELD-WEN on maailma
puituste ja akende tootja.

suurim

[ Kui JELD-WEN 1960. a Ameerika
Uhendriikides loodi, siis oli tegu
vdikese pereettevottega.

[ Tanaseks on JELD-WEN-s kokku
21000 to6tajat ning me opereerime
25 maal.




SHER,

7% | KESKKONNAAGENTUUR

SR,

VOTA UHENDUST!

Mustmae tee 33, Tallinn
https://keskkonnaagentuur.ee
kaurpersonal@envir.ee
+3726660945

Tule meiega
elu rikkust avastamal




Planeet Maad on ainult Gks ning

tema tulevik on meie kates. Elame
poordelisel ajal, kus tasakaalustatud
otsuste tegemine on olulisem kui kunagi
varem. Keskkonna hoidmiseks peame natd
i’o praegu uhiselt tegutsema. Tervikpildi
oomiseks ja tasakaalu tekitamiseks on
vaja usaldusvddarset teavet. Meie Ulesanne
ongi luua  séltumatuid ja  tapseid
keskkonna- andmeid. T66 meie planeedi
heaks ei tunne riigipiire. Meie anname
andmetele tdhenduse, mille pohjal
vOetakse vastu keskkonnaotsuseid nii
Eestis kui rahvusvaheliselt. Oleme uhked, et
meie t66 on tdhendusrikas ning aitab hoida
meie kdigi elukeskkonda.

MEIE EESMARGID JA VISIOON
Suuname parima ekspertteadmise Ij(”)ul ja
usaldusvddrseimate andmete toel Eesti
Uhiskonda kestlikule arengule. Keskkon-
naagentuuris oleme tervikliku ja Ghiskon-
nas noéutud keskkonna-, "~ ilma- Lo
kliimateenuse pakkuja, objektiivse kesk-
konnainfo esmaallikas.

KEDA ME OTSIME

Keskkonnaagentuur on parim koht
karjaari alustamiseks  keskkonna-
teadlikule noorele. Meie tegeleme

andmete kogumise ning analtisiga, mille
pdhjal véetakse vastu planeedi tasakaalu
mojutavaid otsuseid nii  Eestis  kui
rahvusvaheliselt. Meie valdkond on
kiiresti arenev ning pakub pidevalt uusi
tdiendusvéimalusi.

I

MIDA PAKUME

e Tahendusrikas t66 iga ilmaga — meie
kogutud andmetel ja hinnangutel on nii
kohalik kui Gleilmne maju.

e Paindlikkus ja peresdbralikkus — ndeme
tootajat eelkdige kui inimest ja oleme
toetav peresdbralik  organisatsioon.
Vadartustame aindlikkust = ja  oleme
orienteeritud tulemustele.

* Meeskond oma ala ekspertidest — oleme
haalestatud Uksteise toetamisele ning
vastastikkusele dppimisele.

e Oleme erapooletud — oleme uhked, et
meie poolt jagatav info on sdéltumatu ja
teenib  keskkonna tervise pikaajalisi
huvisid.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[« 203-st to6tajast 112 on
magistrikraad ning 16-el
doktorikraad.

[ Keskkonnaagentuur valiti  2020.
aastal avalikus sektoris unistuste
to6andjaks.

[V Aastas kaib meil ca 30 praktikanti
ennast tdiendamas.




VOTA UHENDUST!

Tuukri 5, Tallinn 10120
www.lth-baas.com
+372 666 0131

Me |60me laineid mitte ainult merel




MEIST

AS LTH-Baas on Eesti laevaehitusettevote,
mis tegeleb laevade remontimise ja
ehitamisega ning laevaslisteemide
integreerimisega.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie ettevotte visioon on sdilitada,
kinnistada ja suurendada turupositsiooni
olemasolevatel turgudel nii Eestis, kui ka
rahvusvaheliselt.

KEDA ME OTSIME

Me otsime spetsialiste erinevatest
valdkondadest:

e raamatupidaja;

e personalitéétaja;

e laotootaja;

e keevitaja;

e elektrik;

* insener;

e logistik

ja veel-veel mitmeid teisi oma ala

spetsialiste.

MIDA PAKUME

Meie ettevotte pakub:
e praktikat/t66d edukas rahvusvahelises
ettevottes;
e sobralikku kollektiivi;
e tunnustust ja vaarikat tasu tubli
praktika/to6 eest;
e rutiinivaba t66d;
e ja huvitavaid sihtkohti to6ldhetusteks.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

g
g

g

Asustamisaasta 1934.

Tootajaid 2019 oli kokku tGle 1100
inimese.

Piirkonnad, kus t66tame — Aasia,
Ameerika, Saksaamaa, Prantsus-
maa, Austraalia, Soome.




MILREM
ROBOTICS

VOTA UHENDUST!

Betooni 1, 13619 Tallinn
www.milrem.com
careers@milrem.com
+372 662 0865

Innovaatilised robootikasiisteemid
vdljakutsuvatesse keskkondadesse




MEIST

Milrem Robotics on Euroopa juhtiv
robootika- ja autonoomsete slsteemide
arendaja. Ettevotte loodud mehitamata
sisteemid on modeldud kaitse- ja
erasektorisse ning on kasutusel 12. riigis.
Ettevotte kontorid asuvad Eestis, Soomes,
Rootsis ja Hollandis.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie missiooniks on pakkuda innovaatilisi
robootilisi lahendusi valjakutseid
pakkuvatesse keskkondadesse.

Usume, et meie tipptasemel robootikala-

hendused tdidavad kérgemat eesmdarki —
véimaldades sisukamat elu.

KEDA ME OTSIME

Mehaanika-, elektri-,
tarkvarainsenere

elektroonika- ja

)9
",,
S

-

TAVAVAVAY
\/\/\/\o

| / MILREM
ROBOTIS

MIDA PAKUME

Enesearengut ambitsioonikas ettevottes
kolleegide ja juhtidega, kes usuvad
kérgtehnoloogilise téostuse voéimalikku-
sesse Eestis;

Véimalust osaleda pdnevates
rahvusvahelistes projektides maailma
juhtivate tehnoloogiaettevotetega;

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Alustasime bussifirma SEBE tatar-
ettevottena Kaitsevde soomukite
remontimisega.

[ Ténaseks oleme arendanud ile
tosina erineva robootikastisteemi
ning kasvanud Euroopa juhtivaks
robootikasisteemide arendajaks.

[ Meie meeskond on
kasvanud 180-pealiseks.

tanaseks




® NORDECON

VOTA UHENDUST!

Toompuiestee 35, Tallinn
www.nordecon.com
personal@nordecon.com
Telefon: 615 4400

Tule kirjuta ka oma nimi mone
sama vdgeva objekti autorite sekkal




MEIST

Nordecon on Uks Eesti suurimaid
ehituskontserne, kelle tugevuseks on
keerukad ja pdnevad objektid. Tegeleme
peatodvotuga, ehitame hooneid,
infrastruktuure, sadamaid ja teid. Oleme
tdna Uks enim moodsaid digilahendusi
kasutavatest ehitusfirmadest Eestis.

MEIE VISIOON

Loome kaasaegsete lahendustega tervet
elukeskkonda.

KEDA ME OTSIME

Otsime just sind, kui tahad osa saada
arenevast ehitussektorist ja téotada
innovaatilises  keskkonnas. Praktikale
saab tulla nii toddele ehitusobjektil kui
ehituse tugiteenustesse peakontoris.
Ootame kandideerima kodikide kursuste
ehitustudengeid.

MIDA PAKUME

e Huvitavat ja mitmekllgset t66d
kaasaegses meeskonnas
e Haid Oppimis- ja

ehitussektori liidri juures

arenguvdéimalusi

e Tasustatud praktikaprogrammi

e Paindlikku t66aega (véimalik ka osaline
t66aeqg)

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Nordecon on tehnikatudengite seas
Eesti Uks atraktiivseimaid t66andjaid

[@ Iga praktikant saab katsetada
3D-modelleerimist

[ Ehitame objekte lle Eesti
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NORDECON BETOON

VOTA UHENDUST!

Katusepapi 4, Tallinn,
nobe.ee, nobe@nobe.ee
+3726818340

EHITUS JA BETOON. NUTIKALT.



MEIST

NOBE ehk Nordecon Betoon on Nordeconi
kontserni kuuluv ehitusettevote. Aastast
2000 tegeleme ehituse peatésdvotu ja
betoonitéddega. Meie kdae all valmivad
keerukad insenerehitised, tootmishooned
ja elumajad.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdrk on tosta kliendi vara
vadartust nutikate ehituslahendustega. Me

soovime saada parimaks  nutikaks
ehitajaks Eestis  ja Pdhjamaades.
Ehitajaks, kellele saab rahumeeli
usaldada ka koige erilisemad,
innovaatilisemad ja keerukamad

projektid. Me pingutame suurepdrase
tulemuse nimel iga pdev. Oma toddes ja
tegemistes tugineme kolmele
pohivadrtusele — usaldus, paindlikkus ja
loovus.

KEDA ME OTSIME

Ootame aastaringselt praktikale hea
tehnilise taibuga nutikaid tudengeid.
Praktika on meil tasustatud ning
véimalusel pakume paindlikku t66aega.

Praktikandina on véimalik to6tada:

e Objektiinsenerina peat6dvotu
objektidel

e Objektiinsenerina betoonitéode
objektidel

e Projekteerimise praktikandina

MIDA PAKUME

Meie meeskond koosneb

suure
kogemusepagasiga professionaalidest ja

noortest andekatest tegijatest, keda
iseloomustab teotahtelisus ja uuendus-
meelsus — soov teha paremini, teistmoodi
ja nutikamalt. Hindame vdrsket motte-
laadi, paindlikku ja lahendusi otsivat
meelt.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

NOBE-s on 135 to6d6tajat,
Soomes 30 too6tajat

lisaks

[@ Aastal 2021 tegutses NOBE Eesti,
Soome, Rootsi ja Lati turul.




VOTA UHENDUST!

Laki 14, Tallinn
www.norma.ee

margit.elts@autoliv.com
6500 541

) Normas on Sul voimalus pédsta
UKS INIMELU iga 2 t66tatud aasta kohtal




MEIST

AS Norma kuulub globaalsesse
autoohutussiisteeme tootvasse kontserni
Autoliv, kelle l6ppklientideks on tuntud
autovalmistajad Gle maailma (Volvo, Ford,
VW, Porsche, Audi, Skoda, Seat jne).

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie visioon on p&dsta rohkem elusid.

Meie missioon on olla tulevikuauto
autonoomse juhtimise vajadustega hasti
integreeritud turvavarustuse juhtiv
tarnija.

KEDA ME OTSIME

Protsessiinsenere - seeriatootmises
olevate tehnoloogiliste protsesside
haldamine ja toodangu kvaliteedi ning
effektiivsuse tagamiseks vajalikke
protseduuride Idbiviimine.

Projektiinsenere - tootmisprotsesside
tehnoloogiline ettevalmistus ja
tehnoloogilise  toe  tagamine  uute
seadmete/liinide ja toodete juurutamisel
tootmises

Toostustehnoloogia insenere - uute ja
innovaatiliste tehniliste lahenduste

MIDA PAKUME

e Oma ala spetsialistidest koosnevat
professionaalset meeskonda

e Vdimalust teha firmasisest karjaari

e Stabiilset ja pika ajalooga ettevotet

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[« 130 tegutsemise aastat on siia majja
kokku toonud vdga palju kogemusi,
traditsioone  ja  vdimalusi, kus
saavutamise piirid on kinni ainult
sinu enese méttemaailmas.

[ Meie arendustéé ja toodang jéuab
igasse maailmaossa ning selliste
tipptegijateni  nagu Porsche,
Mercedes Benz, Bugatti jt.

[¥ Me investeerime igal aastal miljoneid
uude tipptehnoloogiasse, et pisida
madailmaturul konkurentsis.
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“Be a part of The New Equation.”



MEIST

Oleme pdriselt globaalne: PwC vérgustikus
on 156 riiki ja enam kui 295 tuhat to6tajat.
See tdhendab, et tegelikult on sinu arengu-
ruum séna otseses mottes piiritu. Meie
jaoks on tulevik juba kohal - robotid ja Al on
osa meie tiimist ning globaalselt on PwC-s
enam kui 2000 Al spetsialisti. Usume, et
meeskonnatdd on kdige alus - me oleme
tiim, mitte soolomadngijad ja oleme
veendunud, et meeskonnas peitub tohutu
Fotentsmol. Lisaks saab igaiks meiega
iitudes pdris oma karjadricoachi, kelle
juhendamisel leida dles just tema erilised
supervoimed. :)

Uhendame inimeste leidlikkuse, kogemused
ja tehnoloogilise innovatsiooni, et
saavutada pdsivaid tulemusi  ja luua
Uhiskonnas usaldust.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

“To build trust in society and solve
important problems.”

KEDA ME OTSIME

Ootame liituma majandus- ning
ariinfotehnoloogia eriala tudengeid, aga
teretulnud on ka koik teised, kel on huvi
finantsteadmiste ja drikonsultatsioonide
valdkonna  vastu. Otsime lahedaid
meeskonnakaaslasi, kellega koos teha
suuri tegusid!

MIDA PAKUME

Sind ootab:

» professionaalse arengu kiirtee
valjakutsuvate projektide, piiridellese
ekspertvérgustiku ja rahvusvaheliste
koolitusprogrammide toel

* motiveeritud nooruslik meeskond ja
isiklik karjaaricoach

e pdnevad Uhised ettevotmised

e tervist vadrtustavad soodustused ja
paindlik tédkorraldus

e vastutustundlikku ettevétlust ja
mitmekesisust vadartustav té6andja

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@ lgas kuus toimub meil viahemalt ks
dge Uhistritus kinoskaigust
kooskokkamise ja kontoriolimpiani!

[@¥ Meil on ligi 300 tuhat kolleegi le
kogu maailma vaid kiire chatisénumi
kaugusel!

[ 2022 kolime uude veel dgedamasse
kontorisse linna tuiksoonel - kuid sina
otsustad, kust eelistad to6tada!




R11GI INFOSUSTEEMI AMET

VOTA UHENDUST!

Riigi Infostisteemi Amet

Pdarnu maantee 139q, Tallinn, 15169
Uldtelefon: 663 0200

E-post: ria@ria.ee

Koduleht: https://www.ria.ee

E-riigi tulevik on Sinu kdates!




MEIST

Oleme riiklik kompetentsikeskus, kes
kujundab ja kindlustab Eesti infolihiskonna
alustalasid: arendame ja haldame e-riigi
keskseid taristuteenuseid ning tagame riigi
ktberturvalisuse.

Oleme ks noorimatest riigiasutustest, mis
kasvab ja areneb iga pdev. Ule 200-pealine
RIA kollektiiv on tdais pealehakkamist,
lennukaid ideid ning, mis kd&ige olulisem,
teeme t66d stidame ja lustiga.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

RIA visioon on luua ja kaitsta koos
maailma parimat digitaalset Ghiskonda.

Selle elluviimiseks oleme seadnud endale
kolm strateegilist fookust:

1. vaartuse pakkumine kliendile;
2. tark ja tdhus tédkorraldus;
3. inimeste ja organisatsiooni areng.

KEDA ME OTSIME

Ootame oma ridadesse sdrasilmseid ja
nutikaid kaasteelisi, kellega koos jatta
jalg Eesti digiriigi ajalukku. Toéoétamine
RIA-s voiks olla iga terase Eesti IT-t66taja
osa karjaarist, et tagada IT-vaatlik
digithiskond ja turvaliselt toimiv e-riik.

MIDA PAKUME

Meie jaoks on oluline, et meie to6tajad
oleksid hoitud! Me oleme Sulle vdlja
to6tanud igaktlgselt toetava sisseelamis-
programmi koos personaalse mentoriga.
Toetame Sinu tervist ja plhendumist
mitmekesise paketi kaudu: 35+3 pdeva
puhkust, tervisekindlustus, Stebby,
koolitusvéimalused jne.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

RIAs t66tab naistest kdige rohkem
Kristiinasid (5) ja meestest
Martineid (9)

[@ Liikumine on meil au sees: RIAkad
tegid Uheskoos nddalaga dle
8,4 miljoni sammu

[V RIA kéige staazikam toéstaja on meil
to6tanud juba 30 aastat, kuid
keskmine RIAka to6staaz on 3 aastat
ja 4 kuud.




VOTA UHENDUST!

Tornimdae 2, Tallinn
www.seb.ee
praktika@seb.ee

Inimesed on koige keskmes




MEIST

SEB aitab teil saavutada teie jaoks
olulisimaid eesmdarke. Usume, et ette-
votlikkus ja uuendusmeelsed ettevdtted
aitavad luua parema maailma. Té6tame
selle nimel, et saaksite teostada oma kdige
ambitsioonikamaid plaane.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Véimaldame inimestel ja ettevotetel oma
ideid ellu viia. Meie visioon on pakkuda
klientidele maailmatasemel teenust oma
eri valdkondade spetsialistide ja eksper-
tidega. Meie vastutustundliku ettevétiuse
strateegia on loodud selle visiooni toeta-
miseks.

KEDA ME OTSIME

Todandjana oleme sageli otsimas sdra-
silmseid noori, kellega koos Eesti pangan-
dusmaastikku uuendada ning edasi viia.
SEB-sse on oodatud noored, kes soovivad
todtada reaalsete driprojektidega ning
seeldbi oma Youth LAB'i suvi huvitavaks
teha.

MIDA PAKUME

Sul on voéimalik tegutseda rahvusvaheli-
ses, kaasaegses ja paindlikus keskkonnas,
kus panna alus oma karjadrile ja olla osa
asjatundlikust tiimist. Sul on vdimalus
lilkkuda edasi valdkonnas, mis Sind huvitab
ning teha seeldbi pikaajalist karjadri.

HUVITAVAID FAKTE MEIST
[M SEB on Top Té6andja 2021.

[ 2021 kandideeris Youth LAB’i 559
noort, programmiga liitus 32 prakti-
kanti ja ca 50% jatkasid SEB-s to6ta-
mist ka pdarast praktikaprogrammi

16ppu.

[ 2019 Youth LAB'i praktikantide
ideest sai alguse Maisic pangakaart.




STARSHIP

Teaduspargi 8, Tallinn
www.starship.xyz
careers@starship.co

We love that you're different.
It makes us one of a kind.



Starship  Technologies loob  sébralike
autonoomsete pakirobotite vdrgustikku,
mis on alati valmis aitama. Oleme
I6petanud Ule 2 miljoni autonoomse tarne
Ule kogu maailma. Usume asjade sujuvasse
liikkumisse, eesmérgiga muuta inimeste elu
lihtsamaks.

Olla koike muud kui tavaline on see,
millesse usume. See on meie edasiviiv jéud,
sest leiutamine ja tuleviku kohaletoimeta-
misteenuste revolutsiooniline muutmine
nduab erakordseid lahendusi. Kas see
kdélab nagu miski, mida oled oodanud?

Meie eesmdrk on muuta elu pisut
lihtsamaks ja maagilisemaks, viies pakid
sihtpunkti tarkade pakirobotite abiga,
muutes seeldbi paigad, kus me elame ja
to6tame mugavamaks ning keskkonna- ja
inimsdbralikumaks.

Teame, et suured asjad juhtuvad, kui
julged oma  mugavustsoonist  vdalja

astuda. Seetdttu anname alati endast
parima, et jadda eriliseks. Oma teekonnal
tuleviku kohaletoimetamisteenuste revo-
lutsiooniliseks muutmiseks vajame ebata-
valiselt oskuslikke inimesi. Kas tunned end
selles kirjelduses dara? Tere tulemast
kohta, mis paneb Sind kasvama!

véimaldab arendada

Meie praktika
elektroonika-, andmehaldus- ja tarkvara-

arenduse oskusi. Pakume ettevotte
siseseid Uritusi, pihendunud mentoreid,
Oppimisvéimalusi ja keskkonda, kus Sind
Umbritsevad vdga andekad ja I6busad
kolleegid Ule kogu maailma, ja palju
muud. Praktika voéimaluste nimekiri
tdieneb labi aasta.

Kas soovid paindlikku t66d? Meie roboti
operaatori roll on Sinu jaoks!

Just praegu on pdnevaim aeg meiega
liitumiseks, sest kasvame ja laieneme
kiires tempos. Leia lahendused pdne-
vatele valjakutsetele koos tehnikav-
aldkonna tippudega.

@ Tanu autonoomse robotkulleri
teenuse kasutamisele oleme sddst-
nud hinnanguliselt Gtle 325 720
autosodidu.

@ Uks Starshipi kohaletoimetamine
kasutab sama palju energiat kui vee
keetmine tassi tee jaoks.




THERMORY.

VOTA UHENDUST! A P

www.thermory.com
kandideeri@thermory.com
Lé6tsa tn 1 A, 11415 Tallinn

LOOME KESTVAID VAARTUSI

- www.thermory.com




MEIST

AS Thermory on maailma suurimaid
termopuidu ja saunamaterjalide tootjaid.
Me loome ehtsast puidust lahendusi, mis
aitavad kujundada vadrtuslikku ja jatku-
suutlikku elukeskkonda. Meie tootevalik
sisaldab termopuidust terrassi-, voodri- ja
pdérandalaudu ning tédstuslikult varvitud
puittooteid sise- ja valistingimustesse. Ka
sauna- ja spaasektoris oleme liidri-
positsioonil. 90% meie toodangust Idheb
ekspordiks enam kui 50 riiki.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdrk ja visioon on edendada
puidu kui parima ja loodussdadstliku
ehitusmaterjali kasutamist uuenduslikult
ja puitu vadarindades.

Meie missioon: Loome inspireerivaid ja
funktsionaalseid puitlahendusi tulevikku
vaatavatele klientidele, kes vaartustavad
pikaajalist positiivset keskkonnamadju.

KEDA ME OTSIME

Ootame ettevottesse praktikante, kes
6pivad puidutehnoloogia, tootmise voi
materjaliteaduse valdkondades ning kes
on hea analtisivéimega. Praktika sisuks
on juhtide (osakondade tehnikajuhid,
meistrid) assisteerimine, tootmisprotsessi
efektiivsuse analtlsimine, tehnoloogia
s6lmkohtade avastamine, inimtegevuse
hindamine. (Jalgimine, md&dtmine,
filmimine, kirjeldamine, analtlsimine)

>
>

<&

MIDA PAKUME

Thermory on areneyv, kasvav ja
keskkonnateadlik ettevote:

o

o
o

o

meie ettevdte on suurepdrane koht
oma karjadri Glesehitamiseks;

meil on kogenud praktikajuhendajad;

meil todtavad noored pihendunud

juhid, kes on oma valdkonna

spetsialistid;

me hoolime oma té6tajatest.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

o

o

Me termotédtleme oma puitu mood-
saima tehnoloogiaga, kasutades vaid
kuumust ja veeauru.

Oleme termotdotluse alal ks
maailma juhtivaid ettevotteid -
pakume kvaliteetseid ja

vastupidavaid lahendusi keskkonna-
sadstliku tehnoloogia abil.

Meil on 11 tootmisuksust Pohja-
Euroopas: 8 tehast ja 3 saeveskit.

Meie muugikdaive Uletab 145 millionit
eurot.




VOTA UHENDUST!

A.H.Tammsaare tee 47, Tallinn, 11316
www.tietoevry.ee

recruitment.estonia@tietoevry.com
+372 664 6207

Digitaalse tuleviku kujundajad




MEIST

Kasutades Eesti e-teenuseid, puutud tihti
kokku meie loodud lahendustega. Oleme
digitaalsete teenuste ja tarkvaraettevéte,
keskendudes Eestis juba enam kui 25
aastat tarkvaraarendusele, auto-
matiseerimisele, IT-taristule ja pangandus-
tarkvarale.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdargiks on luua
tundlikku tehnoloogiat, mis
maailma paremaks.

vastutus-
muudab

KEDA ME OTSIME

Anname t66d 24 000 eksperdile enam kui
90 riigis ning ootame pidevalt meiega
lituma erineva taustaga spetsialiste -
pole vahet, kas sa oled arendaja,
strateeg, analdutik véi IT entusiast.
Ootame sind sellisena nagu sa oled!

MIDA PAKUME

Meie vddartusteks on avatus, usaldus ja
mitmekesisus, mis on tuntavad koigis
meie tegevustes. Meie juures leiad endale
koha dgedate kolleegide seas, kellega
koos digitaalset tulevikku kujundada.
Seda loomulikult mahuka hivedepaketi ja
varske kontoriga.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

Asutatud 1994. aastal, meiega
t66tab 120 eksperti

[ Esimene IT ettevote Eestis, kes pdlvis
mitmekesisuse mdrgise

[ Esimene IT ettevéte maailmas, kelle
juhtkonna liige oli tehisintellekt

[ Osalesime Eesti suurimas arvutite
annetuse projektis Uus Algus




VOTA UHENDUST! \

www.trev2.ee
Teemeistri tn 2, 10916 Tallinn

677 6500, trev2@trev2.ee Qf - -

Koos loome elamisvddrset
elukeskkonda kogu Eestile!



MEIST

Oleme VASTUTUSTUNDLIKUD
Oleme TULEMUSLIKUD
Oleme AS JATUNDLIKUD
Oleme LEIDLIKUD

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Kestvad, nutikad

lahendused!

saastlikud ja

Ehitades ja hooldades insener-tehnilisi
rajatisi, tahame toésta inimeste
elukvaliteeti ja turvalisust.

KEDA ME OTSIME

Oleme alati valmis oma meeskonda

tdiendama erialase kérghariduse
omandanud ja haridust omandavate
noortega.

MIDA PAKUME

Praktika kéigus pakume vdimalust dppida
kogenud inseneridelt ja ennast
téosituatsioonides proovile panna.

AS TREV-2 Grupp pakub huvitavat ja
vastutusrikast todkogemust (hes Eesti
suurimas taristuobjektide ja rajatiste
ehitamisele ja hooldamisele keskendunud
ettevottes.

AS TREV-2 Grupp hindab oma té6tajates
vddrtusi, mis suunavad enesetdiendusele,
koostoole ja tulemuslikkusele.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Oleme kaasajastanud suure osa Eesti
teedevorgust.

[ Ettevottes tootab kokku ligi 400
inimest.

[ 2020. aasta kdive oli 97,6 miljonit
eurot ja puhaskasum 2,1 miljonit
eurot.




VOTA UHENDUST!

Valukoja 8/2, Tallinn
www.verston.ee

praktika@verston.ee, CV@verston.ee
53997207

St

Sinu kindel tee
taristuehituse tippu



MEIST

Meie pohitegevus on teede ehitus ja
korrashoid, lisaks toodame teedeehitus-
materjale ja asfaltbetoonsegusid ning
paigaldame asfalti. Oleme ambitsioonikad
ja rohelise meelega, vadrtustame korget
tookvaliteeti ning inimlikke ja avatud
suhteid.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdrk on muuta elu kauakestva ja
keskkonnasdbraliku taristu rajamise ning
hooldamise kaudu paremaks. Tehes seda
targalt, sadastlikult ja sidamega, soovime
kasvada Baltikumi  taristuvaldkonna
juhtivaks ettevotteks.

KEDA ME OTSIME

Meie dari sida on inimesed. Ootame oma
meeskonnaga liituma neid, kes tunnevad
kirge teedevaldkonna vastu, julgevad
votta vastutust ning tahavad end proovile
panna, silmaringi avardada ja
ametialaselt areneda. Voétame vastu
praktikante kdéigis valdkondades ning
pakume to6d tédde-, objekti- ja projekti-
juhtidele ja teetodlistele-mehhanismi-
juhtidele.

MIDA PAKUME

Verstonis ootab sind hdsti juhitud ja
tasustatud praktikaprogramm, pénevad
projektid ja tipptasemel toetav
meeskond. Sul on véimalus palju 6ppida,
ennast arendada ja teostada.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@ Verstoni asutasid 2010. aastal kaks
Paide meest, tdna t66tab meil 333
inimest.

[ 2021. aastal kasvatasime kaivet ligi
kolm korda, 24 miljonilt 70 miljoni
euroni.

[@ 2021. aastal palvis Verstoni ehitatud
Viljandi-R6dngu maanteeldik Eesti
tasaseima tee tiitli.

g

Verston on jalgpalliklubi  Paide

Linnameeskond suurtoetaja.
[@ Verston

edendab taristuehituse

digimist — meie algatusel on loodud
halduse

rasketehnika rendi ja
rakendus InfraFly.
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SONARAGASTIK

Kdesolevasse sdnardgastikku on dra peidetud 20 V6t Tulevikku
karjaaridritusega seotud séna. S6nad vdivad olla paigutatud nii
horisontaalselt, vertikaalselt kui diagonaalis, erinevas suunas.
Leia Ules kdik sdnad, vaata Ulevalt vasakult rida haaval alates,
mis on jdrelejddnud tdhtedest moodustuv lause ning saada see
meeskond@vt.ee, sest nii osaled auhinnaloosis! Auhinna saad
teada meie sotsiaalmeediakanalitelt.

TUDENGIMAJA TU
LLE ATUDENGATE
EOLOGI STIKAATI EL
G ESEMINARUSGHES
TN E S Uuoil TuU
REP GEA R OTOD
AMEESKOND LUVN
BEST-ESTONIAOSEU
KARJAARIMESSNSTN
MAJANDUS E LH TN
ENERGEETI KA EETEETE
TOOTMINEK T AL
A R ] A OA R
LMEHAANI KA F
UPRAKTI KA IN
ALTOOPAKKUMINEE

AULA LOENG TUDENG
BEST-ESTONIA LOGISTIKA TUDENGIMA JA
EHITUS MA JANDUS
ENERGEETIKA MEESKOND
ETTEVOTE MEHAANIKA

INFOTEHNOLOOGIA PRAKTIKA
KARJAARIMESS SEMINAR
KEEMIA TOOPAKKUMINE

LENNUNDUS TOOTMINE



BEST X

Tudengitele suunatud
konverents

Kohtume juba 20.-21. aprillil
Tallinna Tehnikatlikoolis



vor & TULEVIKKU
PODCAST

Tule kuulg €rinevajd
Noortele SUunatyd
qujddriteemasid

v

Vot
Tulevikky

Podcast @
Vot
u Tulevikky

Podcast
Voti
Tulevikky



TUDENGIFESTIVAL

TS rvae

ASUKOHT

TALTECH LINNAK
EHITAJATE TEE S5, TALLINN

TAL
TECH



6 SAMMU

tuleviku planeerimiseks

1. Tunne
iseennast

Mida sulle meeldib
teha? Mis on sinu
tugevad kiiljed?
Millisest tulevikust
unistad, mida pead
tahtsaks?

i@ﬁ)}

6. Tegutse

Kuidas saad
sisseastumiseks
ette valmistuda?

Kes saab sind selle
juures aidata?

2. Motle ja
analiiusi

Milliseid oskuseid
sooviksid endas
arendada?
Mille kohta
sooviksid rohkem
teada saada?

5. Otsusta

Mis on sinu
esimene valik?
Mis on plaan B?
Kisi arvamust

inimestelt, kes sind
hasti tunnevad
ja keda usaldad.

/minukarj'aér.ee
\ Unista julgelt, tegutse targalt!

3. Kaardista
oma eelistused

Millised
tegevusalad ja
ametid sulle huvi
pakuvad? Miks?

4. Uuri lisaks

Otsi infot oma
eelistuste kohta.
Pane kirja plussid

ja miinused.
Voimalusel mine
toovarjuks.



MESSIPLAAN

Ettevotted Messil

ABBAS .
AFRY Estonia OU

AQ Lasertool OU

AS Framm

AS Fujitsu Estonia

AS Harju Elekter

AS Helmes

AS LHV Pank

AS Postimees Grupp
AS SEB Pank

AS Talinna Lennujaam
AS TREV-2 Grupp
BLRT Grupp AS
Bonava Eesti OU

CGl EestiOU .
Comatec Estonia OU
Comodule OU

CV Keskus
Cybernetica AS
Deloitte Audit Eesti AS
Devtailor OU .
Domus Kinnisvara Vahendus OU
DPD EESTIAS

Eesti Energia AS

Eesti Pank

Ehitustrust

Elering AS

ePPC

Ericsson Eesti AS
Ernst & Young Baltic AS
Estanic AS

ETS NORD AS .
Evogame Estonia OU
Favorte

Finestmedia AS
Foxway OU
GENIUS SPORTS
SERVICES EESTIOU
Gunvor Services AS
HANZA Mechanics Tartu AS
HEISIIT OU

Hitachi Energy

Inbank

Insero OU .
JELD-WEN Eesti OU
KESKKONNAAGENTUUR
KPMG Baltics OU
Kiihne + Nagel

IT Service Centre AS
Levira AS .
Lumav Commerce OU
Luminor Bank AS

10,1l Magnetic MRO AS 58
5l Manpower OU 74
107 Microsoft Development Center Estonia 79
27 Milrem AS 22
16,17 Nordecon AS . 26
42 Nordecon Betoon OU/NOBE 2l
3l Norma AS 2
57 Nortal AS 67
50 O-l Estonia AS 15
38 Orkla Eesti AS . 60
72 Playtech Estonia OU 33
40 PricewaterhouseCoopers 49
39 Register ja Infosiisteemide Keskus 55, 56
36, 37 Ridango AS 48
41 Riigi Infoslisteemi Amet 13
25 Ruukki Products AS 120
a7 Scoro 6
52 Siseministeeriumi infotehnoloogia-
53 ja arenduskeksus |
73 South Western Advantage Eesti 35
19 Starship technologies 23
121 Stoneridge Electronics AS 12
28 Tele2 Eesti AS 70,71
4,5 Telia Eesti 63, 64
18 Thermory AS 45, 46
76 Tietoevery 32
9 Twilio 95
[1[] Utilitas 65, 66
105, 106 Verston OU 104
7 Viru Keemia Grupp AS 3
78
54
84
15
29
77 Infolaud

BEST Estonia 122
14
100, 101
8
94
20 Aula Saal I-42, 122
a4
75 Tudengimaija
gi Véike Saal 43-46, 19-121
6l 62 Suur Saal 47-79

! Koridor 116-118

103
06 Kohvikusaal 80-10I, 115
108
30 Fuajee 102-114
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({3 Véti Tulevikku @ Ehitajate tee 5, STU-303
votitulevikku @ www.vt.ee
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