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Hea tudeng!

Sinu kdes on karjddritrituse Voti Tulevikku 2023. aasta kataloog.
Kataloogist on Sul véimalik saada palju kasulikku informatsiooni, nditeks
void siit leida koikide karjadridritusel osalevate ettevbtete nimekirja,
Urituse toimumisinfo, tdpsema tutvustuse 24 Uritusel osaleva ettevotte
kohta ja palju muudki.

Kataloogi sirvides saad end juba varakult UGrituse raames toimuvaga
kurssi viia ja veidi enam mdéningate osalevate ettevétetega tutvuda.

Karjadrimessil ringi vaadates dra unusta huvipakkuvatele firmadele
tdhtsaid kisimusi esitada. Ettevotetelt void uurida nditeks:

e millistes valdkondades nad praktika- véi té6véimalusi pakuvad;
e mida nad ootavad tulevaselt toétajalt voi praktikandilt;
¢ mille poolest on nad erilised.

Edukat ja sihikindlat karjaaritritusel osalemist!

VOTI & TULEVIKKU



BOARD OF EUROPEAN
STUDENTS OF TECHNOLOGY

BEST on Euroopa suurim tehnikatudengite endi juhitud apoliitiline
mittetulunduslik organisatsioon. BEST (Board of European Students of
Technology ehk Euroopa Tehnikatudengite Kogu) loodi 1989. aastal
Berliinis ning Uhendab tudengeid terves Euroopas.

BEST-i kohalikud grupid asuvad 88 iilikoolis 31 erinevas riigis ning
koondavad kokku lle 3300 aktiivse tudengi. Rahvusvahelist BEST-i juhib
Uheks aastaks suurkogul valitud seitsmeliikmeline tehnikatudengitest
juhatus. BEST-i kohalikke gruppe dlikoolide juures juhivad kohalikel
tasanditel valitud juhatused.

BEST-i missioon on mitmekesistada haridust ja pakkuda tudengitele
voimalust saada juba kooliagjal praktiline kogemus edukaks té66tamiseks
rahvusvaheliselt avatud majandusruumis.

BEST-Estonia on BEST-i kohalik grupp Tallinna Tehnikailikoolis, mis
tegutseb jarjepidevalt juba aastast 1991. BEST-Estonial on tle 80 aktiivse
liikme (Ulikooli erinevatest teaduskondadest. Tegevus on suunatud
eelkdige Tallinna Tehnikaulikooli inimeste arendamisele ning tudengite
maksimaalse kontakti loomisele juhtivate ettevotetega. Rahvusvahelisel
tasandil rikastatakse ka teiste Euroopa Ulidpilaste teadmisi Eesti
kultuurist ja traditsioonidest.

Korraldame palju tritusi, millest t&dhtsamad on:
- Karjadriaritus Voti Tulevikku

- Insenerivdistlus Enginaator

- Rahvusvahelised kursused - BEST Courses




MIS ON VOTI TULEVIKKU?

Voti Tulevikku on Eesti suurim tudengitele suunatud karjadridritus, mis
toimub 7.—-17. martsil 2023 juba 33. korda. Uritus koosneb tldharivatest ja
motiveerivatest loengutest, karjadrimessist, ettevottekilastustest ning

ettevotete poolt korraldatavatest seminaridest.

Tule karjadrimessile

Voti Tulevikku esimesel pdeval
on toimumas karjadrimess, kus
osaleb pea 100 ettevotet
erinevatest valdkondadest. See
on suurepdrane voimalus
suhelda ettevottega  silmast
silma, uurida, millega nad
tegelevad, milliseid inimesi
otsivad ning millised on nende
ootused tulevaste todtajate ja
praktikantide suhtes.

Kilasta ettevotteid

Uuendusena on sellel aastal jalle
tagasi toodud ettevottekilas-
tused 8., 9. ja 10. martsil.

Osale seminaridel

Seminarid toimuvad 13.-17.
martsil. Seminarides osaledes on
hea voimalus silma jadda
huvipakkuvale ettevottele. See
teeb  todle vdi  praktikale
kandideerimise lihtsamaks.
Seminarides osalemine annab
tudengile véimaluse tutvuda
ldhemalt ettevotte tegemistega
ning tudeng saab  kaasa
arutleda valdkonda puudutava-
tel aktuaalsetel teemadel, lahen-
dada praktilisi  Glesandeid ja
palju muudki. Seminarides on
kohtade arv piiratud, seega ole
kiire ja registreeri end kindlasti
Voti Tulevikku veebis www.vt.ee.

KORRALDUSTIIM

Heiki Juhan
Ratasep
Karjaaripaevade IT-juht
koordinaator

Raul Palk
Projektijuht

Johanna Oun
Muugijuht

Henri
Suomalainen
Turundusjuht

Liisi Noojarv
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OSALEVAD ETTEVOTTED 2023
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AFRY Estonia
AQ Lasertool
Baltic American Freedom
Foundatign
Bauest OU
BIGBANK AS
birkle IT
BLRT Grupp AS ..
. Bonava Eesti OU
. CGI Eesti
. Comatec
. Connecto Eesti
. COOLBET
. CV Keskus
. CYBERNETICA
. Devtailor OU
. DMT Insenerid
. EAS | Work in Estonia
. Eesti Energia
EESTI RAUDTEE
. EFC Norge AS

23. ELERING AS
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52

. ELISA

. Entain

. ePPC Digital

. ERGO

. ERICSSON EESTI AS

. ERNST & YOUNG BALTIC AS

. ESTANC

. ETS NORD AS

. EULE.EE

. Favorte

. Fermi Energia AS

. Finantsinspektsioon
. FINESTMEDIA AS

. Fujitsu Estonia

. Gofaizen & Sherle

. GUNVOR SERVICES AS
. HANZA Mechanics

. Harju Elekter

. HEISI IT OU

. Helmes

. Hitachi Energy

. HURTIGRUTEN ESTONIA
. Inbank AS

. INSERO OU

. JELD-WEN

. JOBLING

. JOT Automation

. Kaitsepolitseiamet

. Keskkonnaagentuur

. Repligen
. Ridango AS
. Riigi Infoslisteemi Amet

. Verston OU
. VKG
Wise

. K&u Mobility Group OU

KPMG Baltics OU

. Kuehne+Nagel IT Service Centre AS

Lennuliiklusteeninduse AS
Levira

. LHV Pank

. Luminor Pank

. MAGNETIC MRO AS

. Malwarebytes .

. MANPOWER OU .

. MARU BETOONITOOD

MICROSOFT ESTONIA OU

. Milrem Robotics

Nordea Bank Abp

. Nordecon AS .

. Nordecon Betoon OU

. NORMA AS

. Orkla Eesti AS .

. Playtech Estonia OU

. Politsei- ja Piirivalveamet
. Postimees Grupp

. PricewaterhouseCoopers
. Rail Baltic Estonia OU

Registrite ja Infoslsteemide Keskus
stonia OU

Ruukki Products AS

. SA Parnumaa Arenduskeskus
. Scanfil OU

SCORO
SEB

. Siseministeeriumi infotehnoloogia-

ja arenduskeskus (SMIT)

. Southwestern Advantage

. STUDIOWORKS

. Swedbank

. Tallinna Lennujaam AS

. Tallinna Vesi

. Tele2

. Telia

. Threod Systems

. TIETOEVRY

. TNG Technolong Consulting GmbH
. TREV-2 GRUP

. tuum

. Utilitas

. UUS MAA KINNISVARA-

BUROO

YIT Eesti



VOTA UHENDUST!

WWW.aggrouop.com

AQ Trafotek info.trr@aqgroup.com
AQ Lasertoo info-lte@aqgroup.com
AQ Components

info-kodara@aqggroup.com
Kodara

Me oleme usaldusvdadrsed




MEIST

AQ Group on Rootsi kontsern ja Eestis asub
kokku kolm tutarettevotet: AQ Trafotek AS,
AQ Lasertool OU, AQ Components Kodara
OU. AQ Trafotek asub Harjumaal Jiris ja on
spetsialiseerunud innovatiivsetele
lahendustele filtrite, reaktorite ja
transformaatorite tootmises. AQ Lasertool
OU asub Parnus ja tegeleb metallist
komponentide ja koostude tootmisega
auto- ja  energeetikatoostuses.  AQ
Components Kodara OU asub ka Pdarnus
ning tegeleb metallist komponentide ja
koostude toomisega energeetika- ja
rongitédstuses. 99 % meie ettevitete
toodangust on eksport. Eestis to6tab ligi
540 tootajat.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Tootmine on see, mida me miidme. Meie
eesmark on olla pikaajaline
koostodpartner meie klientidele tdites
nende ootusi kvaliteedi, tarnekindluse ja
tehnoloogia osas.

KEDA ME OTSIME

Uusi tegusaid kolleege inseneridele,
tootmistehnoloogidele/spetsialistidele.

MIDA PAKUME

Pakume ainulaadset vdimalust end
téestada rahvusvaheliselt tuntud ja
hinnatud ettevotetes. Meie juures on Sinu
mentoriteks oma ala tippspetsialistid.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@& Aitame oma professionaalsete

teadmistega  Eesti iduettevotete
tootmise _ arendamisse VOK,
Comodule (Aike)

[ Panustame rohelise energia

tootmisesse, sest meie tooted on

osaks tuulegeneraatorite vOi
pdikeseparkide toost.
[ Meie sébralikus rahvusvahelises

kollektiivis téotavad 10 erineva riigi
esindajad




VOTA UHENDUST!

Aadress: Maealuse 2/4, Tallinn
Veebileht: www.birkle-it.com
E-mail: contact@birkle-it.ee

Me digitaliseerime ettevotteid




MEIST

birkle IT on rahvusvaheline IT-
konsultatsiooni-  ja tarkvaraarendus-
ettevote, mis tegutseb peamiselt DACH
(Saksamaa, Austria, Sveits) regioonis,
Skandinaavias ja Baltikumis. Ettevottes
tootab tle 165 tehnoloogiale orienteeritud
spetsialisti, kes aitavad pakkuda
uuenduslikke lahendusi to66stusharu
liildritele Ule kogu Euroopa. Koos loome
uuenduslikke lahendusi erinevate
téostusharude tuntud globaalsetele
kaubamarkidele.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie visioon on olla juhtiv DACH ja

Péhjamaade regioonis tegutsev IT-
konsultatsiooni ettevote. Hindame
loovust, austust, labipaistvust,
uuenduslikkust,  usaldust ja  jatku-
suutlikkust.

KEDA ME OTSIME

Peamiselt otsime erinevate oskuste

tasemetel olevaid arendajaid (juuniorist
arhitektini). birkle IT-s on meie valitud
tooriistad Java ja Angular, ka Python
Node.js, kuid Sul on véimalus (ja mdénikord
ka vajadus) projekti jaoks endale kiiresti
uus tehnoloogia selgeks teha.

#thisisyourtime

MIDA PAKUME

Lisaks dgedale meeskonnale ja pdnevale
todle pakume me tervisekindlustust,
Stebby platvormil pakutavate teenuste
kompensatsiooni, meeskonnadritusi ning
muid tavapdraseid kaasaegse toédandja
hivesid. Oma t66s saad kombineerida
todtamist meie uhiuues kontoris
Tehnopolis (Mustamael) ja kodukontoris.

HUVITAVAID FAKTE MEIST
[4 Meil on kontoris diskopall.

[¥ Meie juures té6tavad inimesed 25
erinevast rahvusest.

[ Meie esimene sisemine t&okeel on
inglise keel.




VOTA UHENDUST!

Tasustatud suvepraktika toimub ajavahemikus
24.07-25.08. Kandideerimine Tartu ja Tallinna
projektidesse on alanud.

Kandideerimise aeg: 06.02-14.03.23

Kohti on piiratud arv, kandideeri kohe!

Lisainfo: https://www.cgi.com/ee/et/suvepraktika

CGlI Suvepraktika - laienda
oma oskusi tootearenduse kéigus!



MEIST

Tarkvaraarendusettevote CGl on
kasvanud  suurimaks tegijaks Eesti
kosmosevaldkonnas, mille haare ulatub
e-riigi, energeetika ja poéllumajanduse
koérval ka kaitsetdostuseni.
Keskendutakse keerukate probleemide
lahendamisele  nii kiberturvalisuses,
suurandmete tootlemises ja slsteemide
integreerimises.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

CGl Eesti suvepraktika ka&igus on
suurepdrane voéimalus koostdds vdga
vOimeka meeskonnaga ehitada algusest
16puni valmis toé6tav tarkvaralahendus,
millest Ghiskonnale ka reaalselt kasu on.
Lisaks tehnoloogiliste oskuste
rakendamisele saab end proovile panna
erinevates tarkvaraarendusega seotud
rollides.

KEDA ME OTSIME

Otsime motiveeritud ja nutikaid IT-huvilisi
noori, kes omavad teoreetilisi teadmisi voi

praktilist arenduskogemust. Suve-
praktikale p&daseb 1abi kandideerimis-
protsessi - esmalt oodatakse enese-

tutvustusega sooviavaldusi ning seejarel
tuleb lahendada ka praktiline tlesanne.

MIDA PAKUME

Praktika raames saab kasutada oma
ideid, rakendada olemasolevaid oskusi
ning omandada uusi teadmisi. Mis kdige
olulisem - olla tiimi vaartuslik liige. CGI
Eestist leiad toetava meeskonna ning
mdnusad  tdotingimused. Tegu on
tasustatud praktikaga oma ala
ekspertide kde all.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@ 2022. aasta suvepraktika raames
loodi prototuip kodaniku andmete

pdringu tegemiseks ning
kuuse-kooreuraski kahjude
tuvastamise rakenduse.

[@ 2021. aastal valmis E-Kodaniku

mobiilirakenduse
maastikuanaltusi
prototuup.

prototiup ja
kaardirakenduse

[@ 2020. aastal arendati Eesti Teedele
nutikas eelarvestamise kalkulaator
ning pdikeseenergia potentsiaali
arvutamise lahendus.




K
=
o
0
O
Q
2
O
m..
]
O
]
(7%
=
b
A
c
=
e
Q

VOTA UHENDUST!

www.dmt.ee




MEIST
Meie oleme insenerid!

Tegeleme ehituskonstruktsioonide
projekteerimisega.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

...et unistused ei jadks paberile!

KEDA ME OTSIME
Kui Sind iseloomustab:

- konkreetsus ja tapsus;

- tead, mida soovid;

- Sinu loomuses on oma eesmdrkide
saavutamine ja samal ajal oma vigadest
dppimine;

- tahad olla hinnatud;

- tahad panustada nii enda kui
meeskonna arengusse;

- markad teisi ja oskad nendega
arvestada;

siis just SIND me otsimegi!

MIDA PAKUME

- paindlik todaeg kooli kérvalt

- motiveeriv palk

- erialased valjakutsed

- toetav, kokkuhoidlik meeskond
- struktuurne juhendamine

- isiklik koolituseelarve

- sporditoetus.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

K%g Ule poolte meie inseneridest on
kollektiiviga liitunud tudengina.

Meie to6tajate keskmine vanus on 34
aastat.

todvaliseid tegevusi. Oodatuim on

g

[ Meil on mitmeid meelt lahutavaid
meie iga-aastane Uhine suusareis.

g

Meie projekteeritud hoonete hulka

kuuluvad AHHAA  keskus, Eesti
Rahvusarhiiv, Sisekaitseakadeemia
jne.

[¥ Oleme projekteerinud Uppsala

linnavalitsuse hoone, mis sai 2022.
aastal Rootsi Aasta Ehitise tiitli.

TAHAD KOOS MEIEGA
INSENERIKS SAADA?




Eesti Energia
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VOTA UHENDUST!

Veebileht: energia.ee/praktika
E-mail: praktika@energia.ee

Tule ja loome koos puhtama maailma!



MEIST

Oleme rahvusvaheline energiaettevote.
Pakume inimestele kasulikke ja mugavaid
energialahendusi ning toodame energiat
aina keskkonnasdadstlikumalt. Eesti Energia
koduturg on Soomest Poolani.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Energiavaldkonna ekspertidena aitame
kliendil roheteekonda personaalselt ja
paindlikult planeerida ning keskkonda
hoidvate energialahendustega ellu viia.
Elektritootmine on sisinikuvaba aastaks

2035 ning energiatootmine aastaks 2045.

KEDA ME OTSIME

Ootame ettevdtlikke ja uuendusmeelseid
Oppureid ning ka hiljutisi [6petajaid.
Hindame ambitsioonikust ja tahet koos
kasvada. Meil on vdljakutseid IT,
inseneeria ja tehnoloogia, finantsi,
analtdtika ning tugiteenuste tundjatele.

MIDA PAKUME

Koéik meie praktikandid saavad teha
tdhendusega t66d. Meiega saad
personaalse juhendamise, kokkuleppel
paindlikud téévormid ja véimalused
enesearenguks. Kaasame sind
Uhisettevbtmistesse ja tasustame panust
vastavalt kokkuleppele.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

Ule 80 aasta kogemust Eestis

Eesti suurimaid téoandjaid - dle
5200 energiakangelase

Energiavaldkonna innovatsiooni
liidrid LaGnemere piirkonnas

Igal aastal kaib praktikal ligi 200
noort

N & K KK

Keskmiselt iga 10. uus todtaja on
varem olnud meie praktikant




e
EY

Building a better
working world

What if you coul
personalize your
career like yousgh

your playlists
The exceptional EY experier
It's yours to build..

Il

BYEY

PG o

Globkal Assignment: Paris

Analytics EY Badge

vOTA UHENDUST!

Ravala pst. 4, 10143, Tallinn, Estonia
careers@ee.ey.com

+372 611 4534

www.ey.com

Me toome kokku erakordsed inimesed
nagu Sina, et luua paremini toimiv maailm



The better the question.
The better the answer.
The better the world works.

MEIST

EY on Uks maailma juhtivatest strateegia ja
tehingute ndustamise, auditi-, maksu-,
raamatupidamis- ja konsultatsiooni-
teenuste pakkujatest. EY on kasvulavaks
suurepdrastele juhtidele, tanu kellele
suudame antud lubadusi alati ka taita.
Selle kaudu anname olulise panuse nii oma
tootajate, klientide kui ka laiema Uldsuse
jaoks paremini toimiva maailma loomisel.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

EY eesmark - luua paremini toimiv maailm
- selgitab hdsti, miks me organisatsiooni-
na eksisteerime ja annab  meie
igapdevasele tegevusele stigavama
tdhenduse. Pilame luua paremini toimi-
vat maailma mitte ainult oma klientidele
ja tootajatele, vaid ka laiemalt - kogu
meie Uhiskonnale.

KEDA ME OTSIME

EY-ga on oodatud liituma tulevikutalen-
did, kellele meeldib uusi asju dppida ja kes
tahavad koos EY meeskonnaga osaleda
Eesti arengut ja majandust mdjutavates
projektides.

Praktikale ootame tudengeid alates
teisest kursusest ja tddle tudengeid, kes
on ulikooli Idpetamas.

© 2023 EYGM Limited. All Rights Reserved. ED None.

MIDA PAKUME

Investeerime oma inimeste oskustesse ja
Oppimisse rohkem aega ja raha kui
kunagi varem. See hdélmab muuhulgas
esimest omataolist EY Tech MBA ja
jatkusuutlikkuse magistridpet koostdos
Hult International Business Schooliga - EY
todtajatele on see tasuta.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

EY-s t66tab Gle maailma rohkem kui
300 000 inimest enam kui 150 riigis

EY panustab noorte haridusse ja on
selle toetamiseks loonud koostdos
TalTechiga EY Akadeemia, kus EY
eksperdid ja spetsialistid jagavad
oma praktilisi teadmisi

EY on Baltikumi suurim audiitorette-

vote ja Audiitorfirmade TOP 3-s 2022.
aastal

13



VOTA UHENDUST!

Aadress: Porguvdlja tee 5a, Pildikula,
Rae vald, Harju maakond, Eesti
Veebileht: www.estanc.ee

E-mail: info@estanc.ee

Telefon: +372 614 5400

Teie partner suure moéjuga
toostusharudele moeldud staatilise
protsessitehnika valmistamisel




MEIST

Estanc on protsessiseadmete
inseneerindus- ja tootmisettevote. Pakume
terviklahendusi  projektidele  erinevates
suure mdjuga todstusharudes, alates
disainist ja projekteerimisest kuni
dokumentatsiooni vormistamise, tarne ning
paigalduseni. Meie tootevalikus on
survemahutid, soojusvahetid,
suitsugaasipesurid, korstnad, survevabad
mahutid, veeldatud maagaasi mahutid ja
torustikumoodulid.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie  visioon on luua paremat
elukvaliteeti olles sealjuures osaks
kestliku  maailma ehitamisel. Meie
missioon on pakkuda tletamatul tasemel
protsessitehnika inseneri- ja
tootmisteenuseid. Meie vdadrtusteks on
PEOPLE PASSION PROCESS PURPOSE.

KEDA ME OTSIME

Mehaanikainsener,
Protsessiinsener

MIDA PAKUME

Sportimis- ja terviseedendusvdimalusi
Rollikeskset autonoomsust ja
vadartuspdhist juhtimist.

Voéimalus pakkuda lisavadrtust maailma
juhtivatele  toOstusettevotetele  koos
maailmatasemel meeskonnaga.

Paindlikkust ja pere- ning todelu

Uhildamise véimalusi.

Kaasaegseid todvahendeid ja tervislikku
téokeskkonda.

Kahte lisapuhkuse pdeva aastas

Voimalust olla osa kestliku maailma
ehitamisel.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Meil on 550 000 liitrit mahutav
vihmaveebassein survekatsete
labiviimiseks. Sellega hoiame kokku
tle 1 000 000 liitri joogivett aastas.

[M Me oleme ainus ettevétte Eestis, mis

tarnib tuumajaama ja
stsinikuptlddmise projektidele.
[ Estanci ajaloo  suurim

toodetud mahuti on
200 tonni, 6 meetrise
labiméddu  ja 40
meetrit pikk
toiteveemahuti.



4 ETSNORD

VOTA UHENDUST!

ETS NORD AS
Peterburi tee 53, 11415 Tallinn
etsnord.ee

info@etsnord.ee

Paneme koos ohu liikuma!



MEIST

ETS NORD on innovatiivsete ventilat-
sioonilahenduste arendusele ja tootmisele
spetsialiseerunud ettevote, mis tegutseb
Eestis, Soomes, Rootsis ja Lahis-Idas. Pikaa-
jalise kogemuse, oskustdojou ja usal-
dusvadrsete partnerite abil on meist
saanud teerajaja ventilatsioonilahenduste
alal. Meie edu votmeteks on korge
kvaliteet, innovatsioon ja laienemine uutele
turgudele.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Usume, et edu taga on meie inimeste ja
organisatsiooni pidev areng. Koos oma
pihendunud meeskonnaga arendame ja
toodame jdatkusuutlikult energiasadstlik-
ke ventilatsioonilahendusi, mis aitavad
luua hoonetesse parima sisekliima.

KEDA ME OTSIME

Soovime leida sdarasilmseid, proaktiivseid
ja tulevikku suunatud méttemaailmaga
inimesi. Kui sul on insener-tehniline,
informaatika vdi majanduse taust, siis
tule ETS NORD:I!

MIDA PAKUME

Meie to6tajad on meie vddrtuslikuim
ressurss ning soovime oma inimesi
arendada labi hea juhtimise ning koostd6.
ETS NORDi rahvusvahelises meeskonnas
on Uule 470 inimese. Tunnustame, julgus-
tame ja vadrtustame oma kaastdotajaid
ning usume, et koos saavutame rohkem.
Meiega saad osaks meeskonnast, kes
samaaegselt dpib ja to6tab Uhise eesmar-
gi nimel. Arendame pidevalt oma t66kesk-
konda ning pakume t66ks vajalikke kaas-
aegseid téovahendeid.

ETS NORDis on véimalik end erialaselt
arenendada nii Eestis kui valismaal. Too
erinevate projektide ja meeskondadega
pakub  vaheldust ning jdrjepidevat
Oppimisvdimalust.

ETS NORDi toédkultuur véimaldab hoida
t66-, pere- ja koolielu tasakaalus.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Meil on 25-aastane kogemus venti-
latsioonitdostuses.

[4 Eelmisel aastal asus ETS NORDI
filiaalides t66le Ule 145 uue
to6taja.

[@ ETS NORD alustas
hiljuti oma
toodete turusta-
mist Dubais.




VOTA UHENDUST!

Akadeemia tee 21/6, Tallinn
www.eule.ee, eule@eule.ee, +372 50 18 069
Facebook: @euleworld; LinkedIn: @euleworld

Elekter. Automaatika.
Sitisteemilahendused. BIM.




MEIST

EULE on 22-aastase kogemusega
paigaldusettevdtetest séltumatult tegutsev
elektri- ja automaatika suuna slsteemi-
lahenduste asjatundja. EULE projekteeritud
ja mudeldatud lahendused on labimdeldud,
keskkonda sulanduvad ning sujuvalt koos-
toimivad.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

EULE eesmdrgiks on aidata Iluua ja
kasutusele votta tehnoloogiaid meid
Umbritseva keskkonna targemaks,
turvalisemaks, mugavamaks ja
keskkonnasébralikumaks  kujundamisel.
EULE visioon on olla aastaks 2025 omas
ampluaas Eesti turul tuntud ja eelistatud
ning usaldusvéadrne vétmepartner.

KEDA ME OTSIME

EULE otsib enda tiimi hakkajaid,
stabiilseid ja enda aega juhtida suutvaid
Oppureid, kel on loomupdrane huvi elektri,
automaatika ja tehnoloogia valdkonna
vastu Uldisemalt ning kelle silmad
hakkavad sdarama, kui teemaks on
automaatika- ja elektrististeemide (tugev-
ja/véi nérkvool) BIM mudelis
projekteerimine.

MIDA PAKUME

EULE pakub paindlikku té6aega ja
vOimalust seda kontori, kooli ning
kaugtédokoha vahel jagada, selget
karjadariredelit ettevdtte sees, mis on
positiivses korrelatsioonis to6taja isikliku
arengu ja téétasuga ning koolipraktikate
tegemise voimalust. Kuna EULE
teostatavad projektid on vdljakutseid
esitavad, siis tasakaalustavad seda
rahulik téokeskkond ning harivad kuid
meelelahutuslikud ettevétmised.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[V EULE osalusel projekteeritud
objektide  skaala ulatub laste-
aedadest, koolidest ja blroo-

hoonetest kuni kérgeima turvalisuse
tasemega objektide ning keerukate
ehituslahendusteni. Nende hulgas on
naiteks Rail Rail Baltica Ulemiste
Uhisterminal, Tartu Ulikooli kliinikum,
Eesti Rahva Muuseum, Tallinna
teletorn, .  Patarei merekindlus,
Tallinna Ulikool ja see ei ole kaugeltki
koik.




VOTA UHENDUST!

Aadress: Tornimae 5, Tallinn
Veebileht: www.gunvorgroup.com
E-mail: tin.hr@gunvorgroup.com
Telefon: +372 611 0400

Your energy multiplies
with us. Globally.




MEIST

Gunvor Services AS kuulub vaga edukasse
ning  kiirelt  kasvavasse, globaalselt
tegutsevasse Gunvor gruppi. Liigutame

erinevaid  energialiike  Ule  maailma,
toimetades neid tootmis- Vel
hoiustamispaigast sinna, kus neid kdige
rohkem vajatakse. Meie pohiliseks

tegevusalaks on logistikalahenduste,
erinevate IT teenuste ning vaga laia valiku
finantsteenusete pakkumine oma grupi
ettevotetele.

Ettevbte on asutatud Eestis aastal 2000
ning tdnu oma pikaajalisele kogemusele
oleme kompetentsed, professionaalsed
ning saavutanud edu maailmatasemel.
Teame, et meie ettevdtte kdige olulisem
vadrtus on inimesed ning sellest saab
alguse kdik, mida me teeme.

Liitudes meiega saad osa Gunvori eduloost
ning vOimaluse areneda  globaalse
haardega ettevdttes nii todalaselt kui ka
isiklikult. Tule meile todle ja 166 kaasa
energiavaldkonna tuleviku muutmises viies
ellu Gunvori jatkusuutlikku tegevuskava.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Pakkuda maailmatasemel logistika-
lahendusi ja IT- ning finantsteenuseid
oma globaalse grupi ettevotetele.

KEDA ME OTSIME
Pakume t66- ja  praktikavéimalust
erinevates valdkondades - logistika,

majandus, IT — nii dpingute ajal kui ka
pdrast I16petamist.

MIDA PAKUME

Eneseteostamise voéimalust kiirelt
arenevas globaalse haardega ettevéttes,
erialaseid tdiendkoolitusi, toetavat ja
s6bralikku kollektiivi, kaasaegseid
toodtingimusi modernses Tallinna
kesklinna kontoris, mitmekulgset huvede
paketti ja rohkelt Ghistritusi.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[& Oleme maailma suurim LNG
(veeldatud maagaas) trader ning
kuulume maailma TOP 5 erakapitalil
pohinevate Trading House'ide hulka.

[ Gunvor Group on asutatud Eestis ning
meil on tdnaseks umbes 1700 to6tajat
Ule maailma, millest 230 Eestis.

[& Peakontor asub Genfis ning ettevote
on esindatud Ule maailma enam kui
100-s riigis. Meie suurimad kontorid
asuvad Genfis, Tallinnas, Singapuris ja
Houstonis.




HITACHI

Inspire the Next
®Hitachi Energy

VOTA UHENDUST!

Aadress: Valukoja 8, Tallinn, Estonia
Veebileht: www.hitachienergy.com
E-mail: johanna.laiv@hitachienergy.com
Telefon: +37256801632

Jatkusuutliku energiaga
tuleviku edendamine koigi jaoks




MEIST

Hitachi Energy edendab maailma energia-
sisteemi, muutmaks seda jatkusuutliku-
maks, paindlikumaks ja turvalisemaks,
keskendudes samaaegselt sotsiaalsetele,
keskkonna- ja majanduslikele vadrtustele.
Tegutseme enam kui 140 riigis, peakontori-
ga Sveitsis ning meie 40 000 tootajat
paiknevad 90s erinevas riigis.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Pakume oma klientidele kommunaal-,
to6stus- ja infrastruktuurisektoris uuen-
duslike lahendusi ja teenuseid. Koos klien-
tide ja partneritega oleme tehnoloogia
teerajajad ja voéimaldame digitaalset
Umberkujundamist, mis on vajalik tlem-
inekuks susinikuneutraalsesse tulevikku.

KEDA ME OTSIME

Otsime noori liituma driteenuste keskuse-
ga, kus pakume finants- ja tarneahela
teenuseid. Lisaks ootame ka neid kes
huvituvad inseneeriast elektroenergeeti-
kas. Meie to6pakkumiste valik on lai ning
siImIcll tuleks peal hoida meie karjadripor-
taalil.

MIDA PAKUME

Me hindame mitmekesisust ja erinevusi!
Pakume mitmekilgset kogemust koos
huvitavate ja valjakutseid pakkuvate
Ulesannetega. Praktika on tasustatud
ning samuti pakume vdéimalust jatkata
karjaari Hitachi Energys. Meie hlvedeks
on kodukontori  véimalus,  spordi-
kompensatsioon, tdiendav talvepuhkus,
paindlik téo6aeg ja palju muud.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

Meie statistika nditab, et 80% meie
praktikantidest jatkavad hiljem oma
karjaari Hitachi Energys.

[V Baltikumis té6tab kuni 200 té6tajat.




KUEHNE+NAGEL

‘1)

KUEHNE+NAGE

VOTA UHENDUST!

Aadress: Lootsa 2b, Tallinn

Veebileht: https://ee.kuehne-nagel.com/en/homepage

E-mail: kn.it.school@kuehne-nagel.com,
til.Lhr@kuehne-nagel.com

Inspire. Empower. Deliver.



MEIST

Kuehne+Nageli Tallinn IT keskuses oled sina
votmeisikuks logistikatéostuse digitaalsest
muutusest. Meie ehitame IT lahendusi, mis
puudutab meid kéiki - alates vaktsiinide
tarnimisest tuulegeneraatori mootorite
transpordini. Ole osaks lahendusest, mis
teet<)j innovaatiliseks tarneahela ja selle
osad.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Me muudame logistikamaailma, olles

digimuutustega oma valdkonna
suunanditajad.

KEDA ME OTSIME

Me otsime oma meeskonda lisaks

tarkvarainseneridele, analtatikuid,
coach'e, DevOpse. Meil leiab sobiva t66
nii  alustav insener kui ka juba
kogemustega todtaja.

MIDA PAKUME

Kuehne+Nagelis on tle 80 000 toéotaja
ning 1300 kontorit enam kui sajas riigis.
Me pakume tootamise ja
arenguvdimalust suures korporatsioonis,
mis viib enda valdkonda uuele tasemele.
Hindame t66 ja eraelu tasakaalu ning
panustame sellesse, et tddaeg oleks
voéimalikult mugavalt ja produktiivselt
veedetud.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Meie tootajatele toesti meeldivad
nende kolleegid, seega on meil
mitmeid spordikommuune ja isegi
kaks bdandi, kes kohtuvad vdaljaspool
to6daega.

[ Meie tostajad on parit 45st eri riigist.
[ Kuehne+Nagel Tallinn IT Service
Centre AS toetab Fortune 500
ettevotet, mis on uhtlasi ka maailma
suurim logistikaettevote.




Luminor

VOTA UHENDUST!

Aadress: Tallinn Liivalaia 45

Veebileht: https://luminor.ee/

E-mail: madis.laanesoo@luminorgroup.com
Telefon: + 372 5194 1585

Parema tuleviku nimel!



MEIST

Balti riigid on erilised ning siinseid inimesi
Uhendavad jagatud vdadrtused, dhised
puddlused ja visioon. Meie inimesed
vaarivad pdris oma panka. Panka, mis on
sarnane Baltikumi endaga - dinaamiline,
paindlik ja tulevikku vaatav.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Uudishimu — mis paneb meid tulevikku
paremaks muutma.

Koost66 — vdadrtustame meeskonnatééd
ja seame meeskonna eesmargid isiklikest
eesmarkidest ettepoole.

Sihikindlus — mis annab meile jdudu olla
algatusvéimelised ja tegutseda.

KEDA ME OTSIME

Me otsime enda panka |IT, andme,
juriidika, personali- ja turundus valdkonna
inimesi, see on vdike osa ametikohtadest
mis meil pakkuda on. Martsikuus laheb
kdima meie llluminate programm, mis
annab vd&imaluse sooritada &pingute
praktika Luminoris.

MIDA PAKUME
Kuulumine  Luminori  silmapaistvasse
meeskonda tadhendab koostood

suurepdraste inimestega, kes kuuluvad
oma ala tipptalentide hulka. Nad
hindavad hdaid vdljakutseid ning head
huumorit ja sealhulgas I6butsemisega.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

Balti pank, meie

[ Luminor on
Tallinnas, Riias,

peakontorid on
Vilniuses
[ Motiveeriv preemiate ja hivede
pakett: tervisekindlustus, lisa
puhkuse nddal, koolituseelarve jne.

[ Professionaalset kasvu ja
arenguvdimalusi. Aastas keskmiselt
kulutatud tunnid Luminori td6taja
arendus — 20h




MILREM
ROBOTICS

VOTA UHENDUST!

Aadress: Betooni 1, 13619 Tallinn
Veebileht: www.milrem.com
E-mail: careers@milrem.com
Telefon: +372 662 0865

Innovaatilised robootikasiisteemid
keerulistesse keskkondadesse



MEIST

Milrem Robotics on Euroopa juhtiv
robootika ja autonoomsete sisteemide
arendaja. Meie robotslsteemid aitavad
sodureid lahinguvdljal, pdadstjaid
tulekahjudel ning todstusi efektiivsuse
tdstmisel. Aitame kaitsevdgedel luua
kontseptsioone robotite parimaks
rakendamiseks, pakume inseneriteenuseid,
tehnilisi konsultatsioone ning
prototilpimist.

Luhidalt 6eldes: me arendame dgedaid asju
iga kuu, iga nadal, iga pdev.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Olla autonoomsete sisteemide
Ulemaailmne innovatsiooniliider ja suurim
kaitseotstarbeliste robootikaslsteemide
pakkuja Euroopas.

KEDA ME OTSIME

Mehhaanika-, mehhatroonika- ja
tarkvarainsenere, projektijuhte

MIDA PAKUME

Véimalust viia ellu oma métteid koos
puhendunud ja innovaatilise meeskonna-

ga;

Enesearendamisvéimalust ambitsioon-

ikas ettevottes;

Voimalust osaleda pdnevates
rahvusvahelistes projektides koostdds
maailma juhtivate tehnoloogia-
ettevotetegq;

Vdimalust panustada robootika tuleviku
kujundamisse.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[4 Milrem Robotics alustas
bussiettevotte SEBE tatarfirmana,
mis pakkus elutstklihaldust Eesti

kaitsevdele.

[ Tdanaseks on ettevéte kasvanud
Euroopa juhtivaks robootika ja
autonoomsete sisteemide
arendajaks.

[ Ettevotte tooteid ja teenuseid
on muiddud 16 riiki, millest
kaheksa on NATO
liilkkmed.




Nordeao

VOTA UHENDUST!

Aadress: Valukoja 8/1, Tallinn 11415
Lé6tsa 1a, Tallinn 11415
Veebileht: joinnordeaestonia.ee
nordea.com/estonia
E-mail: joinestonia@nordea.com

Grow. Dream. Make it happen



MEIST

Oleme Poéhjamaade suurim pank. Meie
igapdevases tegevuses on vdga olulisel
kohal jatkusuutlikud valikud ning eetiline
pangandus. Sa oled teretulnud liituma meie
dinaamilise ja multikultuurse tiimiga, et
saaksime koos kasvada. Nordea on Sulle
vdravaks panganduse pdnevasse maailmal

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdargid ja vdadrtused on seotud
tegevustega, mis aitavad meie klientidel
ellu viia oma unistusi ja puatdlusi. Oleme
pthendunud tegutsema suurema htvan-
gu heaks ning soovime panustada jatkus-
uutlikult nendes kogukondades, kus me
tegutseme.

KEDA ME OTSIME

Me otsime panganduse tulevikutalente.
Meie juures on Sul vdimalus alustada
karjaari Péhjamaade suurimas pangas
ilma eelneva panganduskogemuseta, ja
edaspidi véimalusi arenguks nii Nordea
Eestis kui teistes riikides, kus me
tegutseme. Meie peamiseks tookeeleks
on inglise keel.

MIDA PAKUME

Me pakume spordisoodustusi, tdiendavat
tervisekindlustust ja talvepuhkust ning
vaba aega headolu toetamiseks ja
perekondlikeks stndmusteks. Meil on
dgedad Uhislritused ning paindlik téokor-
raldus. Me toetame Sinu t66alast arengut
ja sisemisi karjadrivéimalusi ning pakume
erinevaid koolitusi Nordea grupis ja
rahvusvaheliselt.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Meie juures téotab inimesi 49
erinevast rahvusest.

M Meie tootajatel on véimalik
kasutada todaega, et panustada
Uhiskonnas olulistesse teemadesse
vabatahtlikuna. Aastal 2022 tegid
Nordea to6tajad eri riikides kokku
8000 tundi vabatahtlikku t66d.

[@¥ Nordea Eesti on kasvanud tle 1000
inimesega tdéopereks ja meie kasv
jatkub.
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VOTA UHENDUST!

Aadress: Toompuiestee 35, Tallinn
Veebileht: www.nordecon.com
E-mail: cv@nordecon.com
Telefon: +372 615 4400

Tule kirjuta ka oma nimi méne
sama végeva objekti autorite sekka!




MEIST

Nordecon on Uks Eesti suurimaid
ehituskontserne, kelle tugevuseks on
keerukad ja podnevad objektid. Tegeleme
ehituse peatdovotuga, ehitame eelkdige
hooneid ja rajatisi. Oleme (ks enim
moodsaid  digilahendusi  kasutavatest
ehitusfirmadest Eestis.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Loome kaasaegsete lahendustega tervet
elukeskkonda.

KEDA ME OTSIME

Otsime just sind, kui tahad osa saada
arenevast ehitussektorist ja toéotada
innovaatilises  keskkonnas.  Praktikale
saab tulla nii toddele ehitusobjektil kui
ehituse ettevalmistusse. Ootame
kandideerima koikide kursuste
ehitustudengeid.

MIDA PAKUME

Huvitavat ja mitmektlgset tood
kaasaegses meeskonnas.

Haid  6ppimis- ja  arenguvdimalusi

ehitussektori liidri juures.
Tasustatud praktikaprogrammi.

Paindlikku t66aega (véimalik ka osaline
todaeq).

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@ Nordecon on tehnikatudengite seas
Eesti Uks atraktiivseimaid t66andjaid

[@ Iga praktikant saab
3D-modelleerimist

katsetada

[ Ehitame toéeliselt suuri ja véimsaid
objekte Ule Eesti




VOTA UHENDUST!

Aadress: AS Norma, Laki 14, Tallinn
Veebileht: www.norma.ee

E-mail: margit.elts@autoliv.com
Telefon: +372 6500 541

Rohkem pdadstetud elusid
- rohkem elatud elu




MEIST

AS Norma kuulub globaalsesse
autoohutusstisteeme tootvasse kontserni
Autoliv, kelle 16ppkliendiks on tuntud
autovalmistajad tle maailma (VW, Porsche,
Audi, Ford, Volvo jne).

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie visioon on pddsta rohkem elusid ja
ennetada tésiseid vigastusi.

Meie missioon on pakkuda mobiilsuse ja
Uhiskonna  jaoks maailma  tasemel
elupddstvaid lahendusi.

Meie kaitumisviisid on:

Vota vastutus — kdik algab minust.

Lisa vaartust — ma hoolitsen selle eest, et
minu kliendid saavad osa loodavast
vadrtusest.

Tee koostédéd - ma nditan koostdos-
valmidust, otsides ja pakkudes tuge.
Lihtsusta keerulist — hoian asju fookuses
ja lihtsana.

Ole uudishimulik — uurin parimaid viise
asjade tegemiseks.

KEDA ME OTSIME

Tehniliselt ja intellektuaalselt taibukaid
insenere, kes on valmis tdnases kiiresti
muutuvas maailmas uute tehniliste ja
tehnoloogiliste lahendustega sammu
pidama, et Uheskoos testida, arendada
ning kombata inimeste loovuse ja tehnika
vBimete piire.

MIDA PAKUME
Konkurentsitult metallitddtluse laia-
haardelisemat masinaparki ja nende

protsessidega té6tamise véimalust, mis on
tehnoloogiliselt Euroopas (ks ainulaadse-
maid v8imalusi.
Oma ala  spetsialistidest  koosnevat
professionaalset meeskonda.

Voéimalust teha firmasisest karjadri.

Stabiilselt ja pika ajalooga ettevotet.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[M Maailmaturul konkurentsis piisimiseks
investeerime igal aastal miljoneid uude
tipptehnoloogiasse.

g Meie uus NiCr3 on esimene
heakskiidetud (EU REACH direktiivile
vastav) liin Euroopas, mis loodud
autotodstuse jaoks.

[¥ Meie arendustéd ja toodang jéuab
selliste
Audi,

igasse maailmaossa
tipptegijateni nagu
Ford, Volvo jne).

[ Enam kui 130 tegutsemise
aastat on siia majja kokku

ning
(Porsche,

toonud  vdga = palju
kogemusi, traditsioone
ja  voimalusi,  kus

saavutamise  piirid
on kinni ainult sinu
enese motte-
maailmas.




Posiimees

—— GRUPP —

VOTA UHENDUST!

Aadress: Tartu mnt 80, Tallinn
Veebileht: www.postimeesgrupp.ee
E-mail: cv@postimeesgrupp.ee

Liitu Baltikumi suurima
meediagrupiga!




MEIST

Postimees Grupp on unikaalse kooslusega
meediaettevote. Meile kuuluvad nii ajalooli-
selt tugevad kui ka noored ambitsioonikad
brandid, tanu millele saame pakkuda
mitmekiilgseid karjadrivéimalusi erinevates
valdkondades.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Oleme Balti riikide suurim ja usaldusvaar-
seim meediagrupp.

KEDA ME OTSIME

Pakume t66- ja praktikavéimalusi nii
veebimeedias, printmeedias, televisioonis,
raadios kui ka miududgis, IT-s, turunduses,
digiarenduses jmt. Ootame oma me-
eskonnaga liituma loovaid julgeid ja
kirglikke inimesi, kes teevad oma t66d
professionaalselt, vastustundlikult ja
usaldusvadarselt.

MIDA PAKUME

Meie t66tajad hindavad meie mastaapi ja
staatust. Oleme pidevas arengus, mis
loob podéneva tasakaalu muutuste ja
traditsioonide vahel. Nii té66tamegi Uh-
eskoos loovas ja innovaatilises keskkon-
nas, olles ettevétmistes ambitsioonikad
ning julged. Me tdhistame koos vdite,
tunnustame t66tajaid ja veedame Uhisiri-
tustel meeleolukalt aega. Peame lugu
sportimisest ning tervislikest eluviisidest.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@ Meie vanim brand Postimees on 165
aastat vana.

Oleme ainuke meediagrupp Eestis,
millel on vdaljundid paberlehe, veebi-
meedia, raadio ja televisiooni ndol.

g

[ Oleme esimene meedicettevéte
Eestis, kes katsetab neljapdevast
toonddalat.

g

Mida tdhendab meie ettevdttes Raju
Reede? Liitu meiega ja saad teadal




VOTA UHENDUST!

Aadress: Tatari 1, Tallinn
Veebileht: www.pwc.ee
E-mail: ee_info@pwc.com
Telefon: +372 6141 800

Be a part of The New Equation




MEIST

Oleme pdriselt globaalne: PwC vérgustikus
on 152 riiki ja enam kui 328 tuhat too6tajat.
See tdhendab, et tegelikult on sinu
arenguruum sdna otses mdttes piiritu - ehk
toéotad sa varsti hoopis Uus- Meremaalt voi
Portugalist, osaled koolitusel, mis toimub
Berliinis vOi teed Uhist projekti tiimiga,
millega lilkkmed asuvad 10 erinevas riigis Ule
maailma?

Vaatame tulevikku - robotid ljo Al on juba
tdna osa meie tiimist - globaalselt on
PwC- s enam kui 2000 Al spetsialisti.
Usume, et meeskonnatéd on kdige alus -
me oleme tiim, mitte soolomdngijad ja
oleme veendunud, et meeskonnas peitub
tohutu Potentsioal. Lisaks saab igalks
meiega liitudes pdris oma karjadricoachi,
kelle juhendamisel leida Ules just tema
erilised supervdimed. :)

Uhendame inimeste leidlikkuse, kogemused
ja tehnoloogilise innovatsiooni, et
saavutada pdsivaid tulemusi  ja luua
Uhiskonnas usaldust.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

To build trust in society and solve
important problems.

KEDA ME OTSIME

Ootame liituma majandus- ning
ariinfotehnoloogia eriala tudengeid, aga
teretulnud on ka kdik teised, kel on huvi
finantsteadmiste ja drikonsultatsioonide
valdkonna vastu.

Otsime lahedaid meeskonnakaaslasi,
kellega koos teha suuri tegusid!

i
i 1
‘(J
MIDA PAKUME
Professionaalse arengu kiirtee
valjakutsuvate projektide, piiridetlese

ekspertvérgustiku  ja  rahvusvaheliste
koolitusprogrammide toel, motiveeritud

nooruslik meeskond ja isiklik
karjadaricoach, pénevad Uhised
ettevétmised, tervist vadartustavad

soodustused ja paindlik tédkorraldus,
vastutustundlikku ettevotlust ja
mitmekesisust vadartustav té6andja.

HUVITAVAID FAKTE MEIST
[« Igas kuus toimub meil vahemalt ks
dge Uhisdritus kinoskdigust

kooskokkamise ja kontoriolimpiani!

[@ Meil on tle 300 tuhande kolleegi ule
kogu maailma vaid kiire chatisénumi
kaugusel!

[V 2022 kolisime uude veel Ggedamasse
kontorisse linna tuiksoonel - kuid sina
otsustad, kus sa eelistad toéotadal




VOTA UHENDUST!

Aadress: Vana- Sauga 40, Parnu.
Veebilehed: https://www.scanfil.com/,

https://careers.scanfil.com/
E-mail: scanfil@scanfil.ee

Meie liigutame tehnoloogiat,
tehnoloogia liigutab meid.




MEIST

Kui Sa tahad panna liikuma kérghoonete
liftid, energiaveskid tuuleparkides ja
ookeanilaevade kruvid, siis on Scanfil Sinu
jaoks.

Keskkonda parendavale tehnoloogiale
suudab anda elu vaid meeskond, kus
igathe t66d hinnatakse, kus igaitks on
oluline luli.

Oleme rahvusvaheline meeskond Pdrnust
Stockholmini, Malmdst Suzhouni. Insenerid,
tootmistdotajad, praktikandid. Meie
meeskonnas on Sul kindel t66 ja sissetulek

tormiliselt arenevas ja muutuvas maailmas.

Scanfili pingutust ndéudev ja tempokas
téokultuur tagab Sulle arengu, parimad
voéimalused rakendada oma tugevusi ja
kasvada koos rahvusvaheliste klientide
ambitsioonidega.

Keskendume ja saavutame koos, toetame
ja jagame koos, lUletame iseenda ja tellija

ootusi koos, tunnustame ja t&histame koos.

Koos oleme julged,
kogenud professionaalid.

mitmektllgsed ja

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Scanfili visioon - oleme usaldusvddrne
partner.

KEDA ME OTSIME

Ootame oma meeskonda insenere, kellel
on huvi arendada oma oskusi ja teadmisi
erinevates  tootmisprotsessides  ning
aidata pakkuda meie klientidele
kvaliteetset toodangut.

MIDA PAKUME

Scanfil OU pakub oma téétajatele
vajalikku valjadpet ning eneseteostuse- ja
arenemisvéimalusi suures rahvus-
vahelises ettevottes.

Seisame hea Sinu  tervise  eest,
korraldades tervisekontrolle ja pakkudes
sportimisvéimalusi Tervise Paradiisis voi
Tervise Spa’s ning tervisepdeva. Pakume
todpsiihholoogi teenust.

Téotajate 6nnitlemine sunnipdevadel ja
téojuubelitel, staaziboonus,
vdrbamisboonus.




VOTA UHENDUST!

Aadress: Tornimde 2, Tallinn
Veebileht: www.seb.ee
E-mail: praktika@seb.ee

Inimesed on kdige keskmes




MEIST

SEB aitab Sul saavutada Sinu jaoks
olulisimaid eesmadrke. Usume, et
ettevotlikkus ja uuendusmeelsed ette-
votted aitavad luua parema maailma.
Tootame selle nimel, et saaksid teostada
oma kdige ambitsioonikamaid plaane.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdrk on labi vastutustundliku
néustamise ja kapitali kujundada posi-
tiivset tulevikku. Nii tana kui
tulevastele pdlvedele.

KEDA ME OTSIME

Too6andjana oleme sageli  otsimas
sarasilmseid noori, kellega koos Eesti
pangandusmaastikku  uuendada ning
edasi viia. SEB-sse on oodatud noored,
kes soovivad to6tada reaalsete
ariprojektidega ning seeldbi oma Youth
LAB'i suvi huvitavaks muuta.

MIDA PAKUME

Sul on vdimalik tegutseda rahvus-
vahelises, kaasaegses ja paindlikus kesk-
konnas, kus panna alus oma karjdaarile ja
olla osa asjatundlikust tiimist. Sul on
voéimalus liikuda edasi valdkonnas, mis
sind huvitab ning teha seeldbi pikaajalist
karjaari.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ 2022 pikendati SEB kvaliteedimargist
"Austame erinevusi".

[ 2022 kandideeris Youth LAB’i 502
noort, programmiga liitus 34
praktikanti ja ca 50% jatkasid SEB-s
t66tamist ka pdarast  praktika-
programmi [6ppu.

[ 2019 Youth LAB'i praktikantide
ideest sai alguse Eesti esimene
keskkonnasdbralik #maisic panga-
kaart.




Swedbank @

VOTA UHENDUST!

Aadress: Harju maakond, Tallinn,

Liivalaia tn 8, 15040
Veebileht: www.swedbank.ee/kickstart

Anna oma karjadarile
kick start Swedbankis!




MEIST

Swedbank on suurim pank Eestis, mille on
oma finantspartneriks valinud tle 850 000
era- ning 130 000 drikliendi. Pakume laia
valikut teenuseid, nende seas
arvelduskontod, hupoteegid, kindlustus,
krediitkaardid, laenud, pensionid ja
investeeringud nii eraklientidele kui ka
ettevotetele.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Meie eesmdrk on aidata kaasa sellele, et
inimeste ja ettevotete rahaasjad oleksid
pikaajaliselt korras. Jargime k&igis oma
tegevustes kolme vaartust: oleme avatud,
lihtsad ja hoolivad.

KEDA ME OTSIME

Swedbankis todtab Ule 2500 inimese,
igatks meist on erinev ja eriline, kuid meid
koéiki Uhendab Uks - tookeskkond,
t66tame siis kontoris voéi kodukontoris.
Kui Sulle pakub huvi inimeste, ettevotete
jah Uhiskonna areng, siis on meil miskit
Uhist.

MIDA PAKUME

Meie kultuur péhineb austusel, avatusel ja
kaasamisel, kus Sinu hadalt voetakse

kuulda. Toetame pidevat arengut,
motiveerime Sind juhtima oma karjadri ja
leidma valjakutsed, mis Sind

inspireerivad. Lisaks pakume erinevaid
soodustusi alates tervisekindlustusest
lisapuhkuse pdevadeni.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[V Swedbankis on ule 360 erineva
ametikoha.

[V Kéige populaarsem ametikoht on
tarkvarainsener.

[ Meie tegevjuht alustas oma
teekonda Swedbankis praktikandina.




VERSTON

SUDAMEST RAJATUD TEED

VOTA UHENDUST!

Aadress: Sepise 7, Tallinn

Veebileht: www.verston.ee
E-mail: praktika@verston.ee; cv@verston.ee
Telefon: 5399 7207

Teeme teed

rohelisele tulevikule



MEIST

Meie pohitegevus on teede ehitus ja
korrshoid, lisaks toodame teedeehitus-
materjale ja asfaltbetoonsegusid ning
paigaldame asfalti. Oleme ambitsioonikad
ja rohelise meelega, edendame innovat-
siooni, vadrtustame kdrget toédkvaliteeti
ning inimlikke ja avatud suhteid.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

Verstoni visioon on olla maailma koéige
keskkonnasébralikum taristuettevote.
Meie eesmdrk on muuta elu paremaks
kauakestva ja keskkonnasdbraliku taristu
rajamise ja hooldamise kaudu. Tehes
seda targalt, sadstlikult ja sidamega,
soovime kasvada ldhivalisriikide taristu-
valdkonna juhtivaks ettevotteks.

KEDA ME OTSIME

Meie dri sida on inimesed. Ootame oma
meeskonnaga liituma neid, kes tunnevad
kirge teedevaldkonna vastu, julgevad
votta vastutust ning tahavad end proovile
panna, silmaringi avardada ja ametiala-
selt areneda. Vétame vastu praktikante
koigis valdkondades ning pakume t66d
projekti-, objekti- ja téojuhtidele ning
teetdolistele.

MIDA PAKUME

Verstonis ootab sind hdasti juhitud ja
tasustatud praktikaprogramm, pdénevad
projektid ja toetav tipptasemel
meeskond. Sul on véimalus palju éppida,
ennast arendada ja teostada.

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[@ Verstoni asutasid 2010. aastal kaks
Paide meest, tana tootab meil 350
inimest.

[V Verston jatkas kasvu ka 2022. aastal,
mil taristuehituse maailma raputasid
mitmed katsumused.

[@ 2022. aastal palvis Verstoni ehitatud
Rakvere-Rannapungerja maanteeldik
Eesti tasaseima tee tiitli. Sama tiitel
omistati Verstonile ka aasta varem.

[M Verston on jalgpalliklubi Paide
Linnameeskond suurtoetaja.
[ Verston edendab taristuehituse

innovatsiooni ja osaleb valdkonna
rakendusuuringutes.
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VOTA UHENDUST!

Aadress: Wise, Veerenni 24, 10135 Tallinn
Veebileht: https://wise.com/
E-mail: earlycareers@wise.com

Money without borders!
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MEIST

Wise on Glemaailmne tehnoloogiaettevdte,
mis loob parima viisi raha liigutamiseks Ule
maailma.

Olenemata sellest, kas saadate raha teise
riiki, kulutate raha valismaal véi sooritate ja
votate vastu rahvusvahelisi arimakseid, on
Wise'i missioon muuta inimeste elu lihtsam-
aks ja sadsta raha.

15 miljonit inimest ja ettevétet kasutavad
Wise'i, mis tootleb iga kuu tle 9 miljardi
naela piirilileste tehingute tegemiseks,
sddstes kliente aastas tle 1 miljardi naela.

MEIE EESMARGID JA VISIOON

1. See pole lihtsalt t66, me oleme
revolutsioon!

2. Saame hakkama!
3. Kliendid > meeskond > ego

4. Ei mingit draamat. Hea karma.

KEDA ME OTSIME

Wise'is otsime inimesi, kes jargivad meie
kirge. Oleme missioonil: teenida raha
piirideta uus norm. Aidake meil Wise'i
jargmisele tasemele viia, kui me suuren-
dame miljoneid rohkem kliente.

Oleme piirideta inimesed - ka ilma
hinnangute ja eelarvamusteta. Tahame
teha oostodd parimate inimestegaq,
olenemata nende taustast. Nii et kui olete
kirglik uute asjade Oppimise vastu ja
soovite meie missiooniga liituda, sobite
sinna tapselt.

Kui soovite rohkem teada saada, mis
tunne on Wise'is tédtada, kilastage
Wise.Jobs.

MIDA PAKUME

Valige moéju avaldamise tee. Usume, et
inimesed teevad suuri asju, kui nad
saavad tegutseda iseseisvalt. Nii et selle
asemel, et teile OGeldakse, mida teha,
to6tate koos meeskonnaga, et luua oma
visioon. Saate Wise'is alati koguda
tagasisidet nutikatelt ja uudishimulikelt
idnimestelt, kuid teil on vabadus ise otsuta-
a

Olge paindlikud selles, kuidas ja kus te
tootate. Moistame, et koik vajavad
midagi erinevat — seega anname endast
parima, et see juhtuks

Reisige meie meeskondadega erineva-
tesse  kohtadesse todle.  Vajadusel
kohtute ka erinevate partnerite ja organi-
satsioonidega

-Tobkogemus hes kiiremini kasvavas
Euroopa FinTechis

-M&nusad seltskondliku tegevusega
kontorid, kus on palju meeskonnategevusi

HUVITAVAID FAKTE MEIST

[ Wise'is todtab 4300+ inimest — 110+
rahvusest 17 riigis

[V 66% klientidest
suusOnaliselt

leiavad meid

[V #2 "Most attractive employer
to work for" véitja, mille
hadletas kogenud
spetsialistid Eestis
2022, Instar
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ENGINAATOR Qh
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Pane meeskond kokku ja tule vita osa
iile-eestilisest inseneriviistlusest!

Peaauhinnaks 1000 eurot
ja dppekoht TalTechis!

Rohkem infot veebilehel:
enginaator.ee
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6 SAMMU

tuleviku planeerimiseks

1. Tunne
iseennast

Mida sulle meeldib
teha? Mis on sinu
tugevad kiiljed?
Millisest tulevikust
unistad, mida pead
tahtsaks?

i@ﬁ)}

6. Tegutse

Kuidas saad
sisseastumiseks
ette valmistuda?

Kes saab sind selle
juures aidata?

2. Motle ja
analiiusi

Milliseid oskuseid
sooviksid endas
arendada?
Mille kohta
sooviksid rohkem
teada saada?

5. Otsusta

Mis on sinu
esimene valik?
Mis on plaan B?
Kisi arvamust

inimestelt, kes sind
hasti tunnevad
ja keda usaldad.

/minukarj'aér.ee
\ Unista julgelt, tegutse targalt!

3. Kaardista
oma eelistused

Millised
tegevusalad ja
ametid sulle huvi
pakuvad? Miks?

4. Uuri lisaks

Otsi infot oma
eelistuste kohta.
Pane kirja plussid

ja miinused.
Voimalusel mine
toovarjuks.
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Tule ja
investeeri

koos meiega

oma tulevikku

VOTI & TULEVIKKU

({3 Véti Tulevikku @ Ehitajate tee 5, STU-303
votitulevikku @ www.vt.ee

[in) V&ti Tulevikku  PRYmeeskond@vt.ee
© Véti Tulevikku Podcast



